Zatacznik nr 2

Do Uchwaty nr VI11/01/23

VIl Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gromnik
z dnia 07.09.2023 r.

Statut

Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania
Gromnik



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik, zwane dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem 0sob fizycznych
0s0b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na
rzecz rozwoju obszaréw Wiejskich, aktywizowania ludnosci wiejskiej oraz realizacjg
Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupg Dziatania.

2. Stowarzyszenie jest trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrotem ,,LGD Gromnik”

4. Stowarzyszenie dla celow wspolpracy z zagranica moze postugiwaé sie thumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

5. Nazwa, skrot nazwy oraz symbol Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

6. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegolnosci obszar gmin Strzelin, Wigzoéw, Borow, Kondratowice oraz Przeworno, z
ktorych pochodza cztonkowie Stowarzyszenia. Realizujac swoje cele Stowarzyszenie
moze dziala¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

7. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Strzelin, w gminie Strzelin, Powiecie
Strzelinskim.

8. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych 1 migdzynarodowych o
podobnych celach statutowych.

9. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

10. Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich cztonkow.

11. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

12. Nadzoér nad dziatalnoScig Stowarzyszenia sprawuje Marszatlek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.

§2.
LGD dziata na podstawie przepisow:
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r, 2261tj.z
2020.12.16);
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z
2022 r. 1327 tj. 2022.06.24);
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu i rozwoju obszarow wiejskich z

udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach rozwoju Programu Obszarow Wiejskich na lata 2014 - 2020
(Dz.U. z 2022 r.1234, tj. z 2022.06.10);

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia Rozwoju obszaré6w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.]);

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
2 2022 r.943. tj. Z 2022.05.02);



Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajagcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci | Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego  wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r.
ustanawiajacego niektore przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i1 z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobow i stosowania
w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobdw i
rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 1 2022;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1698/2005;

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z dnia 13 marca 2015 r.
Poz. 349);

Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
"Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;
niniejszego Statutu.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§3.

1. Gléwnym celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialah na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich potozonych na terenie gmin, z ktorych pochodza cztonkowie, z uwzglednieniem
ochrony oraz promocji $rodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobow historyczno -
kulturowych, rozwoju turystyki, rownosci szans oraz popularyzacji i rozwoju produkcji
wyrobow regionalnych i przedsigbiorczosci.



2. LGD realizuje swoj cel glowny w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie, aktualizacj¢ i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR)
jako Lokalna Grupa Dzialania (zwana dalej LGD) dla obszaru gmin: Strzelin, Wigzéw,
Borow, Kondratowice oraz Przeworno (zwanego dalej obszarem dziatania LGD);

2) rozwijanie zdolnosci podmiotow lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w
tym rozwijanie ich zdolno$ci zarzadzania projektami;

3) promocje obszarow wiejskich potozonych na tereniec gmin potozonych na obszarze
dzialania LGD ,

4) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie rozwoju,
obszaréw wiejskich potozonych w gminach na obszarze dziatania LGD,

5) upowszechnianie i wymiang¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach na obszarze dziatania LGD,

6) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej stuzacej realizacji lokalnej strategii rozwoju,
ktorej szczegotowy zakres okresli Zarzad w uchwale.

§4.

1. Celem stowarzyszenia jest ponadto realizowanie dziatan, stymulujgcych
zrbwnowazony rozwo6j obszaréw wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjatu
rozwojowego terenow wiejskich oraz popraweg ich konkurencyjnosci jako miejsca
zamieszkania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze aktywizacja oraz
wspotpraca lokalnych srodowisk.

2. Stowarzyszenie realizuje cele okreslone w ust. 1 poprzez wykonywanie zadan w

zakresie:
1. podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
2. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw
kobiet i mgzezyzn,
wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci,
wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalne;,
wspierania nauki, edukacji, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
wspierania procesu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy
miedzy spoleczenstwami.

Nogaksow

3. Ponadto stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w szczego6lnosci poprzez
organizowanie i finansowanie:
1) przedsigwzieg¢ o charakterze informacyjnym i szkoleniowym tematycznie
zwigzanym z zakresem LSR , tj. seminaria, konferencje itp.
2) imprez kulturalnych (festiwale, targi pokazy itp.), stuzacych promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej
3) dziatalno$ci promocyjnej oraz informacyjnej opracowanie i druk broszur, folderow,
plakatow,
4) opracowanie i rozpowszechnianie materialdw audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych itp.
5) wspotprace i wymiang doswiadczen z innymi LGD oraz organizacjami i podmiotami
na poziomie krajowym i migdzynarodowym w zakresie wdrazania strategii oraz
organizacji pracy LGD,
6) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow



zwigzanych z realizacja LSR

7) pozyskiwanie srodkow finansowych pochodzacych z innych zrédet zewngtrznych dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

8) wspieranie innowacji na obszarze dziatania LGD

9) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym oraz wszelkim
formom dyskryminacji

10) ochrong i promocj¢ zdrowia

11) wspieranie kultury fizycznej i sportu

12) promocja i organizacja wolontariatu

13) prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow Stowarzyszenia.

§5.

1. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow oraz
pracy osob zatrudnionych. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia
swoich spraw.

2. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w
granicach dopuszczalnych prawem.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§6.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych
b) cztonkow wspierajacych
c) cztonkéw honorowych

2. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna ktora:
a) Spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje takiego
dziatania,
c) zlozy deklaracje cztonkowska.
2) osoba prawna, ktora:
a) dziala na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,
b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celow Stowarzyszenia,
c) jest jednostka samorzadu terytorialnego, jej jednostka organizacyjna, instytucja
ktorej organem prowadzacym jest jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowg lub
samorzadowg osobg prawng utworzong na podstawie odrebnych przepisow,
organizacjg pozarzagdowa oraz innym podmiotem, ktory moze by¢ partnerem
gospodarczym lub spotecznym Stowarzyszenia,
d) przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca deklaracj¢ lub upowaznienie
do przystgpienia do Stowarzyszenia,
e) wskaze osobe reprezentujaca ja w stowarzyszeniu,
f) ztozy deklaracje cztonkowska.



§7
Prawa i obowigzki czlonkow

1. Nabycie praw i obowigzkow nowych cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez
podjecie uchwaly przez Zarzad 0 przyjeciu do Stowarzyszenia zwykla wiekszoScig
glosow.

2. Czlonek zwyczajny LGD jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

2) przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia

3) optacaé sktadki cztonkowskie, w Wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow

4) brac udziat w Walnych Zebraniach Czlonkow,

5) nalezycie wypetnia¢ obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji w organach.

6) informowac¢ pisemnie Stowarzyszenie o wszelkich zmianach danych wskazanych w
deklaracji przystgpienia do Stowarzyszenia, a w szczego6lnosci zmianie osoéb uprawnionych
do reprezentacji.

3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia z zastrzezeniem ust. 4,

2) sklada¢ bezposrednio Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
dziatalnosci Stowarzyszenia, W tym wdrazania LSR oraz pogle¢biania partnerstwa migdzy
cztonkami LGD,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

5) Uczestniczy¢ w tematycznych zespotach powotanych przez Zarzad.

4. Czlonek zwyczajny bedacy osobg prawng prawo okreslone w ust. 3 pkt. 1 niniejszego
paragrafu realizuje poprzez wskazanie osoby fizycznej jako kandydata do wladz
stowarzyszenia.

§8.

1. Cztonkiem wspierajacym stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora
uznaje Statut i zasady programowe Stowarzyszenia oraz zadeklaruje pomoc merytoryczna,
rzeczowg lub finansowg dla Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra w sposob
szczegblny zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia

3. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg prawa wyborczego, ale mogg bra¢ udziat
w posiedzeniach wladz stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych wladz.

4. Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi majg obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§9.

1.Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej.

2) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji lub uchwaly organu stanowigcego 0soby
prawnej z decyzja o wystapieniu z LGD,



3) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.
C) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

§10.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna 1 jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial 1V
Wiladze Stowarzyszenia

§11

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Rada Programowa
3) Zarzad
4) Komisja Rewizyjna

2. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wylgcznie jednego z organdw wymienionych w § 11
ust. | pkt 2-4
3. Kadencja Rady Programowej, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
4. Czlonkowie Stowarzyszenia z terenu kazdej Gminy powinni mie¢ reprezentanta w jednym
z organow wladzy, o ktorej mowa w ust. 1.

§12.

1. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, wyboru i odwotania czlonkéw Rady
Programowej, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzgledne] wickszosci glosow przy obecno$ci co najmniej potowy czionkow Walnego
Zebrania.

3. W przypadku braku frekwencji na danym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow,
kolejne posiedzenie odbywa si¢ najwczes$niej po 15 minutach od zamknigcia poprzedniego
Walnego Zebrania Czlonkdéw, a decyzje zapadajg zwykla wiekszoscig glosow.

4.Glosowania przeprowadza si¢ jawnie.

5.Walne Zebranie Cztonkow moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym, w drodze
oddania glosu przez cztonka Stowarzyszenia na adres e-mail podany przez cztonka, faksowo,
listownie lub osobiscie w Biurze LGD.

6.Do waznos$ci glosowania odbytego w trybie obiegowym wymagane jest wzigcie udzialu w
glosowaniu, co najmniej potowy liczby czlonkow uprawnionych do glosowania, pod
warunkiem, ze wszyscy cztonkowie uprawnieni do glosowania zostali powiadomieni o tresci
uchwaly.



7. Glosowania, o ktérym mowa w ust. 5 nie przeprowadza si¢ W sprawach wymienionych w §12
ust. 2

8.W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z kompetencjami Walnego Zebrania (okre§lonymi
w §14 Statutu), Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 20% cztonkow Stowarzyszenia
moze zwota¢ posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkow w trybie nadzwyczajnym.

9.W trybie nadzwyczajnym Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu
1 propozycjach porzadku obrad, listami poleconym lub w kazdy inny skuteczny sposob co
najmniej na 4 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

10. W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z kompetencjami Walnego Zebrania Zarzad
Stowarzyszenia moze zmieni¢ wyznaczony termin Walnego Zebrania lub odwotaé
posiedzenie 0 czym zawiadamia czlonkow listami poleconym lub w kazdy inny skuteczny
sposOb co najmniej na 3 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

§13.

Walne Zebranie Czlonkow

1 Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czlonkoéw przystuguje jeden glos.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:

1) cztonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym

2) czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie - z glosem doradczym

4. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz na rok lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub z wlasnej inicjatywy, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14
dni przed terminem rozpoczecia obrad.

5. W Walnym Zebraniu Czlonkéw powinna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkow
uprawnionych do gtosowania z zastrzezeniem §12, ust.3.

§14.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalenie na wniosek Zarzadu Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Lokalnych
Kryteriow Wyboru i dokonywanie ich zmian,

2) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian,

3) wybor Prezesa Stowarzyszenia,

4) wybor przewodniczacego Walnego Zebrania Czlonkéw i protokolanta, pozostatych
cztonkoéw Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej,

5) odwolywanie oraz dokonywanie zmian i uzupetnien sktadu wiadz stowarzyszenia w
trybie przewidzianym dla ich wyboru,

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) podejmowanie uchwat okreslajacych kierunki dziatania Stowarzyszenia,

8) uchwalenie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,



10) ustalenie wysokosci i sposobu uiszczania sktadek cztonkowskich,

11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

13) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czitonkéw, regulamindow pracy
Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie ich zmian,

14) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady Programowej, Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej,

15) inne sprawy niezastrzezone do Kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,

§15.

Rada Programowa Stowarzyszenia

1. Rada sklada si¢ z przedstawicieli podmiotow publicznych, partnerow gospodarczych i

spotecznych, z zastrzezeniem, iz zadna z grup wchodzacych w sktad Rady nie kontroluje

procesu podejmowania decyzji.

2.Sktad Rady Programowej wynosi od 5 do 10 cztonkow.

3. Cztonek Rady Programowej nie moze by¢ jednoczes$nie Cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani

Czlonkiem Zarzadu ani Pracownikiem Biura LGD.

4. Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz pozostalych czionkow Rady

Programowej wybiera i odwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu jawnym.

5. Rada Programowa obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczgcego

Rady, a w razie niemoznosci wykonywania przez niego funkcji, przez

Wiceprzewodniczacego Rady Programowej, tak czesto jak wymaga tego realizacja jej zadan.

6. Cztonkowie Rady Programowej sa bezstronni. Wykluczenie Cztonka Rady z oceny oraz

podejmowania uchwat o wyborze do finansowania danego wniosku, w tym przestanki

wylaczenia z oceny operacji szczegdélowo okresla regulamin Rady.

7. W posiedzeniach Rady Programowej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie

Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

8. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:

1) opiniowanie i rekomendowanie Zarzadowi projektow, ktore majg zosta¢ zrealizowane

przez Stowarzyszenie,

2) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie

Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia.

3) przedkladanie na Walne Zebranie Czlonkéw wnioskow dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia,

9. Szczegodtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Rady Programowej.

§16.

Zarzad

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, jednego Wiceprezesa, Skarbnika i 2 innych czionkow.
Zarzadu wybieranych 1 odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym.

3. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej 1/3
sktadu Zarzadu.



4. Zarzad wspoéldziala z pozostatym organami Stowarzyszenia w celu realizacji celéw i1 zadan
Stowarzyszenia.
5. W posiedzeniach Zarzadu mogga uczestniczy¢ zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

§17.

1. Do wylacznej kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie caloksztattem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia (dziatania organizacyjne,
gospodarcze, finansowe itp.)

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

3) Zwolywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Cztonkow

4) Przygotowywanie projektow uchwat we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkow

5) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

6) Przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan merytorycznych i
finansowych z dziatalnos$ci Zarzadu

7) Prowadzenie spraw Stowarzyszenia

8) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia

9) Powolywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura

10) Ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia

11) Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

12) okre$lenie zasad zgtaszania przez cztonkéw LGD wnioskéw 1 postulatow dotyczacych
funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich $rodkéw komunikacji oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkoéw rocznych sprawozdan dotyczacych ztozonych
wnioskOow 1 postulatow oraz sposobu ich zatatwienia wraz z krotkim uzasadnieniem
stanowiska,

13) rozpoznawania wnioskow i postulatow, o ktorych mowa w pkt. 12 w terminie 30 dni od
ich wplynigcia.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych
upowazniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym
cztonkiem Zarzadu dziatajacy acznie.

§18.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§19.

1. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, jego odwotania lub
$mierci.

2. W przypadku odwotania cztonka Zarzadu wyboru uzupetniajacego dokonuje si¢ na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu majg odpowiednie zastosowanie do cztonkéw Komisji
Rewizyjnej i Rady Programowej.
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§20.

Komisja Rewizyjna

I. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 5 czlonkéw wybieranych i odwotywanych przez

Walne Zebranie Cztonkow.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i

Sekretarza.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

§21.
I. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu Cztonkow,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe,
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) sktadanie sprawozdan z wykonania budzetu.

§22.

1. W celu skutecznej realizacji LSR Zarzad moze, w zaleznosci od potrzeb,
powota¢ i positkowaé si¢ pracg tematycznych zespotow lub Rzecznikow, np. ds.
0oso6b mtodych i oséb starszych.

2. Zespotly tematyczne lub Rzecznicy maja charakter doradczy.

3. W przypadku powotania szczegdétowy zakres prac oraz kompetencji Zespotow
lub Rzecznikow okresli Zarzad w drodze Uchwaty

Rozdzial V
Majatek i finanse Stowarzyszenia

§23.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe oraz
fundusze.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) s$rodki uzyskane w ramach programu LEADER,

2) sktadki cztonkowskie,
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3) darowizny, zapisy, spadki,

4) subwencje,

5) dochody z wiasnej dziatalnosci,

6) dochody z majatku Stowarzyszenia,

7) zbiorki publiczne,

8) dotacje i granty,

9) dochody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

3. Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Srodki wypracowane w zwiazku z prowadzona dzialalnoscia przeznaczone sa wylacznie
na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial VI
Postanawiania koncowe

§24.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych prawem.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.
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