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ROZDZIAL | CHARAKTERYSTYKA LGD
1. Opis obszaru LGD Gromnik

Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania Gromnik jest Stowarzyszeniem, ktére powstato jako partnerstwo tréjsektorowe na mocy
Uchwaty nr 1 z dnia 28.04.2008 r. W Strzelinie. Wniosek o rejestracje zostat ztozony w Sadzie Rejestrowym dla
Wroctawia-Fabrycznej, VI Wydziat Gospodarczy — KRS w dniu 16.05.2008 .

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik zostato zarejestrowane w dniu 30.09.2008 r. i otrzymato numer
KRS 0000314411.

Charakterystyka obszaru

Obszar dziatania LGD Gromnik wyznaczony jest przez granice administracyjne powiatu strzelinskiego. Wszystkie
gminy powiatu sg jednoczes$nie cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik, sg to:
1. Gmina miejsko - wiejska Strzelin
Gmina miejsko - wiejska Wigzow
Gmina wiejska Przeworno
Gmina wiejska Borow
Gmina wiejska Kondratowice

2.
3.
4.
5.

Gmina miejsko — wiejska Strzelin: Znajduje sie w potudniowo — zachodniej czesci po-
wiatu i zajmuje powierzchnie 171,4 km2. Jest to najwieksza gmina w powiecie strzelin-
skim, siedziba wtadz powiatowych i miejskich. Ponad 117 km?2 stanowig uzytki rolne, lasy
i grunty lesne zajmujg ponad 16,4 km2. Duzy udziat uzytkéw rolnych ¥ ogoinej powierzchni
Gminy oraz dobre gleby uksztattowaly jej rolniczy charakter. Przemyst gminy skupia sie
gtéwnie wokdt miasta Strzelina. Gmine Strzelin wg GUS zamieszkiwato 31 grudnia
2013r. 22 138 os6b, w tym miasto Strzelin zamieszkiwaly 12 556 osoby, obszary wiej-
skie gminy zamieszkiwato 9 582 osdb

Gmina miejsko — wiejska Wigzoéw lezy we wschodniej czesci powiatu i zajmuje obszar
141,8 km?, co daje 22,8 proc. powierzchni powiatu. Jest ona druga, co do wielkosci, gming
wchodzaca w skiad powiatu strzelinskiego. Z powyzszej powierzchni 9 km2 zajmujg tereny
administracyjne miasta Wigzow. Niezwykle korzystne warunki klimatyczne, niemal ptaskie
uksztattowanie terenu oraz zasobnos¢ w wode i wyjatkowo dobre gleby sprawity, Ze region
w ktérym znajduje sie gmina Wigzow to jeden z najwazniejszych obszaréw rolniczych
wPolsce. Grunty orne stanowia ponad 81 %  powierzchni  ogéingj,
a wraz z pastwiskami, sadami i takami wszystkie uzytki rolne to blisko 87 % powierzchni
gminy. Gmine Wiazéw wg GUS w grudniu 2013r. zamieszkiwaty 7 454 osoby, w tym miasto Wigzéw za-
mieszkiwato 2 327 osoby, obszary wiejskie gminy zamieszkiwato 5 127 oséb.

' * Gmina wiejska Przeworno usytuowana jest w poludniowo-wschodniej czesci powiatu

i zajmuje obszar 112 km?, co daje 18% powierzchni powiatu strzeliiskiego. W gminie do-
’ * : * minuje przestrzen rolnicza. Uzytki rolne stanowig 74% powierzchni gminy, w tym grunty
orne stanowig az 86 % uzytkéw rolnych. Trwate uzytki zielone (taki i pastwiska) wyste-
pujg w dolinach ciekéw, obnizeniach terenu okresowo podmoktych i zajmujg okoto
9,4%. Pozostate grunty (sady, nieuzytki, tereny zabudowane i komunikacyjne, wody
itp.) oraz nieuzytki zajmujq tacznie 8,9%. Przez teren gminy przebiega gesta sie¢ drog
publicznych. Gmina posiada korzystne potaczenia drogowe z duzymi o$rodkami miejsko-
przemystowymi takimi, jak Wroctaw i Opole. Gmine Przeworno wg GUS na koniec grudnia 2013r. zamiesz-
kiwato 5 035 osdb.




Gmina wiejska Borow potozona jest w pétnocnej cze$¢ powiatu i obejmuje obszar 98,7
km? czyli 15,9% powierzchni powiatu strzelinskiego. Struktura uzytkowania gruntéw od-
powiada uwarunkowaniom przyrodniczym i strukturze gospodarczej (wiodacym funk-
cjom) gminy. Przestrzen rolnicza obejmuje 86,3% powierzchni gminy. Na grunty orne
przypada ponad 92,5% areatu uzytkdw rolnych, a na taki i pastwiska — tylko okoto 7%.
Trwate uzytki zielone skupiajg sie gtownie w dnach dolin rzecznych. Lasy i zadrzewie-
nia zajmujg 5,4%. Na tereny osadnicze przypada 2,5%, a na tereny komunikacyjne —
3,9% obszaru gminy. Siedzibg Gminy jest wie$ Bordw, lezaca w centralnym obszarze
Gminy, spetniajgca funkcje administracyjno - handlowg i ustugowg w stosunku do pozostatych miejscowosci.
Gming Boréw wg GUS na koniec grudnia 2013r. zamieszkiwato 5 281 oséb.

Gmina wiejska Kondratowice lezy w zachodniej cze$ci powiatu strzelifiskiego, a jej
wielko$¢ to 98,1 km2, czyli 15,8% powiatu. Warunki przyrodnicze w znacznym stopniu
wptynety na strukture uzytkowania w gminie. Przewaza przestrzen rolnicza - 83% po-
wierzchni gminy stanowig uzytki rolne, w tym 93% to grunty orne. Lasy zajmujg jedynie
7,5% powierzchni. Pozostate grunty w gminie to tereny osadnicze, tereny komunika-
cyjne, tereny eksploatacji surowcdw, wody powierzchniowe, nieuzytki i inne stanowigce
9,5% obszaru gminy. Gmine Kondratowice wg GUS na koniec grudnia 2013 r. za-
mieszkiwato 4 485 osob.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik jest tozsamy z obszarem administracyjnym powiatu strzelinskiego.
Obszar LSR lezy w potudniowo wschodniej cze$ci wojewddztwa dolno$laskiego, jego powierzchnia wynosi
622 km2. Graniczy od zachodu z powiatem dzierzoniowskim i wroctawskim, od potudnia — z powiatem zabko-
wickim, od pdtnocy — z powiatem otawskim. Wschodnia cze$¢ powiatu strzelinskiego graniczy z powiatami
brzeskim i nyskim (wojewddztwo opolskie). Obszary miejskie zajmujg 20 km2, a wiejskie 602 km2, co warun-
kuje typowy wiejski charakter obszaru LGD. Ludnos¢ obszaru wedtug stanu na 31.12.2013, wynosita 44 393
osoby (Tabela 1)

Tabela 1 Ludnos$¢ obszaru LGD Gromnik

Ludnos¢ wedtug lo- | Gestosé zaludnie-
Jednostka terytorialna | kalizacji terytorial- nia
nej ludnos$¢ na 1km?
Powiat strzelinski 44393 71
Boréw 5281 54
Kondratowice 4485 46
Przeworno 5035 45
Strzelin 22138 129
Wigzéw 7454 53

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL
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2. Potencjat LGD Gromnik

2.1 Powstawanie partnerstwa
Stowarzyszenie LGD Gromnik jest stowarzyszeniem zatozonym w 2008 roku przez 27 przedstawicieli sektora spotecznego, pu-
blicznego i gospodarczego, jako partnerstwo trojsektorowe majace na celu systematyzacije dziatar odpowiadajacych za poprawie-
nie sytuacji spoteczno - gospodarczej obszaréw wiejskich i ludnosci je zamieszkujacych.
Zawigzanie sie Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik byto odpowiedzig na che¢ wypracowania wspélnych dziatan w roznych obsza-
rach zycia spotecznego i gospodarczego na obszarze Gmin Powiatu Strzelinskiego.
Gtoéwng metodg pracy w trakcie scalania i konstytuowania partnerstwa, byto prowadzenie réwnolegle dwéch proceséow:
e procesu tworzenia LGD w efekcie mobilizowania spotecznosci i jej aktywizacji na rzecz spotecznosci lokalnej
e procesu opracowywania strategii woparciu o analizy eksperckie iwyniki warsztatow z udziatem lideréw samorzaddw,
organizacji pozarzadowych i lideréw Srodowiska przedsiebiorcow oraz mieszkancéw
Proces tworzenia strategii na lata 2008-2015 dla Ziemi Strzelinskiej trwat od pazdziernika 2008 r. do stycznia 2009 r. Zorganizowano
cykl warsztatow i konsultacji spotecznych pobudzajgcych do przyjrzenia sie problemom obszaréw wiejskich przez mieszkancéw,
lideréw spotecznosci lokalnych, przedstawicieli stowarzyszen i przedsigbiorcéw zterenu gmin. Realizacja zidentyfikowanych
problemow obszarow wiejskich, a takze proba okreslenia dziatanh majacych na celu ich przezwyciezenie, przebiegata z udziatem
mieszkancow miejscowosci znajdujacych sie na obszarze dziatania Lokalnej Grupy Dziatania. Stowarzyszenie realizowato
zatozenia Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik zostato
zarejestrowane w dniu 30.09.2008 .

2.2 Reprezentatywnos$¢
W sktad Stowarzyszenia LGD Gromnik wchodzag przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego. Jest
to partnerstwo tréjsektorowe. W okresie trwania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 Lokalna Grupa Dziata-
nia Gromnik stale poszerzata reprezentacje Partnerstwa. Do Stowarzyszenia jako Cztonkowie przystepowali kolejni mieszkancy,
przedsiebiorcy i organizacje pozarzadowe. Od momentu zatozenia Stowarzyszenia liczba Cztonkéw zwigkszyta sie dwukrotnie.
Obecnie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik liczy 98 cztonkéw, z czego wiekszos¢ oséb byta zaangazowana w re-
alizacje i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007- 2013. Udziat poszczegoinych sektorow jest nastepujacy:
—  sektor spoteczny 86,73%
— sektor gospodarczy 8,17%
sektor publiczny 5,10%
Sktad Rady Programowej wynosi od 5 do 10 cztonkéw. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz pozostatych
cztonkéw Rady Programowej wybiera i odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym. Rada Il kadencji, wybrana
7.05.2012 r. liczy 10 os6b. Sktad Rady Programowej stanowig przedstawiciele sektora spotecznego i gospodarczego oraz miesz-
kancy. Sektor publiczny w Radzie Programowej moze stanowi¢ do 30% reprezentantéw. W sktadzie organu znajduje sie 4 przed-
siebiorcow, 4 kobiety oraz 2 osoby ponizej 35 r.z.

2.3 Podstawy funkcjonowania LGD Gromnik

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Skiada sie z Prezesa, jednego Wiceprezesa, Skarbnika i 2 innych cztonkéw Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebra-
nie Cztonkédw w glosowaniu jawnym.
W sktad Komisji Rewizyjnej, bedacym wewnetrznym organem kontrolnym wchodzi 5 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkdw.
Organem decyzyjnym Stowarzyszenia jest Rada Programowa, ktérej cztonkowie wybierani i odwotywani sg przez Walne Zebranie
Cztonkdw. W jej sktad wehodzi od 5 do 10 czionkdw.
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik, opracowato zasady funkcjonowania organdw Stowarzyszenia, ktére zapisane
zostaly w Statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik, Regulaminie Organizacyjnym Rady Programowej (OD) Sto-
warzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik, Regulaminie Obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Gromnik, Regulaminie Pracy Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik oraz Regulaminie Komisji Re-
wizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik.
Wszystkie procedury, Statut, regulaminy, wzory dokumentéw udostepniane sg na stronie internetowej LGD. Informacje o naborach
beda réwniez dostepne na tablicy informacyjnej LGD oraz w lokalnej prasie.

Tabela 2 Charakterystyka podstawowych dokumentéw okreslajacych zasady funkcjonowania LGD Gromnik



Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

Statut ] Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym zadania, strukture organizacyjng i sposéb

Stowarzyszenia Lo- | gziatania Stowarzyszenia, a w szczegdlnosc:

kalna Grupa Dziata- | . okregla organ nadzoru - Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego;

nia Gromnik - okre$la organ w Stowarzyszeniu tj. Walne Zebranie Cztonkow w zakresie uchwalenia LSR i jej ak-
tualizacji

- opisuje zasady nabywania i utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz jej organach.

Reguluje wszystkie kwestie nieuregulowane w innych dokumentach wewnetrznych.

Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Zawiera:

- szczegOtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego (sposob informowa-
nia cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podej-
mowanych na posiedzeniach,

- szczegOtowe rozwigzania dotyczace wylgczania z oceny operacii

- szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (ocena wnioskéw, zasady

Regulamin Organiza-
cyjny Rady Progra-
mowej (OD) Stowa-
rzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania

Gromnik dokumentowania oceny, wzory dokumentéw)
- zasady protokofowania posiedzen organu
- zasady wynagradzania cztonkdw organu decyzyjnego
. Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia.
Regulamin °'°ra?' Zawiera: szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen WZC (sposéb informowania czton-
Walneg’o Zebrania kow o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentéw dotyczacych spraw podejmowanych na po-
Cztonkéw Stowarzy- siedzeniach

szenia Lokalna
Grupa Dziatania
Gromnik

- szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie powotania organéw LGD (sposéb zgtaszania
kandydatéw, oddawania gtosow, ograniczenia dotyczace mozliwosci taczenia roznych funkeji w LGD,
wybory uzupetniajace)

- zasady protokotowania posiedzen WZC

Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia.

Regulamin Pracy Za- | Zawiera:

rzadu Stowarzysze- | - kompetencje zarzadu
nia Lokalna Grupa - szczegbtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen
Dziatania Gromnik - sposdb informowania cztonkdw o posiedzeniach

- zasady protokotowania posiedzen organu
- zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu

Regulamin Komisji
Rewizyjnej Stowarzy-
szenia Lokalna
Grupa Dziatania
Gromnik

Dokument uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Zawiera:

- szczegbtowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen

- zasady prowadzenia dziatan kontrolnych

- zasady protokofowania posiedzen Komisji

Regulamin Biura Sto- | Regulamin pracy i organizacji biura okresla catoksztatt pracy
warzyszenia Lokalna | pracownikow biura, a w szczegdlnosci:

Grupa Dziatania - zawiera zasady funkcjonowania biura,

Gromnik - zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw

-okre$la uprawnienia kierownika biura i pozostatych pracownikéw

2.4 Doswiadczenie LGD Gromnik

Lokalna Grupa Dziatania Gromnik jest organizacja, ktéra doSwiadczenie w zakresie wdrazania Lokalnej Strategii Roz- woju
budowata juz w poprzedniej perspektywie finansowej UE. LGD Gromnik w latach 2009 — 2014 ogtosito dla Beneficjentéw 18 kon-
kursdw na taczng kwote 4 920 682,79 zt., a procentowy udziat wykorzystania budzetu finalnie wynidst powyzej 90 %. Stanowi
to potwierdzenie efektywnosci oraz poprawnos$ci procesu oceny prowadzanego przez organ decyzyjny — Rade Programowg, a jed-
noczesnie Swiadczy o efektywnie prowadzonym doradztwie oraz poprawnej komunikacji wewnatrz organizacji jak réwniez tej de-
dykowanej do potencjalnych Beneficjentow.

Réwnolegle do Wdrazania LSR LGD Gromnik organizowata dziatania z zakresu aktywizacji i nabywania umiejetnosci.
Mozna wsrdd nich wyrdzni¢ materiaty i wydawnictwa, np. Foldery: Szlakiem krzyzy pokutnych, Szlakiem patacow, Szlakiem obiek-
tow sakralnych, Katalog peret lokalnych (edycje 2010, 2011, 2012, 2013, 2014), Folder z monetg okoliczno$ciowa, materiat filmowy
Strzelinski Produkt Lokalny (2010, 2011, 2012), mapa Lokalne obiekty turystyczne i noclegowe obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
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Gromnik, Biuletyn Informacyjny 2012, Biuletyn Informacyjny — Katalog Dobrych Praktyk 2015, Katalog Questéw, Kalendarz scienny
2012, Materiaty informacyjne — gadzety.

Dziatania informacyjno — promocyjne podejmowane przez LGD obejmowaty: szkolenia organizowane kazdorazowo przed
naborem whnioskow; szkolenia dla Czlonkoéw Zarzadu, Rady Programowej oraz Pracownikéw Biura. LGD organizowata réwniez
spotkania informacyjno — szkoleniowe: ,Produkt lokalny a marka regionu — znaczenie dla rozwoju spoteczno$ci lokalnej LGD Grom-
nik” oraz ,Od pomystu do realizacji — wybrane zagadnienia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie produktdw i ustug
lokalnych”; ,Budowanie marki regionu — od koncepcji do dziatania”, Wizyta studyjna do Stowarzyszenia LGD Wrzosowa Kraina,
Szkolenie z zakresu Questingu, Szkolenie Funkcjonowanie oraz tworzenie organizacji pozarzadowych, Mobilny inkubator, Konkurs
fotograficzny LGD w obiektywie, Konkurs fotograficzny Szlakami Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik.

LGD Gromnik posiada do$wiadczenie polegajace na wspotpracy z innymi LGD. W poprzedniej perspektywie finansowej zreali-
zowane zostaly dwa Projekty wspolpracy. Pierwszy o nazwie ,,Lokalne Grupy Dziatania Lider A4, Gromnik, Slezanie, Sta-
rorzecze Odry - obszar atrakcyjny turystycznie i rekreacyjnie. Drugi (wykonany z partnerami : LGD Lider A 4 oraz LGD
Slezanie ) o nazwie WROTA LGD . Polegajacy na wdrazaniu najnowszych narzedzi do promocji regionu jak portal turystyczny
oraz aplikacia mobilna, uzupetnione o miejsca odpoczynkowe w kazdej gminie.

Jako aktywny podmiot, LGD uczestniczyta w wydarzeniach, targach i wystawach lokalnych, regionalnych i mie-
dzynarodowych promujac PROW 2007-2013, LSR i produkt lokalny.

LGD Gromnik wyrdznia sie doswiadczeniem oraz bardzo dobrg znajomoscig obszaru, ktdry pozostat w niezmiennych gra-
nicach. Zgtebiona specyfika i potencjat obszaru dajg podstawy do realizacji zatozonych celéw w tym podejmowania okreslonych
interwenciji szczegdlnie w ujeciu grup defaworyzowanych.

Stowarzyszenie LGD Gromnik posiada merytorycznie wykwalifikowane oraz przygotowane do zarzadzania organizacija,
kadry. Czionkowie organéw LGD oraz personel Biura odznacza sie doswiadczeniem nabytym przy realizacji LSR oraz bogatym
dos$wiadczeniem uzupetniajacym tg wiedze. Cztonkowie Zarzadu posiadajg do$wiadczenie w realizacii projektow finansowanych
ze zrodet zewnetrznych stuzacych rozwojowi obszaréw wiejskich. Gminy cztonkowskie dysponujg doswiadczeniem w zakresie
dziatan i projektéw stuzacych integraciji mieszkancow oraz poprawy jakosci ich zycia.

Wszyscy pracownicy Biura posiadajgq doswiadczenie we wdrazaniu LSR w ujeciu poprzedniego okresu programo-
wania. Jako osoby bezposrednio zaangazowane w proces wdrazania dokumentu majg wiedze niezbedng do wdrazania i aktuali-
zacji dokumentow strategicznych o zasiegu regionalnym i lokalnym. W Biurze LGD pracuja; Dyrektor Biura, Pracownik ds. Ko-
ordynaciji Projektéw oraz Pracownik ds. Monitoringu i ewaluacji. Wszyscy przeszkoleni pod katem PROW 2007-2013.

Dyrektor Biura posiada ponad piecioletnie doSwiadczenie obejmujace nadzér nad zatrudnionymi pracownikami. Dodat-
kowo do$wiadczenie w zakresie przygotowywania dokumentéw odpowiednio dla: dziatania funkcjonowanie LGD, nabywania umie-
jetnosci i aktywizacji oraz projektow wspotpracy i konkurséw ofert. Ponadto do$wiadczenie w zakresie opracowania dokumentéw
dotyczacych aplikowania, wdrazania, rozliczania oraz monitoringu biezacych zadan, jak réwniez ubiegania sie, wykorzystania i roz-
liczania pozyczek z Bankéw lokalnych i regionalnych (BGK). Dyrektor Biura ma do$wiadczenie w zakresie organizowania pracy
oraz przygotowywania dokumentdw i opracowan dla statutowych ciat stowarzyszenia. Ponadto wspdipracy z organami i cztonkami
LGD oraz organizacjami z obszaru.

Dyrektor Biura posiada do$wiadczenie w zakresie PROW 2004-2006 oraz PROW 2007-2013 potwierdzone $wiadectwem pracy
oraz biezaca umowa. W latach 2004, 2005, 2006 jako pracownik ARIMR obstugiwata oprogramowanie aplikacyjne w zakresie ZSZK
(Zintegrowany System Zarzadzania i Kontroli) — wersja OB.03 wykorzystywany w procesie weryfikacji oraz kontroli wnioskéw. Przy-
wotane dodwiadczenie daje podstawy do nalezytego nadzorowania oraz wykonywania i/lub wspierania zadan w zakresie doradztwa
oraz oceny, kontroli i monitoringu wnioskow.

Pracownik ds. Koordynacji Projektéw posiada wiedze w zakresie PROW 2007-2013 wynikajaca z zakresu obowigzkow, wdrazania
LSR, aktywizaciji spoteczno$ci lokalnej, obstugi zwigzanej z naborem wnioskéw, organizacji pracy Rady Stowarzyszenia oceniajacej
projekty, przygotowania i sktadania wnioskéw o pomoc na funkcjonowanie LGD i realizacje przedsiewzig¢, doradztwa w zakresie
wnioskdw o przyznanie pomocy i wnioskdw o ptatno$c.

Pracownik ds. monitoringu i ewaluacji posiada wynikajace ze stosunku pracy oraz profilu studiéw do$wiadczenie w zakresie wery-
fikowania problemow, potrzeb, zasobdw oraz potencjatu spotecznego obszaru. Dodatkowo doswiadczenie w zakresie animowania
spotecznoéci lokalnej obszaru oraz stosowania zasad ochrony danych osobowych w organizacji i dostepu do informacji publiczne;.
W ramach pracy w Biurze LGD Pracownik nabyt wiedze i umiejetnoci umozliwiajace prowadzenie indywidualnego doradztwa pro-
jektowego oraz szkolen. Koordynowat promocje lokalnych waloréw, produktéw i ustug podczas krajowych i miedzynarodowych
wydarzen (targow). Przygotowywat, kompletowat i archiwizowat dokumentacje naborowa oraz wspétuczestniczyt w realizacji pro-
jektéw tworzonych w ramach LSR. Dodatkowo pracownik nabyt wiedze merytoryczng z zakresu przygotowania strategii i przepro-
wadzenia analizy SWOT, okre$lania celow LSR i wskaznikéw realizacji strategii, metodologii wsparcia przygotowania projektow,
ewaluacji LGD i LSR oraz z zakresu przygotowania strategii komunikacyjnej Igd i metod angazowania spotecznosci lokalnych
w przygotowanie i realizacje LSR.




ROZDZIAL 1l PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

1. Metodologia i przebieg dziatan konsultacyjnych na etapie przygotowania LSR

Partycypacyjny charakter LSR zapewniony zostat poprzez zapewnienie mieszkaincom, organizacjom pozarzadowym, przed-
siebiorcom oraz administracji publicznej dostepu do ksztattowania strategii na kazdym etapie jej przygotowywania. W procesie
powstawania LSR uwzgledniono liczne partycypacyjne metody konsultacji pozwalajace wtaczac i/lub wspotdecydowaé interesariu-
szom LGD Gromnik o ksztafcie strategii. Byly to: 1) badania ankietowe; 2) panel obywatelski; 3) warsztat przysztosciowy; 4) warsztat
konsultacyjny; 5) publiczne wezwanie do zgtaszania opinii i uwag’.

Tabela 3 Partycypacyjne metody konsultacji

METODA UWAGI OGOLNE NA TEMAT
METODY

ZASTOSOWANIE NA OBSZARZE LGD GROMNIK

W toku prac nad LSR zdecydowano sie
na przeprowadzenie badania ankieto-
wego, jako sposobu prowadzenia kon-
sultacji spotecznych. Badanie pozwolito
rozpozna¢ sytuacje wyjsciowa na da-
nym obszarze co nastepnie stanowito
punkt wyjscia do dalszych prac meryto-
rycznych i organizacyjnych. Badanie an-
kietowe poprzedzito bezposrednie zaan
gazowanie mieszkancow i dato mozli-
wos¢ w nieskrepowany sposéb wypo-
wiedzie¢ sig zainteresowanym osobom,
kategoriom spotecznym i grupom.

Badanie ankietowe

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone na obszarze catego
LGD/ powiatu strzelinskiego. Kazdy zainteresowany mieszkaniec
obszaru przez okres 2 miesiecy, za posrednictwem strony interneto-
wej www.lgdgromnik.pl, mogt wypetni¢ kwestionariusz ankietowy.
Dodatkowymi kanatami dystrybucji ankiety byty instytucje publiczne
funkcjonujace na terenie gmin partnerskich, odbywajace sie spotka-
nia konsultacyjne, a takze siedziba Stowarzyszenia, gdzie w godzi-
nach pracy biura, zainteresowani mieszkancy mogli wypetni¢ kwe-
stionariusz.

Ankieta poza informacjami dotyczacymi identyfikacji potencjatu ob-
szaru oraz jakosci zycia, pozwolita ankietowanym wskaza¢ obszary
interwenciji jakie powinna podejmowaé LSR, grupy docelowe, ktore
powinny zosta¢ wsparte interwencjg LSR, jak réwniez dostarczyta
informacji na temat preferowanych przez mieszkancow kanatow ko-
munikacji (co przyczyni sig¢ do lepszego przeptywu informacji oraz
na poziomie przygotowania planu komunikacji lepszego dotarcia do
wyszczegdlnionych grup docelowych).

Kwestionariusz ankiety wypetnito 305 oséb, co stanowi 0,69% popu-
lacji obszaru.

Panel obywatelski jest metodg badaw-
czgq umozliwiajaca zbadanie probleméw
wykazanych przez mieszkancéw. Zato-
zeniem badania jest powtarzanie go

w okresie realizacji LSR, poprzez wspot-
prace z okreslonymi grupami docelo-
wymi na etapie przygotowania i realiza-
cji, dzieki czemu mozliwa jest obserwa-
cja wynikdw dotyczaca omawianych
kwestii.

Panel obywatelski

W trakcie zorganizowanych w Strzelinie 5 spotkan, wyszczegoini¢
mozemy 5 grup docelowych, w sktadzie ktorych znalezli sig: 1)
osoby starsze; 2) miodziez; 3) grupy defaworyzowane spotecznie
i zawodowo; 4) przedsiebiorcy (w tym rolnicy); oraz 5) przedstawi-
ciele organizacji pozarzadowych, administracji samorzadowej i ak-
tywni liderzy lokalni. Zadaniem kazdej z grup byto okre$lenie swoich
probleméw i potrzeb, co nastepnie stanowito podstawe analizy
SWOT tworzonej na obszarze.

Spotkania odbyty si¢ w Strzelinie w dniach: 25-31.08.2015.

' Baza dobrych praktyk partycypacji, http://lwww.decydujmyrazem.pl/dobre_praktyki/baza_dobrych_praktyk.html
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Warsztat konsultacyjny

Podstawowym zadaniem tej metody jest
analiza sytuacji spotecznej i gospodar-
czej danego obszaru oraz okre$lenie
jego priorytetéw za pomoca aktywnych
prac warsztatowych.

Metoda warsztatu konsultacyjnego wykorzystana zostata do opraco-
wania pogtebionej analizy SWOT. Uczestnicy warsztatéw okreslili
stabe i mocne strony obszaru, oraz jego szanse i zagrozenia. Ba-
dane obszary funkcjonowania to: obszar gospodarczy (z uwzgled-
nieniem kapitatu ludzkiego), spoteczny (z uwzglednieniem infra-
struktury i dziedzictwa historycznego) oraz $rodowiska naturalnego
(z uwzglednieniem oferty sportowej, rekreacyjnej i turystycznej).

Na terenie LGD Gromnik zorganizowano 5 warsztatéw konsultacyj-
nych — po jednym w kazdej z gmin wchodzacych w sktad Stowarzy-
szenia. Zaproszenie do udziatu w spotkaniach skierowano do sze-
rokiego grona mieszkancdw oraz instytucji (publicznych i prywat-
nych).

Spotkania odbyty sie w: Strzelinie 7.09.2015, Wigzowie 8.09.2015,
Przewornie 9.09.2015, Borowie 10.09.2015, Kondratowicach
11.09.2015

Ogdtem w spotkaniach uczestniczyto 77 0séb,

Warsztat przysztosciowy

Zatozeniem tej metody jest udziat mie-
szanej grupy uczestnikow, ktérzy wspol-
nie okre$lg potrzeby spotecznoéci lokal-
nej oraz sposoby ich zaspokojenia.

Metoda warsztatu przysztoSciowego wykorzystana zostata do opra-
cowania drzewa celdéw — gtéwnych i szczegdtowych oraz propozyciji
przedsiewziec.

Zorganizowanych zostato 5 warsztatéw przyszioSciowych — w kaz-
dej z gmin wchodzacych w skiad Stowarzyszenia. Grupe docelowg
stanowili mieszkancy oraz reprezentanci wtasciwych jednostek ad-
ministracji gminnej.

Spotkania odbyly sie w: Strzelinie 26.10.2015, Wigzowie
27.10.2015, Przewornie 28.10.2015, Borowie 29.10.2015, Kondra-
towicach 30.10.2015

Ogdtem w spotkaniach uczestniczyto 35 0sab,

Publiczne wezwanie do zgtaszania

opinii i uwag

Metoda publicznego wezwania do zgta-
szania opinii i uwag zakfada udziat sze-
rokiego grona mieszkancow.

W okresie 10 dni. kazdy zainteresowany
omawiang tematykg ma okazje do wnie-
sienia wiasnych uwag, propozycji zmian,
potrzeby wyjasnien.

Metoda ta jest wykorzystywana na kon-
cowym etapie przygotowywania doku-
mentacj.

Kazdy zainteresowany mieszkaniec, reprezentant organizacji czy in-
stytucji miat mozliwo$¢ zapoznania sie z projektem LSR, a nastep-
nie przekazania zwrotnych opinii i uwag do jego tresci. Mozliwo$¢
wgladu do projektu zostata zapewniona w Biurze LGD Gromnik oraz
podczas dyzuréw petionych w kazdej Gminie obszaru LGD Grom-
nik. Uwagi do projektu LSR mozna byto przygotowaé na specjalnie
w tym celu przygotowanym formularzu w Biurze LGD.

Spotkania odbyly sie w: Strzelinie 18.12.2015, Wigzowie
16.12.2015, Przewornie 16.12.2015, Borowie 17.12.2015, Kondra-
towicach 17.12.2015

W publicznym wezwaniu do zgtaszania opinii i uwag wzieto 2 miesz-
karicow (oséb fizycznych). Ogdtem zgtoszono 1 uwage, ktéra zo-
stata przedstawiona na WZC oraz zaakceptowana.

Prace nad LSR, poza informacjami uzyskanymi od mieszkaricow i/lub wybranych grup docelowych, prowadzone byty przez
pracownikéw Biura LGD przy wsparciu Zespotu Roboczego ds. opracowania LSR. Przy opracowaniu dokumentu wykorzystano
ponadto dane statystyczne (Bank Danych Lokalnych), informacje pozyskane od lokalnych instytucji pomocy spotecznej czy z Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Strzelinie. Na ich podstawie mozna byto przeprowadzi¢ analize sytuacji spoteczno — gospodarczej na
obszarze LGD Gromnik. Po uzupetnieniu danych zastanych (obiektywnych) informacjami pochodzacymi od mieszkarncéw, organi-
zacji pozarzadowych, przedsiebiorcow czy wytypowanych grup docelowych iflub defaworyzowanych, powstat dokument obejmujacy
diagnoze partycypacyjna, analizg SWOT (przygotowana w gtéwnej mierze przez mieszkancow), cele gtowne, szczegétowe oraz
przedsiewzigcia, jak rowniez zatozenia operacyjne (wskazniki, kryteria wyboru) pozwalajace wtasciwie wdraza¢ zaplanowane kie-
runki rozwoju. Informacje pozyskane od mieszkancéw zostaty zamieszczone w opisie czesci diagnostycznej, dodatkowo pod koniec
kazdego podrozdziatu diagnozy — wskazano wnioski z przeprowadzonych konsultacji (oraz prac analitycznych). W matrycy przed-
stawiajacej analizg SWOT wskazano powigzania zamieszczonych elementow z informacjami wynikajacymi z toku konsultacji. W
pozostatych rozdziatach takze wskazano w jaki sposob mieszkaricy wnie$li swoje propozycje do LSR.

2. Partycypacja na poziomie wdrazania LSR
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Lokalna Strategia Rozwoju przewidziana zostata do realizacji w latach 2016 — 2023. Podstawa a zarazem kluczowym obsza-
rem dziatalnosci Stowarzyszenia bedzie wdrazanie LSR uwzgledniajace udziat mieszkancdw i/lub grup docelowych i/lub de fawo-
ryzowanych. Udziat interesariuszy zapewniony zostanie na trzech ptaszczyznach:

1. Informacyjnej — poprzez prowadzenie okre$lonych dziatan informacyjnych i animacyjnych;

2. Konsultacyjnej — poprzez udziat mieszkancéw i/lub grup docelowych ilub defaworyzowanych przy opracowaniu rocznych

planéw pracy LGD;

3. Implementacyjnej — polegajacej na realizacji projektow/grantéw/operacji przez poszczegolne typy beneficientdw — w tym

organizacje spoteczne oraz grupy mieszkancow.
Roczne plany pracy przygotowywane beda na kazdy kolejny rok realizacji strategii. Bedzie to dokument uszczegdtawiajacy zapisy
LSR w odniesieniu do poszczegoinych naboréw/konkurséw. Wszyscy zainteresowani, w tym potencjalni beneficjenci uzyskajg za
jego sprawg informacje na temat przewidywanych nabordw wnioskéw i planowanych dziataniach LGD w zakresie aktywizaciji spo-
tecznosci lokalnej. Ponizszy schemat prezentuje harmonogram pracy LGD z wykorzystaniem instrumentu jakim beda roczne plany

pracy.

Tabela 4 System planowania wdrazania LSR w ujeciu rocznych planéw pracy, uwzgledniajacy elementy partycypacji spotecznej

*Przygotowanie rocznego planu pracy LGD na lata 2016 - 2017
*Podmioty zaangazowane: Biuro LGD, Zarzad LGD, Panel Obywatelski Gromnik (uspolecznienie)

sOcenarealizacji rocznego planu pracy LGD na lata 2016 - 2017 oraz Planu komunikacji (X1'L7/1'18)
*Przygotowanie rocznego planu pracy LGD na rok 2018 (1'18) oraz uszczegolowienie dzialan w ramach Planu komunikacji
*Podmioty zaangazowane: Biuro LGD, Zarzad LGD, Panel Obywatelski Gromnik (uspolecznienie)

sOcenarealizacji rocznego planu pracy LGD na rok 2018 oraz Planu komunikacji {(X11'18/1'19)
*Przygotowanie rocznego planu pracy LGD na rok 2019 (1'19) oraz uszczegolowienie dzialan w ramach Planu komunikacji
*Podmioty zaangazowane: Biuro LGD, Zarzad LGD, Panel Obywatelski Gromnik (uspolecznienie)

sOcenarealizacji rocznego planu pracy LGD na rok 2019 oraz Planu komunikacji {(X1'19/1'20)
*Przygotowanie rocznego planu pracy LGD na rok 2020 (1'20) oraz uszczegolowienie dzialan w ramach Planu komunikacji
*Podmioty zaangazowane: Biuro LGD, Zarzad LGD, Panel Obywatelski Gromnik (uspolecznienie)

sOcenarealizacji rocznego planu pracy LGD na rok 2020 oraz Planu komunikacji {(X11'20/1'21)
*Przygotowanie rocznego planu pracy LGD na rok 2021{1'21) oraz uszczegolowienie dziatan w ramach Planu komunikacji
*Podmioty zaangazowane: Biuro LGD, Zarzad LGD, Panel Obywatelski Gromnik (uspolecznienie)

sOcenarealizacji rocznego planu pracy LGD na rok 2021 oraz Planu komunikacji {(X11'21/1'22)
*Przygotowanie rocznego planu pracy LGD na rok 2022 (1'22) oraz uszczegolowienie dzialan w ramach Planu komunikacji
*Podmioty zaangazowane: Biuro LGD, Zarzad LGD, Panel Obywatelski Gromnik (uspolecznienie)

sOcenarealizacji rocznego planu pracy LGD na rok 2022 oraz Planu komunikacji {(X11'22/1'23)
*Podmioty zaangazowane: Biuro LGD, Zarzad LGD, Panel Obywatelski Gromnik (uspolecznienie)

Tabela 5 Metody partycypacyjne oraz grupy docelowe angazowane na poszczegdlnych etapach prac nad LSR oraz nad wdrazaniem LSR

Etap prac nad LSR Metoda partycypaciji Grupa docelowa

organizacje pozarzadowe

mitodziez

administracja publiczna zajmujgca sie problemami wytypo-
wanych grup defaworyzowanych (OPSy, PCPRy, PUPy)
przedsiebiorcy

0gdt mieszkancow

o Panel obywatelski
o Warsztat konsultacyjny
(SWQT)

Definiowanie potrzeb i proble-
mow
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Poszukiwanie rozwigzan sta-
nowigcych sposoby realizacii
LSR

Formutowanie wskaznikow
realizacji LSR

o Warsztat przyszioSciowy e 0g6t mieszkaficow

o Zespot Roboczy e reprezentanci sektoréw

e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie proble-
mami spotecznymi

Identyfikacja grup docelowych | e Panel Obywatelski Grom- | e administracja publiczna zajmujgca sie pomocg spoteczng

LSR nik i rynkiem pracy (OPS, PCPR, PUP)

e organizacje pozarzadowe

¢ administracja samorzgdowa

Monitorowanie i ewaluacja re-
alizacji LSR

Aktualizacja LSR
Opracowanie i zmiana lokal-
nych kryteribw wyboru

e Panel Obywatelski Grom-
nik

e Fokus

¢ Badania ankietowe

¢ Reprezentanci sektorow i/lub grup docelowych
o Beneficjenci
o Mieszkarcy

3. Metody animac;ji spotecznosci lokalnej planowane do wykorzystania

Przeprowadzone konsultacje ujawnity niski poziom aktywno$ci spotecznej na obszarze LGD Gromnik. Sytuacja taka wymaga
dziatan zaréwno w formie aktywnej informacji jak i dziatari skierowanych na pobudzenie aktywno$ci oddolne;j.
W ramach realizacji LSR przewidziano szereg dziatan o charakterze animacyjnym, ktdrych celem bedzie: 1) edukacja o regionie;
2) komunikacja; 3) integracja; 4) partycypacja; 5) budowanie relacji spotecznych.
Animacja w ramach LSR polegata bedzie na wspieraniu i pomocy dla istniejacych w spotecznosci lokalnej grup zorganizowanych
lub na wspieraniu tworzenia nowych, ktore bedg aktywnie wspétuczestniczy¢ w zyciu spotecznosci. Dziatania wspierajace bedq
realizowane zaréwno przez Biuro LGD (np. W ramach dziatan i projektow Stowarzyszenia), jak i poprzez uruchamianie konkurséw
na realizacje projektow o charakterze integracyjnym, wspierajacych partycypacje w zyciu spotecznym oraz zwigkszajacym poziom
tozsamosci lokalnej. Animacja realizowana bedzie za pomoca: (1) projektéw parasolowych (grantowych); (2) dziatan i projektow
Stowarzyszenia; (3) doradztwa $wiadczonego na rzecz sektora spotecznego, w tym osob fizycznych; (4) prowadzenia aktywnych
dziatan informacyjnych; (5) organizacji wydarzen integracyjnych. Podmiotami odpowiedzialnymi za procesy animacji bedzie za-
réwno Biuro LGD, jak i podmioty spoteczne oraz administracja samorzadowa, realizujace operacje w ramach drugiego i trzeciego
celu gtéwnego. Planowane dziatania zostaty powigzane z przedsiewzigciami oraz planowanymi w ich ramach operacjami, badz tez
z Planem komunikacji, w ktérym okreslono aktywnos¢ w obszarze polityki informacyjnej i/lub promocyjne;.

ROZDZIAL Ill DIAGNOZA - OPIS OBSZARU i LUDNOSCI LGD GROMNIK

1. Grupy defaworyzowane oraz szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Dzigki zorganizowanym spotkaniom, badaniom ankietowym oraz po dokonaniu analizy danych obiektywnych udato sie
okresli¢ dwie kategorie osob defaworyzowanych — wykluczonych badz tez zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wykluczo-
nych (zagrozonych) zawodowo. Wsrdd de faworyzowanych na rynku pracy przede wszystkim wystepuja;

1) Osoby bezrobotne, w tym wszystkie kategorie bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —ich
charakterystyka, ze szczegolnym uwzglednieniem sytuacii kobiet i 0sob niepetnosprawnych, zostata opisana w podrozdziatach
dotyczacych rynku pracy oraz probleméw spotecznych. Na obszarze LGD Gromnik wystepujg wysokie wskazniki bezrobocia
i jednoczes$nie niskie wskazniki zatrudnienia (0sdb pracujacych), z tego wzgledu osoby w wieku produkcyjnym, klasyfikowane
jako bedace w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy beda traktowane jako grupa defaworyzowana. Na koniec grudnia 2013 r.
populacja tych oséb wynosita 2.459 oséb, co stanowito 92 proc. Byly to przede wszystkim osoby: diugotrwale bezrobotne (52
proc.); bez wyksztatcenia $redniego (61 proc.); ponizej 25 roku zycia (18 proc.); powyzej 50 roku zycia (30 proc.); bez kwalifi-
kacji zawodowych (21 proc.); bez do$wiadczenia zawodowego (20 proc.); samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia (12 proc.); niepetnosprawni (9 proc.).
W $wietle obecnie obowigzujacych przepiséw (Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Art. 49) zestawienie kategorii 0séb bedacych w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy obejmuije: (1) bezrobotnych do 30 roku
zycia; (2) bezrobotnych dtugotrwale; (3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia; (4) bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen
z pomocy spotecznej; (5) bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia; (6) bezrobotnych niepetnosprawnych.
2) Miodziez (20 - 34 lata)- jako kategoria obejmujaca osoby w przedziatach wiekowych: 20-24 i 25-34 czyli potencjalnie
wchodzace na rynek pracy, badz pozostajace na nim na tyle krotko, ze kryterium miejsca zamieszkania jest dla nich mniej
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wazne niz miejsca pracy — uwzgledniajg wiec w swoich planach tgczenie migracji zarobkowej ze zmiang miejsca zamieszkania
(na state). Skala migracji na obszarze objetym LSR jest bardzo duza — rokrocznie z powiatu migruje ponad 200 os. W wieku
produkcyjnym. Wskazany ,odptyw” 0séb nie bilansuje sie na poziomie zameldowan oséb ,naptywajacych” spoza powiatu. W
konsekwencii saldo migracji od kilku lat jest ujemne (ok. 50 0s.). Skale problemu obrazuje wspdtczynnik salda migracji2, ktory
w roku 2013 kilkunastokrotnie przewyzszat poziom wojewodzki i byt dwu i potkrotnie wyzszy niz krajowy (Btad! Nie mozna o
dnalez¢ zrodta odwotania.).

Tabela 6 Wspotczynnik salda migracji oséb w wieku produkcyjnym w powiecie strzelifskim

2009 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA -11 -1,8 2,7 -3,4 -1,3 -6,0
DOLNOSLASKIE 3.9 58 4,6 4,9 1,4 3,7
POWIAT STRZELINSKI -12,2 -10,3 -19,3 -10,4 -17,5 -19.4

Wskazana grupa defaworyzowana, to populacja liczaca (wedtug kryterium funkcjonalnych grup wieku GUS) w roku 2013, nieco

ponad 10 tys. osob w wieku 20 — 24 lata i 25 — 35 lat. Takze podczas przeprowadzonych konsultacji zwracano uwage, iz mtodzi

wchodzacy na rynek pracy (czy tez ci ktorzy funkcjonujg na nim krétko), nie majg w powiecie zbyt duzych perspektyw rozwoju —
pracy zaspokajajacej ich oczekiwania. Z tego wzgledu decydujq sie na migracje. Jednoczesnie uwidocznita sie potrzeba stworzenia
warunkdw indywidualnego rozwoju zawodowego dla tych oséb- tak, aby miaty szanse uruchamia¢ wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Druga kategoria os6b defaworyzowanych zostata okre$lona na podstawie kryterium relacji spotecznych. Chodzi o:

1) Seniorow — osoby starsze (60+), funkcjonujace poza rynkiem pracy, badz tez zblizajace sie do wieku emerytalnego. Jest to
grupa wyodrebniona ze wzgledu na ich liczbe w skali powiatu (por. podrozdziat dotyczacy probleméw spotecznych, ktéry wyka-
zuje silng potrzebe aktywnego starzenia sie. Jak wynika z konsultacji spotecznych, osobom tym zalezy przede wszystkim na
organizaciji zycia spotecznego, integracji wewnatrzgrupowej oraz miedzypokoleniowej, wsparciu kondyciji fizycznej ilub ustugach
opiekunczych.

2) Miodziez (13-24 lata) nieaktywna zawodowo — to segment 0s6b mtodych uczeszczajacych do szkot, studiujacych lub niekiedy
rozpoczynajacych aktywnos¢ zawodowa, wskazywany przede wszystkim na poziomie konsultacji spotecznych jako grupa bierna
spotecznie. Zaréwno reprezentanci instytucji kultury, klubéw sportowych jak i organizacji pozarzadowych zwracali uwage, ze
aktywno$¢ na poziomie spotecznym najtrudniej jest wzbudzi¢ wtasnie wsrod tych mieszkancow.

Skuteczna realizacja LSR wymaga zaangazowania réznych kategorii interesariuszy — zaréwno spotecznych jak i instytucjonal-
nych, ktérzy kwalifikowali sie beda badz to jako podmioty realizujace w sposob bezposredni operacije (projektodawcy/grantodawcy)
— gtéwne grupy beneficjentow, badz tez jako beneficjenci koricowi — osoby/organizacje/grupy spoteczne korzystajace z konkret-
nego wsparcia/oferty dostarczanej w wyniku realizacji operacji — gtdwne grupy docelowe. Obie kategorie beda petnity réznorodne
funkcje w procesie realizacji LSR, od wspomnianych powyzej az po petnienie funkcji dystrybutora informacji (kanatu komunikacji)
czy multiplikatora informacji — podmiotu, ktéry szerzy informacje na temat skutkdw interwencji podejmowanej w ramach LSR. Po-
szczegoblne kategorie interesariuszy beda miaty okazje uaktywnic sig na réznych etapach realizacji LSR oraz w réznym charakterze,
np. osoby, ktére ukoriczg proces szkoleniowy jako grupa docelowa stang sie multiplikatorem informacji na temat korzysci wynika-
jacych z udziatu, itd. Mape interesariuszy przedstawia Tabela 7, w ktdrej wskazano grupy szczegdlnie kategorie oraz obszary ich
zaangazowania w realizacje LSR oraz przewidywang intensywno$¢ zaangazowania.

Tabela 7 Kategorie interesariuszy zaangazowanych w realizacje LSR, ich rola oraz skala wplywu

beneficjent docelowy
realizowanych projek-
tow

realizuje
projekty

kanat komu- | multiplikator

Interesariusz S . »
nikacji informacji

1. opinia publiczna
2. przedsiebiorca

3. osoby chcgce uruchomi¢ dziatalnos¢ gospodarczg

4. osoby bezrobotne (znajdujace sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy)

5. osoby mtode, ponizej 34 r.z.

6. fundacije, stowarzyszenia i organizacje spoteczne

7. seniorzy

8. mtodziez (ponizej 24 r.z.)

9. wspdlnoty samorzadowe (sofectwa)

10. nieformalne grupy mieszkancow

2 Wspétczynnik salda migracji: saldo migracji na pobyt staty ludnosci o okreslonym wieku na 10 tys. oséb w tym wieku.
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11. Jednostki samorzadu terytorialnego (JST)

12. jednostki organizacyjne JST

13. instytucje rynku pracy

14. instytucje/organizacje dziatajace w zakresie po-
mocy spotecznej

15. instytucje/organizacje dziatajace w obszarze ak-
tywnosci kulturalnej

16. instytucje/organizacje dziatajace w obszarze
sportu i/lub rekreacii

17. media ]
silny Srednio silny staby wptyw/rola
wptyw/rola wptyw/rola

2. Gospodarka i przedsiebiorczo$¢

Na obszarze LGD Gromnik, wedtug stanu na dziert 31.12.2013 funkcjonowato 3775 podmiotéw gospodarczych (Tabela 8),
z tego 96 proc. stanowity organizacje sektora prywatnego. W analizowanych latach widoczny jest nieznaczny wzrost liczby funkcjo-
nujacych podmiotéw gospodarczych (w sektorze prywatnym) — o nieco ponad 130. Odnotowana poprawa koncentruje sie na terenie
Borowa i Strzelina. Wiekszo$¢ przedsigbiorstw (60 proc.) zarejestrowana jest w gminie Strzelin.

Liczba podmiotow zarejestrowanych na 10 tys. ludnosci (Tabela 8) jest 0 30 proc. nizsza na obszarze LGD Gromnik

(858), niz w skali wojewddztwa dolno$laskiego (1207). Najwyzszy poziom wzrostu opisywanego wskaznika (o blisko 10 proc.), na
przestrzeni minionych pieciu lat widoczny jest w przypadku gminy Boréw, co wigze sie z dogodnym potozeniem wzgledem Wrocta-
wia.

Tabela 8 Zestawienie podmiotéw zarejestrowanych w REGON oraz wskaznik podmiotow zarejestrowanych na 10 tys. ludnosci , w latach 2010 -
2014, w gminach obszaru

Jednostka terytorialna Ogotem podmioty zarejestrowane w REGON | Podmioty zarejestrowane na 10 tys. Ludno$ci
2010 2011 2012 2013 2014 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
DOLNOSLASKIE 331247 | 327625| 336928| 347561| 351121| 1135] 1123] 1156| 1194 1207
Powiat strzelinski 3641 3643 3674 3775 3800 813 816 835 850 858
Boréw 354 357 366 378 392 673 675 695 716 736
Kondratowice 313 287 289 297 299 681 629 636 662 669
Przeworno 31 309 311 316 310 606 605 612 628 623
Strzelin 2154 2192 2217 2287 2308 968 987| 1000 1033 1043
Wigzéw 509 498 491 497 491 676 664 657 667 666

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS — BDL

Srednio, w ciagu roku, w powiecie rejestruje sie ponad 300 nowych podmiotéw gospodarczych. W roku 2010 byto to 399
przedsiebiorstw, natomiast w 2013 — 362. Tym samym mozna zaobserwowa¢ spadek liczby podmiotéw nowo zarejestrowanych
w rejestrze REGON. Wyjatek na mapie obszaru stanowi gmina Boréw, gdzie wystepuje wzrost liczby noworejestrowanych pod-
miotow gospodarczych. Pomimo, Ze liczba nowo zarejestrowanych podmiotow jest wyzsza od liczby podmiotow wyrejestrowanych,
zauwazy¢ mozna wzrost liczby wyrejestrowan na przestrzeni minionych pieciu lat (saldo wynosi 13).

Podobnie jak w wojewddztwie dolnoslaskim (96,33 proc.) na terenie LGD Gromnik dominujg mikroprzedsiebiorstwa, sta-
nowigc 95,02 proc. ogétu. Obecnie dziata 3611 tego typu podmiotéw. W skali analizowanych lat wystapit przyrost o 150. Nieznaczny
wzrost liczby przedsiebiorstw dotyczy takze podmiotéw matych (zatrudnienie pomiedzy 10-49 os6b) - wzrost 0 8 podmiotéw. Liczba
podmiotéw $rednich (50-249 zatrudnionych), utrzymuije sie na statym poziomie (ok. 30). Na obszarze LGD Gromnik istnieje jeden
podmiot zatrudniajacy ponad 250 pracownikéw (Strzelin).

Tabela 9 Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 ludnosci oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na 100
0s6b w wieku produkcyjnym, w latach 2010 — 2014 w gminach obszaru

Jednostka teryto- osoby fizyczne prowadzace dzial§ln?oéé gospo- | osoby fizyczne prowadzac_e dziatalnos$¢ :qospodar-
rialna darcza na 1000 ludnosci czg na 100 os6b w wieku produkcyjnym
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 2014
DOLNOSLASKIE 81 78 80 81 81 12,3 12,0 12,3 12,6 12,7
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| Powiat strzeliiski | 61| 60 | 60 | 61| 61| 93] 93] 93] 95| 96|
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS — BDL

Poziom mikroprzedsigbiorczosci w powiecie strzelifiskim, mierzony liczbg 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ go-
spodarczg na 1000 ludnosci, wynosi 61 i od pieciu lat nie ulega wahaniom (podobnie jest w skali wojewodztwa). Najnizsze i zarazem
spadkowe tendencje w opisywanym zakresie wystepujg w gminie Kondratowice, w pozostatych Gminach obszaru utrzymuijg sie
one na stalym poziomie. (Tabela 9) Biorac pod uwage dziatalno$¢ gospodarcza prowadzong przez osoby w wieku produkcyj-
nym (Tabela 9), a wiec populacji aktywnej zawodowo, wskazniki sg nieco lepsze, jednak nizsze niz w skali wojewodztwa.

Problemy z dostepem do pracy zgtaszali takze uczestnicy przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Podczas bezpo-
Srednich spotkan zwracano uwage na ograniczone mozliwosci podejmowania pracy na miejscu, ze wzgledu na jej ograniczong
podaz. Za istotng niedogodno$¢ uznawano konieczno$¢ przemieszczania sie do pracy — najcze$ciej do stref ekonomicznych zlo-
kalizowanych w Bielanach Wroctawskich lub w Ofawie/Jelczu Laskowicach. Takze mozliwosci w zakresie uruchamiania wtasne;
dziatalno$ci gospodarczej zostaty przez uczestnikéw konsultacji uznane za niewystarczajace. W takiej formie aktywno$ci zawodo-
wej dostrzegano duzg szanse do ograniczania odptywu mtodych i przedsigbiorczych ludzi nieposiadajacych jednak kapitatu po-
czatkowego do tego, aby rozwija¢ dziatalno$¢ ,na wtasny rachunek”. Z drugiej strony, istniejace przedsiebiorstwa nie rozwijajg sie
wystarczajaco preznie, a co za tym idzie nie powstajg tam nowe miejsca pracy.

Wsrdd przedsiebiorstw zarejestrowanych na terenie powiatu dominujg podmioty dziatajace w zakresie handlu detalicznego
(599 - Sekcja G dziat 47 PKD). Drugim najczesciej wystepujacym rodzajem dziatalnosci jest budownictwo, gdzie wystepuje 577
organizaciji. Trzeci w kolejnosci to przetwérstwo przemystowe, gdzie aktywnych jest 337 podmiotéw. Dominacja handlu detalicznego
jest tendencjg wystepujaca zaréwno w skali obszaru jak i wojewodztwa czy kraju. Jednak w przypadku powiatu i jego matych miej-
scowos$ci zwraca uwage potrzeba ochrony tej sfery aktywnosci gospodarczej, ktéra zdaniem lokalnych przedsiebiorcow jest zagro-
zona ekspansjg tzw. spozywczych sklepdw sieciowych. Pod tym wzgledem niewykorzystany jest potencjat rolniczy obszaru — bra-
kuje zaréwno miejscowych towaréw jak i infrastruktury pozwalajacej je nabywac.

Istotna, ze wzgledu na rolniczy profil obszaru, dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie Sekcji A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo, stanowi 2,41 proc. (118 podmiotéw) w skali wojewddztwa. Na przestrzeni minionych pieciu lat w sekcji te] ilo$¢ zareje-
strowanych podmiotow spadta o 35. Ponadto, na obszarze istnieje 52 przedsiebiorcéw dziatajacych w zakresie produkcji artykutow
spozywczych (Sekcja C dziat 10) — ich liczba na przestrzeni analizowanych lat wzrosta 0 6. Pomimo spadku ogoinej liczby przed-
siebiorstw w Sekcji A dziedzina ta wypada stosunkowo dobrze pod wzgledem udziatu nowo zarejestrowanych podmiotéw sektora
przetwérstwa rolno — spozywczego w ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych (Tabela 10). Wskazniki
w tym zakresie, w minionych latach znaczaco przewyzszajg poziom regionalny oraz krajowy. Jednocze$nie podczas przeprowa-
dzonych konsultacji lokalni przedsigbiorcy (rolnicy) sygnalizowali niewystarczajacy, z ich perspektywy, system przetwérstwa pro-
duktéw rolnych. Oznacza¢ to moze, ze pomimo relatywnie dobrych wskaznikéw w poréwnaniu z wojewddzkimi, przy tak zaawan-
sowanym poziomie i skali rolnictwa, istniejace w tym zakresie zaplecze nie jest wystarczajgce.

Tabela 10 Udziat nowo zarejestrowanych podmiotow sektora przetwdrstwa rolno-spozywczego w ogélnej liczbie nowo zarejestrowanych podmio-
tow ogoétem (w %)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 0,69 0,77 0,65 0,51 0,52 0,51
DOLNOSLASKIE 0,58 0,69 0,76 0,40 0,38 0,48
Powiat strzelinski 0,85 2,26 2,05 0,31 1,10 0,59

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS — BDL

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg ruchu turystycznego (potencjalnie istotna dla obszaru) $wiadczona jest przez 100 pod-
miotow (Sekcja i Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi). Z tego 9 firm $wiadczy ustugi zwigzane
z zakwaterowaniem, a 91 — z wyzywieniem. Liczba tych pierwszych nie ulegta zmianie na przestrzeni minionych pieciu lat. Nie-
znaczny wzrost, o 8 podmiotoéw, odnotowano natomiast w przypadku dziatalnosci gastronomicznej. Dziatalno$¢ zwigzang z organi-
zacjq turystyki (posrednikéw, agentdw turystycznych) jest Swiadczona na terenie LGD Gromnik przez 3 podmioty —ich liczba spadta
0 2 na przestrzeni analizowanych lat. Tym samym oferte turystyczng nalezy uzna¢ za niewystarczajaco rozwinieta. Na ten nega-
tywny aspekt funkcjonowania powiatu zwracali uwage mieszkancy podczas przeprowadzonych konsultacji. Ich zdaniem brak za-
plecza w postaci hoteli, dobrych restauracji czy kompleksow i atrakcji wypoczynkowych sprawia, ze obszar jest zupetnie pomijany
przez turystow.

Okreslenie potencjatu innowacyjnego przedsiebiorstw na poziomie powiatowym nie jest mozliwe bez pogtebionych ba-
dan z tego wzgledu, Zze mikroprzedsigbiorstwa nie sg objete sprawozdawczo$cigq w tym zakresie. Dane opracowywane dla woje-
wodztw wskazujg, ze im mniejsze jest przedsiebiorstwo, tym rzadziej korzysta z rozwigzan innowacyjnych. Niemniej jednak na
przestrzeni ostatnich lat zwieksza sie skala zastosowania innowacii, ktére dotycza gtéwnie dziatalnosci wewnetrznej organizacji —
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nabywania nowych lub istotnie ulepszonych produktéw czy tez procesdéw. Rzadziej realizowane sg innowacje oferujgce nowe lub
istotnie ulepszone produkty dla rynku.

Na obszarze LGD Gromnik nie rozwineta sie¢ w duzym stopniu przedsiebiorczo$¢ socjalna. Obecnie funkcjonuje jedna
spotdzielnia socjalna, uruchomiona w 2014 r., Swiadczaca ustugi ogéinobudowlane, sprzatanie oraz opiekuncze. Istotnym podmio-
tem dziatajagcym w obszarze rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych jest Zaktad Aktywnosci Zawodowej Ce-
lestyn z siedzibg w Mikoszowie koto Strzelina, istniejacy od okoto 10 lat.

Tabela 11 Wnioski dotyczace gtéwnych problemow i zasobéw, w zakresie rozwoju gospodarczego obszaru, zidentyfikowanych podczas przeprowa-
dzonej diagnozy partycypacyjnej

Analizada- — \yiocki 2 kon-
Zidentyfikowane problemy i zasoby nych obiek- o
sultacji
tywnych
1. niski poziom aktywnosci gospodarcze; tak Tak
2. ni_ski poziom inQywiduaInej przedsigbiorczosci ze szczegdlnym uwzglednieniem osob tak Tak
w wieku produkcyjnym
3. brak miejsc pracy zlokalizowanych na terenie powiatu czesciowo Tak
4. sfabo rozwinieta branza ustug turystycznych i okototurystycznych tak Tak
5. potencjat do rozwoju przedsiebiorczosci w oparciu o lokalne produkty rolne tak Tak
6. potencjat do rozwoju przedsigbiorczosci kreatywnej w oparciu o produkty lokalne tak

Zrbdfo: opracowanie wlasne

3. Rynek pracy

Na podstawie danych publicznej statystyki, na koniec 2013 r. na rynku pracy obszaru LGD Gromnik funkcjonowato 6 627
0s6b. Liczba osob pracujgcych ulegata znacznym wahaniom — od kilkudziesieciu do kilkuset os6b w poszczegoinych latach. Nie-
znaczng wiekszo$¢ 0sdb pracujgcych stanowig mezczyzni — 52,08 proc. Jest to wartos¢ nieco wyzsza niz $rednia dla wojewodztwa
dolnoslaskiego (o blisko 2 proc.). W ostatnich latach daje sie zauwazy¢ malejaca réznice pomiedzy odsetkiem pracujacych kobiet
i mezczyzn. Odsetek tych pierwszych wzrost z 45,32 proc. W 2009 r. do 47,92 proc. W roku 2013.

Osoby pracujace to w pierwszej kolejnosci zatrudnieni w sekcji ,rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo” — 33,49 proc.
ogbtu zatrudnionych. Niespetna Y4 (24,36 proc.) to pracownicy przemystu i budownictwa. W handlu, naprawie samochodéw, trans-
porcie i gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu i gastronomii oraz informacji i komunikacji pracowato 11,81 proc. populaciji ak-
tywnej zawodowo. W dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej oraz w obstudze rynku nieruchomos$ci — 2,13 proc. Natomiast
w pozostatych ustugach — 28,18 proc. Pomimo, ze poziom zatrudnienia we wszystkich wskazanych sekcjach jest stosunkowo sta-
bilny i nie ulega wigkszym zmianom na przestrzeni minionych lat, to mozna zaobserwowa¢ nieznaczny (blisko 2-procentowy) wzrost
zatrudnionych w rolnictwie oraz blisko 3-procentowy systematyczny spadek poziomu zatrudnienia w przemysle i budownictwie.
Taka sytuacja moze Swiadczy¢ o istnieniu zjawiska bezrobocia ukrytego na wsi szczegdlnie, ze postep jaki dokonat sie w ostatnich
latach w rolnictwie — zwigzany z jego mechanizacjg oraz specjalizacjg upraw — nie wymaga juz tak duzych naktaddéw sity roboczej
jak dawniej. Na stan taki zwracali uwage rolnicy podczas spotkan konsultacyjnych.

Tabela 12 Pracujacy na 1000 ludnosci w gminach obszaru LGD Gromnik

2009 2010 2011 2012 2013 2014
DOLNOSLASKIE 240 240 241 239 244 251
Powiat strzelirski 153 154 156 147 149 159
Borow 94 95 86 91 91 98
Kondratowice 85 81 95 85 90 96
Przeworno 69 68 76 73 71 82
Strzelin 228 226 229 211 211 230
Wigzow 76 83 84 87 95 79

Zréato: Opracowanie wiasne na podstawie GUS — BDL

Wskaznik zatrudnienia, mierzony relacja pracujacych na 1000 ludnosci przejawia nieznaczng tendencje spadkowg
(aby w roku 2014 wzrosnag). W roku 2013 osiggnat warto$¢ 149 i byt duzo nizszy niz Srednia wojewddzka (244). Najnizszy jego
poziom wystepuje w Wigzowie (79) i Przewornie (82).
Przecietne miesigczne wynagrodzenie (brutto) w powiecie strzelinskim wyniosto na koniec 2014 r. 3485,97 zt i byto nizsze od $red-
niej wojewddzkiej 14 pp. Koszty pracy na obszarze LGD Gromnik sg réwniez nizsze niz w skali ogéinopolskiej — 0 13 pp.
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Poziom bezrobocia w powiecie strzelinskim wyraznie przekracza wskazniki regionalne oraz ogélnopolskie (Tabela
13). Na koniec 2013 roku stopa bezrobocia osiagneta 18,00 proc. i byta nieznacznie nizsza w stosunku do roku poprzedniego. Na
przestrzeni analizowanych lat spadki stopy bezrobocia miaty miejsce w roku 2011 oraz 2014 — w obu przypadkach byto to 15,6
proc. W pozostatych latach poziom bezrobocia przekraczat 17 proc.

Tabela 13 Stopa bezrobocia w powiecie strzelinskim (w %), w wybranych latach

2009 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 11,5
DOLNOSLASKIE 12,8 13,1 12,4 13,5 13,1 10,6
Powiat strzelinski 17,2 17,3 15,6 18,8 18,0 15,6

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie GUS — BDL

Udziat bezrobotnych obszaru, w ogélnej liczbie ludnosci wynidst na koniec 2013 r. 9,3 proc. i przekroczyt wskaznik cha-
rakteryzujacy Dolny Slask oraz ogdlnopolski, przejawiajac jednoczesnie nieznaczny wzrost na przestrzeni analizowanych lat. Naj-
korzystniej przedstawia sie sytuacja w gminie Borow, gdzie analizowany wskaznik byt kazdorocznie nizszy niz w regionie czy kraju
(Srednio 0 2 pp.). W Strzelinie i Wigzowie udziat bezrobotnych w ogéinej liczbie mieszkancdw byt zblizony do poziomu ponadiokal-
nego. Najmniej korzystna byfa sytuacja w gminach Kondratowice i Przeworno, gdzie wskazniki byty wyzsze od wojewddzkich i ogdl-
nopolskich o ok. 4 pp. W kazdym roku odsetek bezrobotnych kobiet byt wyzszy niz w odniesieniu do bezrobotnych mezczyzn (Ta-
bela 14). Podczas konsultacji mieszkancy obszaru zwracali uwage na niskg kulture pracy oraz dziedziczenie bezrobocia — szcze-
g6Inie na terenach popegeerowskich. Natomiast mtodziez uczestniczaca w spotkaniach zwracata uwage na niedostosowanie wta-
snych kompetenciji do wykonywania zawodu i/lub brak do$wiadczenia, ktdre oczekiwane jest przez pracodawcéw. W tym kontekScie
uczestnicy zorganizowanych konsultacji — przede wszystkim podkreslali potrzebe wsparcia ludzi mtodych, ktorzy cheieliby/mogliby
uruchamia¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, co skfaniatoby ich do pozostania na miejscu, a nie migrowania zarobkowego. Takze
respondenci badan ankietowych wskazywali problem bezrobotnych mtodych jako istotny do rozwigzania.

Tabela 14 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci, w podziale na pte¢, w wybranych latach (w %)

2009 2010 2011 2012 2013 2014

POLSKA 7.7 7.9 8,0 8,7 88 75
DOLNOSLASKIE 7,7 78 75 8,3 8,2 6,6
Powiat strzelifiski 9.1 8,9 8,1 97 93 7.9
KOBIETY 9.2 9,2 8,9 10,2 9,7 8,3

MEZCZYZNI 8,9 8,7 73 93 9,0 76

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS — BDL

Jak wynika z monitoringu prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie3 na koniec grudnia 2013 r., na obsza-
rze LGD Gromnik, zarejestrowanych byto 2 670 os6b bezrobotnych - w tym 1 271 kobiet, ktdre stanowig 47,6 proc. ogotu bezrobot-
nych. Osoby zamieszkate na wsi stanowig 67 proc. bezrobotnych i jest to liczba 1 802 osoby. Ponadto zanotowano 24 osoby
poszukujace pracy, co razem daje 2 .694 osoby w rejestrach urzedu. Z grupy bezrobotnych, uprawnione do zasitku byto 328 osob,
co stanowi 12 proc. ogotu bezrobotnych. Na koniec grudnia 2013 r. z liczby bezrobotnych ogétem tj. z 2.670 os6b, 2.459 0sdb tj.
92 proc. to bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy, w tym:

— 1377 osdb dtugotrwale bezrobotnych (52 proc.);

— 1622 osoby bez wyksztatcenia $redniego (61 proc.);

— 468 0sdb ponizej 25 roku zycia (18 proc.);

— 806 osdb powyzej 50 roku zycia (30 proc.);

— 566 0s6b bez kwalifikacji zawodowych (21 proc.);

— 531 0s6b bez doswiadczenia zawodowego (20 proc.);

— 325 o0sdb samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (12 proc.);

— 215 0sdb niepetnosprawnych (9 proc.).
Dane pozyskane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelinie dotyczace podziatu bezrobotnych na profile4, wskazujg, iz spo$réd
2 205 os6b o ustalonym profilu (na koniec roku 2014), potowa to beneficjenci reprezentujacy Srednig gotowos$¢ do pracy i Srednie
oddalenie od rynku pracy (1l Profil). Duza cze$¢ bezrobotnych — 45,03 proc. stanowig osoby znacznie oddalone od rynku pracy lub

3 Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeliriskim w 2013 r. W poréwnaniu do lat 2010 — 2012, Strzelin, luty 2014, http://pupstrzelin.pl/strona/sta-
tystyka-stopa-bezrobocia/172 [20.09.2015].
4 Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach na rynku pracy: Profil i - osoby blisko rynku pracy i gotowe do powrotu na rynek. Profil Il - $rednia gotowos¢ do pracy i $rednie
oddalenie od rynku pracy. Profil Ill - osoby oddalone znacznie od rynku pracy lub niegotowe do podjecia zatrudnienia.
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tez niegotowe do podjecia zatrudnienia (Il Profil). Zaledwie 4,76 proc. stanowig bezrobotni znajdujacy sie blisko rynku pracy i go-
towe do powrotu na ten rynek (I Profil). Wérdd bezrobotnych z ustalonym profilem, zakwalifikowanych jako kategoria ,najtrudniejsza”
(1l Profil) dominujg kobiety — 52,46 proc. Inaczej przedstawia sie sytuacja w przypadku Il Profilu — tam dominuja mezczyzni (56,72
proc.). Tym samym widoczna jest tutaj gorsza sytuacja kobiet na rynku bezrobotnych.

System profilowania oparty jest m.in. na wywiadach przeprowadzanych z bezrobotnymi. Ich wyniki, udostepnione przez
PUP w Strzelinie, dostarczajg istotnych informacji. Okazuje sig, ze dla 0séb zakwalifikowanych do i Profilu gtéwny problem zwia-
zany z podjeciem pracy stanowi brak odpowiednich ofert (45,71 proc. wskazan) i/lub zbyt niskie wynagrodzenie proponowane przez
pracodawce (24,76 proc. wskazar). Osoby z Il Profilu najcze$ciej wskazywaty przeszkody w postaci utrudnionego dojazdu do pracy
(33,15 proc.) oraz braku odpowiednich ofert pracy (26,01 proc.). Zakwalifikowani do Il Profilu za najistotniejsze przyczyny pozosta-
wania poza rynkiem pracy uznawali: utrudniony dojazd do pracy (40,08 proc.), ograniczenia zdrowotne (36,85 proc.) oraz brak
dyspozycyjno$ci zwigzany z potrzebg zapewnienia opieki osobom zaleznym (32,72 proc.).

Pod wzgledem pici u bezrobotnych widoczne sg znaczne rdznice w zakresie ograniczen zwigzanych z funkcjonowaniem
na rynku pracy. Przede wszystkim kobiety okazaty si¢ mniej wybredne jesli chodzi o jakoS¢ ofert pracy. Stanowity one mniejszo$¢
w grupie 0séb wskazujacych jako przyczyne bezrobocia brak odpowiednich ofert pracy czy zbyt niskie wynagrodzenie — sytuacja
taka wystapita zarowno w populaciji zakwalifikowanej do Il Profilu, jak i Ill-go. Najistotniejszym ograniczeniem dla kobiet jest brak
dyspozycyjno$ci spowodowany konieczno$cig sprawowania opieki nad osoba/osobami zaleznymi — takg przyczyne niepodejmo-
wania aktywnosci zawodowej wskazywato 92,30 proc. kobiet z |1l Profilu (wsrdd oséb wskazujacych tg wiasnie przyczyne). Zblizona
proporcja wystapita w Il Profilu — 87,28 proc. kobiet vs. 12,71 proc. mezczyzn. Natomiast mezczyzni, czesciej niz kobiety, jako
przyczyne pozostawania poza rynkiem pracy wskazywali stan zdrowia. W Il Profilu relacja ksztattowata sie tutaj na poziomie 60,69
proc. mezczyzn do 39,30 proc. kobiet, zas w Il Profilu odpowiednio: 62,84 proc. do 37,15 proc.

Bezrobotni niepetnosprawni (zarejestrowani) na koniec 2013 r. stanowili 9,0 proc. (202 os.). Jak wynika z danych w po-
dziale na Profile (za rok 2014), wigkszos¢ beneficjentéw PUP w Strzelinie stanowity osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim — %3
populacji bezrobotnych niepetnosprawnych. Umiarkowany stopien niepetnosprawno$ci deklarowata niespetna “populacji, za$ po-
ziom znaczny charakteryzowat kilka oséb (4 os.). Problemy zwigzane z aktywnoscia zawodowa tego segmentu wiaza sie za-
réwno z ograniczeniami fizycznymi tych oséb (w tym ich mobilnoscia), posiadanymi przez nich kwalifikacjami (badz tez
ich brakiem), ich kompetencjami spotecznymi oraz negatywna postawa pracodawcow wobec pracownikéw z niepetno-
sprawnosciami.

W 2014 r. PUP w Strzelinie odnotowat nastepujace zawody deficytowe: operator zautomatyzowanej i zrobotyzowane; linii
produkcyjnej w przemysle elektromaszynowym, pozostali magazynierzy i pokrewni, opiekun osoby starszej, pracownik ochrony fi-
zycznej bez licencii, kierowca autobusu, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, sekretarka, opiekunka dziecieca
domowa i inned.

Uczestnicy konsultacji jakie miaty miejsce na etapie przygotowania strategii w szczegdlno$ci zwracali uwage na problemy,
z jakimi na lokalnym rynku pracy borykajq si¢ osoby bezrobotne, niepetnosprawni (dla ktérych brakuje oferty), jak i osoby mtode,
ktore decydujq sie na migracje zarobkowa z braku wiekszych perspektyw na miejscu.

Tabela 15 Wnioski dotyczace gtdwnych problemow i zasobéw, w zakresie rynku pracy obszaru, zidentyfikowanych podczas przeprowadzonej dia-
gnozy partycypacyjnej

: , , Analiza da- \yuocki 7 kon-
Zidentyfikowane problemy i zasoby nych obiek- .
tywnych sultacji
1. niski wskaznik zatrudnienia tak
2. wysoki poziom bezrobocia tak Tak
3. brak perspektyw rozwoju dla ludzi modych Tak
4. ztozone przyczyny pozostawania na bezrobociu tak Tak
5. trudna sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy tak Tak
6. niewystarczajaca oferta wsparcia aktywno$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych tak Tak

4. Sektor spoteczny

Sektor spoteczny, ktéry najczesciej identyfikowany jest poprzez funkcjonujace na danym obszarze organizacje nienastawione
na zysk, moze obejmowac szereg podmiotéw, zaréwno jesli wezmiemy pod uwage kryterium podmiotowe jak i przedmiotowe. Ten
pierwszy wariant bedzie przede wszystkim odzwierciedlata forma prawna (stowarzyszenie, stowarzyszenie zarejestrowane w KRS,
zwigzek stowarzyszen, kluby sportowe, fundacja). Jesli chodzi o przedmiot, to bedzie to obszar w jakim dziatalno$¢ prowadza
organizacje, np. oswiata, pomoc spoteczna, sport, aktywizacja oséb starszych, itp. Jak wynika z ogélnie dostepnej statystyki sektor

5 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie strzeliriskim za rok 2014, Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie, marzec 2015.
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spoteczny na terenie obszaru LGD Gromnik, jest rozwiniety w stopniu zblizonym do wskaznikéw wojewddzkich (Tabela 16). Sytu-
acja taka wystepuje zaréwno w przypadku ogélnej liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych przypadajacych na 10
tys. mieszkancow, jak i w odniesieniu do nowo rejestrowanych podmiotéw. W ostatnich latach zaobserwowa¢ mozna nawet zmniej-
szenie dystansu pomiedzy obszarem powiatu a poziomem wojewodzkim do jednego punktu réznicy (w latach 2012-2014). Staty-
stycznie, najwieksza liczba organizacji spotecznych wystepuje w Przewornie. Nieco nizszy wskaznik odnotowano w Strzelinie (38)
i w Wigzowie (33). Najmniej podmiotow wystepuje natomiast w Kondratowicach (25) i w Borowie (23).

Tabela 16 Wskazniki dotyczace funkcjonujacych na terenie powiatu strzelinskiego organizacji pozarzadowych

. . . . fundacje, stowarzyszenia i organi-
nowo zarejestrowane fundacje, stowarzyszenia, organizacje .
Jednostka tery- . .. zacje spoteczne
. spoteczne na 10 tys. mieszkancow : L .
torialna na 10 tys. Mieszkancow

' 2010 2011 2012 2013 2014 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
DOLNOSLASKIE 2 2 2 2 2 28 30 32 34 36
Powiat strzelinski 2 2 2 5 2 26 28 30 33 35
Borow 2 2 0 0 2 19 21 21 21 23
Kondratowice 0 0 4 2 0 17 18 22 25 25
Przeworno 2 2 2 4 0 35 37 39 44 44
Strzelin 4 3 1 4 3 28 30 32 36 38
Wigzéw 0 1 1 1 1 27 28 29 31 33

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS — BDL

W bazach danych Starostwa Powiatowego w Strzelinie (za 2015 r.) funkcjonujg 183 podmioty spoteczne, na ktére sktada
sie 125 stowarzyszen, 9 fundacji, 49 stowarzyszen kultury fizycznej (kluby sportowe). Na liscie stowarzyszeri dominujg Ochotnicze
Straze Pozarne — w rejestrze znajduje si¢ ich 28, jednak nie wszystkie przeszty stosowng procedure rejestracyjng czy tez rozliczajg
sie z prowadzonej dziatalnosci (takich podmiotéw jest 12). Ponadto odnotowano liczng grupe (21) stowarzyszen dziatajacych w ob-
szarze kultury i/lub oswiaty i/lub turystyki i rekreacji, 15 stowarzyszen aktywnych na polu szeroko rozumianej pomocy spoteczne;.
Kilka stowarzyszen prowadzi swojq dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, wsparcia seniorow oraz dziatalnosci obywatelskiej. 13 pod-
miotow to organizacje zajmujace sie odnowa wsi. Najwiecej stowarzyszen kultury fizycznej dziata na terenie gminy Strzelin (28), po
6 podmiotéw odnotowano w Borowie i Wigzowie, 5 w Kondratowicach i 4 w Przewornie.

W Krajowym Rejestrze Sadowym funkcjonuje 128 podmiotéw, ktdrych siedziba zlokalizowana jest w powiecie strzelin-
skim®. Najwigcej podmiotéw zarejestrowanych jest w Strzelinie (70), najmniej w Borowie (7). W pozostatych jednostkach gminnych
dominujg lokalne kluby sportowe (ogétem 24) — jest ich relatywnie wigcej niz pozostatych organizacji. W ogéInej liczbie organizacji
zarejestrowanych w KRS ponad % nie posiada statusu organizacji pozytku publicznego. Tym samym wyzszy poziom instytucjona-
lizacji oraz wyzsza kulture organizacyjng mozna przypisac zaledwie niespetna % podmiotow sektora spotecznego.

Jak wynika ze spotkan zorganizowanych w ramach opracowywania diagnozy partycypacyjnej obszaru, w ktorych uczest-
niczyli reprezentanci sektora spotecznego, ich aktywno$¢ wigze sie z licznymi ograniczeniami, ktére dotyczg zaréwno wewnetrznej
stabo$ci organizacyjnej poszczegdlnych podmiotdw, jak i braku otwartosci ze strony otoczenia, przejawiajacej sie w nie dos¢ ak-
tywnym reagowaniu na oferte stwarzang przez stowarzyszenia czy fundacje. W$réd probleméw organizacyjnych zwracano w gtow-
nej mierze uwage na potrzebe posiadania wigkszej wiedzy z zakresu prawa obowigzujacego organizacje pozarzadowe (ogélnych
regut funkcjonowania trzeciego sektora) jak i przepiséw dotyczacych obszaru funkcjonowania organizacji (np. o$wiaty, pomocy
spotecznej, kultury). Istotnym problemem okazuje sie takze brak checi do angazowania sie w dziatalnos¢ organizaciji ze strony
potencjalnych cztonkdw, w szczegdlnosci za mato aktywne uznawano Srodowiska mtodziezy. Podkreslano takze niski poziom wy-
korzystania/popularnosci instytucji wolontariatu. Organizacje pozarzadowe nie sg takze aktywne na ptaszczyznie tworzenia lokal-
nych polityk publicznych — co przejawia sie w znikomej aktywnosci przy opracowywaniu rocznych/wieloletnich programéw wspot-
pracy z organizacjami pozarzadowymi, przygotowywanych przez wtadze gminne i powiatowe

Tabela 17 Wnioski dotyczace gtéwnych problemow i zasobéw, w zakresie funkcjonowania sektora spotecznego, zidentyfikowanych podczas prze-
prowadzonej diagnozy partycypacyjnej

Analizada- — \yiocki 2 kon-
Zidentyfikowane problemy i zasoby nych obiek- o
sultacji
tywnych
1. ilo$¢ podmiotéw pozarzadowych zblizona do Sredniej wojewddzkiej tak

6 https://lems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu?t:lb=t [1.10.2015]
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2. mato zréznicowana struktura obszaréw aktywnosci funkcjonujacych organizacji poza- tak Tak
rzadowych

3. problemy zwigzane z prowadzeniem biezacej dziatalnosci organizaciji pozarzadowych czesciowo Tak
(fachowa wiedza, dostep do finanséw, itp.) oraz aktywnoscig na rzecz Ill sektora

4. niski poziom aktywnosci spotecznej mieszkarncow obszaru Tak
5. niski poziom aktywnosci spotecznej mtodziezy Tak

5. Problemy spoteczne

Problemy spoteczne jakie mozna zidentyfikowa¢ na obszarze LGD Gromnik zwigzane sg z dokonujacymi sie zmianami
demograficznymi, trendami spofeczno — kulturowymi (charakterystycznych dla wiekszej czesci spoteczenistwa) oraz z biernoscig
spoteczng i zyciowa okreslonych kategorii mieszkancow.

Populacja powiatu strzeliniskiego na przestrzeni lat ulegta zwiekszeniu. W 2014 r. stan ludno$ci wynidst 44 274 os. Tempo
wzrostu liczby ludno$ci jest podobne jak w regionie. Trzeba jednak wskazaé, iz najwiekszy wzrost dotyczy dwoch gmin — Borowa
oraz Strzelina. W pozostatych gminach obszaru LGD Gromnik widoczny jest bilans ujemny. Prognoza (GUS) stanu ludnosci na
najblizsze lata nie jest juz tak optymistyczna — wskazuje na stopniowy spadek populacji (Wykres 1). W 2025 roku réznica wyniesie
nieco ponad 1500 os. Taka sytuacja bedzie stwarzata nowe wyzwania pod wzgledem zapotrzebowania na dobra i ustugi jakie
powinny znalez¢ sig na lokalnym rynku.

Wykres 1 Prognoza ludnosci powiatu strzelinskiego oraz prognoza ludnos$ci w wieku 60+ do roku 2025.
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42633
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= |udnos¢ powiatu strzelinskiego ludnos$¢ w wieku 60+

Zréafo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS — BDL

Istotne dane uzyskano po analizie wieku populacji. Najmtodsi mieszkancy (kategorie wiekowe 0-2 lata oraz 3-6 lat) stanowig obecnie
6,85 proc. populacji powiatu. Dzieci szkolne (uczeszczajace do szkdt podstawowych) to 5,57 proc. za$ gimnazjalisci — 2,97 proc.
Licealisci oraz mtodziez studiujaca to 11,14 proc. Osoby pracujace (wiek produkcyjny mobilny) stanowig 58,74 proc. Osoby w wieku
poprodukcyjnym stanowig 14,79 proc.

Wsrdd probleméw spotecznych, zwigzanych z trendami demograficznymi, przede wszystkim nalezy zwréci¢ uwage na
zwiekszajaca sie liczbe osob powyzej 60 roku zycia. Obecnie ich udziat w ogoinej liczbie mieszkancoéw wynosi 22,91 proc.
(Wykres 1). Do 2025 r. przewiduje si¢ znaczny wzrost tej grupy spoteczenstwa — do 28,53 proc. Podczas przeprowadzonych kon-
sultacji spotecznych, zwracano uwage na niewystarczajacq oferte zwigzang z obstugg osoéb starszych. Potrzeby w tym zakresie
dotyczg zaréwno poziomu egzystencjalnego (np. sprawnosci fizycznej), jak i wiaczenia w zycie spoteczne (tzw. aktywnego starze-
nia sig). Dodatkowa kwestig jest potrzeba zapewnienia opieki czesci seniordw — jako kategorii tzw. 0sdb zaleznych. Czesto opieki
tej podejmuje sie najblizsza rodzina, niekiedy rezygnujac z wiasnej aktywnosci zawodowej. W odniesieniu do kategorii senioréw
podczas konsultacji w szczegdlno$ci zwracano uwage na otwarto$¢ oséb starszych na aktywne starzenie sie. Obecnie istniejq
dobre praktyki aktywizacji spotecznej senioréw w powiecie strzelinskim — ktore w gtownej mierze koncentrujq sie wokot aktywnosci
organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb starszych — w Strzelinie, Wigzowie oraz Kondratowicach.

Dynamika wzrostu liczby najmtodszych obywateli nie bedzie tak duza jak w przypadku senioréw, jednak w odniesieniu do tej
kategorii rowniez nalezy zwrdci¢ uwage na potrzebe opieki i zapewnienie wiasciwych warunkdw rozwoju spotecznego. Podczas
warsztatéw konsultacyjnych zwracano uwage na niewystarczajacq i niedostosowang oferte spedzania wolnego czasu przez mto-
dziez — w szczegdlnosci uwagi te dotyczyty mtodziezy starszej (uczacej sie i studiujacej) — braku zaangazowania nastolatkow
i 0s6b w wieku 20 - 24 lata w dziatania spoteczne.

Na obszarze LGD Gromnik wystepuje ujemne saldo migracji, wynoszace w roku 2014 -42 (og6tem wymeldowato sie 614 0s.).
Sa to migracje do innych miast, jak rowniez za granice. W poréwnaniu z sytuacjg na Dolnym Slasku saldo migracji na 1000 os.
jest wyzsze. Dla obszaru LGD wskaznik ten wynosi -0,9, podczas gdy dla wojewodztwa +0,2. Natomiast saldo migracji za granice
jest niemal o potowe nizsze niz w wojewodztwie dolno$laskim — odpowiednio wynosi: -0,38 i -0,64.

Wskaznik deprywaciji lokalnej obszaru, mierzony liczbg udzielonych $wiadczen (pomocy spotecznej) w ogoine;j liczbie ludno-
$ci, obrazujacy skale problemow spotecznych w powiecie, jest niekorzystny dla pieciu analizowanych gmin. Okazuje sig, ze jego
wysokosé¢ (Wykres 2) znacznie odbiega od wskaznika charakteryzujacego Dolny Slask. Pomimo wyraznego trendu malejacego,
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kazdorocznie jest o ponad 30 punktéw wyzszy niz w regionie. Najmniej korzystna jest sytuacja w gminie Przeworno — tam wystepuja
niemal dwukrotne przekroczenia $redniej wojewodzkiej (na przestrzeni wszystkich analizowanych lat). Najkorzystniej przedstawia
sie sytuacja w gminie Strzelin — jednak odnotowane tam warto$ci wskaznika deprywacji, rowniez przewyzszajg poziom wojewodzki.

Wykres 2 Wskaznik deprywacji lokalnej obszaru LGD Gromnik na tle wojewodztwa dolnoslaskiego
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdawczosci OPS oraz informacji pozyskanych w Dolno$laskim Osrodku Polityki
Spofeczney.

Gtéwne wyzwania spoteczne koncentrujg sie wokét pieciu probleméw, wykorzystywanych w ramach pomocy spotecznej jako uza-

sadnienie dla jej udzielenia (Wykres 3). Sq to: 1) bezrobocie; 2) ubéstwo; 3) niepetnosprawno$é; 4) dtugotrwata lub ciezka choroba;
5) bezradno$¢ opiekunczo — wychowawcza; 6) potrzeba ochrony macierzynstwa.

Wykres 3 Gtowne przyczyny udzielania pomocy spotecznej na obszarze powiatu strzelinskiego (w roku 2014)

potrzeba ochrony macierzyristwa 196i 988
bezradnos¢ opiekuriczo - wychowawcza 214| 827
dtugotrwata lub ciezka choroba 3|41 703
niepetnosprawnos¢ 569 | 1016
bezrobocie 964 2437
ubdstwo 615 | 1845
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

liczba 0sob w rodzinach M liczba rodzin

Zrédfo: Opracowanie wasne na podstawie sprawozdawczosci OPS oraz informacji pozyskanych w Dolno$laskim Osrodku Polityki
Spotecznej.

Najczestszag przyczyng udzielania pomocy spotecznej jest bezrobocie — na tej podstawie udzielono wsparcia 964 rodzinom. Skala
zjawiska jest wieksza, kiedy uwzgledniona zostanie liczba 0s6b w rodzinach dotknietych bezrobociem — 2 437 (co daje 5,50 popu-
lacji powiatu). Drugim powodem przyznawania pomocy spotecznej byto ubdstwo — z tej przyczyny 615 rodzin (1 345 oséb w rodzi-
nach) korzystato ze wsparcia. Pomimo, ze ubdstwo moze mie¢ charakter wtdrny (np. do bezrobocia) i stanowi¢ skutek okreslonej
negatywnej sytuaciji zyciowej, to trzeba pamieta¢, ze moze ono dotykac np. osoby starsze dysponujace bardzo niskimi emeryturami
lub rencistow.

Niepetnosprawno$¢ stanowita powdd przyznania pomocy spotecznej w przypadku 569 rodzin (1 016 osob w rodzinach).
W 2011 r. na obszarze LGD Gromnik funkcjonowaty 4 733 osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci (Tabela 18), co
stanowito 10,59 proc. populaciji. Najliczniejsza grupe stanowity osoby posiadajace umiarkowany stopieni niepetnosprawnosci (4,16
proc.). Ponadto odnotowano takze blisko 2,5 tys. osob (5,49 proc.) charakteryzujacych sie tzw. niepetnosprawno$cig biologiczng —
bez orzeczenia z ograniczong zdolnoscig do wykonywania czynno$ci podstawowych. Funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w spofeczenstwie wigze sig¢ zardbwno w potrzebg ich zawodowego wigczania, rewitalizacji spotecznej jak i likwidacji barier fizycz-
nych.

Tabela 18 Osoby niepetnosprawne w powiecie strzelinskim (na podstawie spisu powszechnego 2011)
| | Osoby niepetnosprawne prawnie |
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Osoby niepetno- . Co . L
stopien | stopien umiar- | stopien | stopien nie-
sprawne razem .
razem znaczny kowany lekki ustalony
DOLNOSLASKIE 383758 253489 70425 92749 72145 8477
Powiat strzelinski 7180 4733 1529 1860 1006 129
Udziaf niepefnosprawnych 16,07 10,59 3,42 416| 225 0,28
w 0golnej liczbie ludnosci powiatu

Zréato: Opracowanie wiasne na podstawie GUS — BDL

Czwartg istotng przyczyna przyznawania pomocy spotecznej na obszarze LGD Gromnik byta dtugotrwata lub ciezka cho-
roba — z tej podstawy korzystato 341 osdb (703 osoby w rodzinach). Relatywnie duzo osob korzystato takze z powodu potrzeby
ochrony macierzynstwa (196 rodzin i 988 osob w rodzinach) oraz ze wzgledu na bezradno$¢ opiekuriczo — wychowawczg (214
rodzin i 927 os6b w rodzinach).

Wsrdd problemoéw natury spotecznej, poza wskazanymi w podrozdziale dotyczacym rynku pracy, jako kwestie poruszane
podczas spotkan konsultacyjnych zwracano uwage na stabe zaangazowanie spoteczne mieszkancdw, zanik wiezi miedzyludzkich,
sasiedzkich, miedzypokoleniowych oraz brak oferty spedzania wolnego czasu, jak i aktywno$ci ze strony miodziezy.

Tabela 19 Wnioski dotyczace gtownych probleméw i zasobow, w zakresie probleméw spotecznych, zidentyfikowanych podczas przeprowadzonej
diagnozy partycypacyjnej

S : Analiza da- \y1ioeki 2 kon-
Zidentyfikowane problemy i zasoby nych obiek- .
tywnych sultacji
1. niekorzystne prognozy ludnosci tak
2. niekorzystna struktura wieku — starzenie sie spoteczenstwa tak tak
3. niekorzystne trendy migracyjne tak tak
4. wysoki wskaznik deprywacji lokalnej tak tak
5. niski poziom aktywnosci spotecznej mtodziezy tak
6. trudna sytuacja niepetnosprawnych tak tak
7. niski poziom zaangazowania ogétu mieszkaicow w zycie spoteczne tak
8. otwarto$¢ seniorow na aktywne starzenie si¢ tak

6. Infrastruktura i przestrzen

Obszar LGD Gromnik stanowi przestrzen spojng administracyjnie, gospodarczo oraz przyrodniczo (Tabela 20). Powiat charak-
teryzuije sie bardzo wysokim udziatem gruntéw rolnych, wykorzystywanych pod produkcje rolnicza, niskim poziomem zurbanizowa-
nia oraz nieznacznym udziatem laséw w powierzchni ogétem. Najbardziej zalesiong gming (20,35 proc.) jest Przeworno, chociaz
wystepujacy tam wskaznik intensywnosci zalesienia jest 0 10 pp. nizszy niz wojewddzki.

Tabela 20 Udziat laséw, powierzchni wdd, terenéw zurbanizowanych oraz gruntéw rolnych w ogdinej powierzchni obszaru (w %)

lasy wody ter. zurbanizowane grunty rolne
DOLNOSLASKIE 31,34 0,90 6,89 59,61
Powiat strzelinski 9,61 0,69 5,10 84,13
Boréw 549 0,32 412 89,43
Kondratowice 8,44 0,46 4,08 86,58
Przeworno 20,35 1,21 3,98 74,22
Strzelin 9,75 0,79 7,00 81,85
Wigzow 4,63 0,57 5,00 89,31

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL (2014)

Takze wskaznik gestosci zaludnienia czyni analizowany obszar spdjnym przestrzennie, gdyz poza Gming Strzelin (najintensywniej
zurbanizowanag), przyjmuje on wartos¢ zblizong (okoto 50 0s./km?). Dla catego obszaru gesto$¢ zaludnienia wynosi 71. W badanym
okresie czasu nie ulegata zmianom i jest o ponad potowe nizsza niz wartos¢ jakg charakteryzuje sie poziom wojewodztwa dolno-
$laskiego (146).
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Powiat strzelinski jest ubogi jesli chodzi o walory przyrodnicze — nie wystepuijq tutaj formy ochrony prawnej $wiadczace o
wysokiej skali zjawisk $rodowiska naturalnego (parki narodowe, rezerwaty przyrody czy parki krajobrazowe). Ogdlna powierzchnia
obszaréw chronionych jest wyraznie nizsza niz $rednia dia Dolnego Slaska i o potowe nizsza w stosunku do wskaznikow ogélno-
polskich (Tabela 21).

Tabela 21 Udziat obszaréw chronionych w powierzchni ogétem (w %)

2009 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 32,31 32,44 32,46 32,46 32,5 32,5
DOLNOSLASKIE 18,17 18,54 18,60 18,60 18,6 18,6
Powiat strzelinski 241 14,64 14,64 14,64 14,6 14,6

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL (2014)

Najcenniejsze wystepujace tereny chronione to obszar chronionego krajobrazu w Gminie Przeworno oraz zesp6t przyrodniczo —
krajobrazowy (Wzgérza Strzelinskie) w Gminie Strzelin. Ponadto specjalng forma ochrony przyrodniczej (Natura 2000) objeto: 1)
Ostoje ,Karszowek” —486,3 ha w gminie Strzelin; 2) Wzgérza Strzelinskie — ogétem 3 836,2 ha w gminach Strzelin, Przeworno oraz
Ziebice (powiat zabkowicki); 3) Ludéw Slaski — 82,1 ha w gminie Boréw. Dodatkowo na terenie powiatu istniejg 24 pomniki przyrody
(w Kondratowicach, Przewornie i Strzelinie).

Polityka przestrzenna w gminach powiatu jest uporzadkowana, o czym $wiadczy udziat powierzchni objetej obowigzuja-
cymi miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego w ogéinej powierzchni obszaru (Tabela 22) Wskaznik ten przewyz-
sza wskazniki charakteryzujace Dolny Slask (odpowiednio: 69,5% do 59,2 %.) oraz jest ponad dwukrotnie wyzszy w poréwnaniu
z poziomem ogdlnopolskim (29,2 %.).

Tabela 22 Udziat powierzchni objetej obowigzujacymi miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego w powierzchni ogétem (w %)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 25,6 26,5 27,2 28,0 28,8 29,2
DOLNOSLASKIE 51,7 53,5 55,4 56,9 58,9 59,2
Powiat strzelinski 50,3 54,5 60,0 64,5 64,5 69,5

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie GUS-BDL (2014)

Wystepujaca na terenie powiatu infrastruktura techniczna (sieciowa) nie jest rozwinieta w wystarczajacym stopniu, co znaj-
duje swoje przetozenie m.in. na poziom $wiadomosci ekologicznej oraz zmniejszanie wptywu cztowieka na Srodowisko. Wskazniki
dotyczace ilosci oraz wykorzystania infrastruktury sieciowej, cho¢ wzrastajg w ostatnich latach, to jednak sg wyraznie nizsze niz
w skali catego wojewddztwa. Odbiegajg takze od skali ogdlnopolskiej. Okazuje si¢, ze na obszarze powiatu, dtugos¢ sieci kanali-
zacyjnej w relacji do dtugosci sieci wodociggowej (Tabela 23), na koniec 2014 r. byta 0 0,3 punktu nizsza niz w wojewddztwie i 0
0,1 w stosunku do wartosci ogolnopolskie;.

Tabela 23 Dlugos$¢ sieci kanalizacyjnej w relacji do dtugosci sieci wodociagowej
2009 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 0,4 0,4 0,4 04 0,5 0,5
DOLNOSLASKIE 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7
Powiat strzelinski 0,3 0,2 0,2 04 04 0,4

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie GUS-BDL (2014)

O dostepnosci do infrastruktury technicznej $wiadcza takze wskazniki dotyczace udziatu ludnosci korzystajacej z poszczegdlnych
jej rodzajow (Tabela 24). Okazuje sie, ze na obszarze LGD Gromnik, na koniec 2013 r. z sieci wodociggowej korzystato 89,9 proc.
ludnosci, co jest wartoscig nieco gorszg od regionalnej (92,1 proc.), natomiast lepsza od wskaznika ogélnopolskiego o blisko 2 pp.
Na niskim poziomie rozwinieta jest gospodarka $ciekowa — 38,3 proc. korzystajacych. Odzwierciedla to poréwnanie sytuacji powiatu
zaréwno do skali wojewodzkiej (70,8 proc.) jak i krajowej (65,1 proc.) — niemal o potowe mniej ludnosci korzysta z instalacji kanali-
zacyjnej. Takze korzystanie z instalacji gazowej nie jest zaawansowane na obszarze LGD Gromnik (26,4 proc.) — zaopatrzenie
w tym zakresie wystepuje na terenie gminy Strzelin i przede wszystkim skoncentrowane jest w mieScie, gdzie z ludno$¢ korzysta-
jaca z sieci szacowana jest na niespetna 12 tys., a odbiorcy gazu ogrzewajacy mieszkania tym paliwem na 1 125 gospodarstw
domowych.

Tabela 24 Korzystajacy z instalacji sieciowych w % ogétu ludnosci
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wodociag kanalizacja gaz
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
POLSKA 87,3| 874| 876| 879| 88,0| 615| 62,0] 63,5| 643| 651| 526| 52,5| 52,5| 524 | 52,4
DOLNOSLASKIE | 91,4| 91,5| 91,6] 91,9] 921| 67,8| 68,1 69,3 70,1| 70,8| 63,1| 62,8| 62,7| 61,8] 61,7

Powiat strzelinski | 89,4| 89,5| 89,5| 89,8| 89,9| 348| 355| 358| 36,5| 38,3| 27,0| 27,6| 27,5| 26,6 | 264
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie GUS-BDL (2013)

O ile rozwoj infrastruktury sieciowej nie miesci sie w obszarze interwencji przewidzianym w ramach PROW 2014 — 2020 -
w dziafaniu (M 19) ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS - rozwdj lokalny kierowany przez spo-
tecznosci)”, o tyle informacije dotyczace jej rozwoju powigzane sg z poziomem wiedzy na temat oddziatywania czlowieka na $rodo-
wisko naturalne. Powigzanie to polega na $wiadomym wykorzystywaniu istniejacych rozwigzan oraz wigczaniu sie w system po-
wstajacej infrastruktury (jesli np. powstaje nowa sie¢). Kwestie te sg o tyle istotne, ze podczas przeprowadzonych warsztatow we
wszystkich gminach obszaru zgtaszano problem niskiej Swiadomosci ekologicznej przejawiajacej sie w: niskiej kulturze segre-
gacji odpaddw, nieracjonalnej gospodarce Sciekowej (nieszczelne szamba), negatywnym oddziatywaniu na jako$¢ powietrza (niska
emisja) ze wzgledu na wykorzystywanie niewtasciwych zrodet energii cieplnej (np. palenie plastiku), wypalaniu traw, naduzywaniu
chemii w rolnictwie, itp. Istotnym, wystepujacym na obszarze LGD Gromnik problemem sg takze znajdujace sie tutaj elementy/in-
stalacje zawierajgce azbest.

Istotnym elementem publicznej infrastruktury technicznej sg drogi znajdujace sie na terenie powiatu. Ich sie¢ obejmuje
zaréwno trasy wojewodzkie, powiatowe, gminne jak i drogi $roddpolne. Na terenie obszaru LGD Gromnik istnieje 129,5 km drég
gminnych o nawierzchni utwardzonej, 107,6 km drog gminnych o nawierzchni twardej ulepszonej oraz 59,1 km o nawierzchni grun-
towej. Drogi powiatowe zajmujg 761,8 km. Ponadto przez teren powiatu przebiegajq drogi wojewodzkie (nr 395, 396, 378 i 385),
droga krajowa nr 39 oraz niewielki fragment autostrady A4 (na terenie Gminy Wigzow). Stan i dbatos¢ o drogi lezy w gestii instytuci,
pod zarzadem ktérych dana kategoria drogi funkcjonuje. Niezadowalajacy stan drdg oraz towarzyszacej im infrastruktury (ktérej
czesto brakuje) jest powszechnie wystepujacym problemem. Na takie stabe strony obszaru zwracali rdwniez uwage mieszkancy
powiatu podczas organizowanych spotkan konsultacyjnych. Obok ztej jakosci drég (nawierzchni), braku chodnikéw, braku o$wie-
tlenia, braku tras rowerowych wskazywano takze na degradacje sieci drég Srodpolnych, ktére mogtyby stanowi¢ bezpieczng alter-
natywe poruszania sie rowerem. Kwestie dotyczace jako$ci drdg zwigzane sg nieodtgcznie z bezpieczenstwem mieszkancow.

Tabela 25 Wnioski dotyczace gtdwnych problemow i zasobéw, w zakresie infrastruktury i przestrzeni, zidentyfikowanych podczas przeprowadzonej
diagnozy partycypacyjnej

Analiza da- s
Zidentyfikowane problemy i zasoby nych obiek- RRUICSE: z.I_(on-
sultacji
tywnych
1. wzglednie uporzadkowana gospodarka przestrzenna tak
2. niski poziom dostepnosci do infrastruktury sieciowej tak tak
3. zta jakoS¢ drog oraz towarzyszacej im infrastruktury tak
4. niski poziom $wiadomosci ekologiczne; tak

7. Dziedzictwo kulturowe

Powiat strzelinski, z racji wielowiekowej dziatalno$ci cztowieka, obfituje w zabytki architektury. Najcze$ciej sg to wiejskie
kosciotki, dworki, patace i folwarki. Wedtug informacji Wydziatu Budownictwa Starostwa Powiatowego w rejestrze zabytkow znaj-
duje sie 1392 obiekty. Zestawienie najcenniejszych obiektow zamieszczono w Tabela 26.

Jednym z najcenniejszych zabytkdw jest rotunda $w. Gotarda w Strzelinie. Obiekt ten zbudowany zostat z granitu i pierw-
sze wzmianki o nim pojawity sie juz w 1223 roku. Oprécz rotundy, warto zobaczy¢ w Strzelinie Dom Ksigzat Brzeskich, ktéry powstat
w XVIw. Obiektami o znacznej wartosci historycznej i kulturowej sg zabytki Sredniowiecznego prawa. Uwage zwraca znaczna liczba
krzyzy pokutnych np. trzy krzyze stojg przy drodze Borek Strzelinski - Jaksin, stupdw granicznych czy tzw. kamiennych stotow
sedziowskich. Zachowata sig rdwniez znaczna ilo$¢ zabytkdw architektury przemystowej np. ruiny wiatraka typu holenderskiego we
wsi Doboszéw czy zachowane z XIX wieku ruiny cukrowni w Krajnie koto Wigzowa.

Tabela 26 Obiekty dziedzictwa kulturowego na terenie poszczegdlnych gmin powiatu strzelinskiego

Liczba

GMINA obiektow

najwazniejsze obiekty dziedzictwa kulturowego
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Zespoly patacowe w Borku Strzelinskim (XIX w.), Mafnczycach (XVII w.), Boreczku (XIX w.),
Brzezicy (XIX w.) i Borowie (XIX w.).

BOROW 220 Parki dworskie: Opatowice (XIX w.)

Koscioty w Borowie (XV w.), Borku (XII1 i XVIIl w,) , Ludowie Slaskim (XVIw.) i Zielenicach
(XVIw.).

Zespoty patacowe: w Kondratowicach (XVII i pézn. w.), Komorowicach (XX w.), Lipowej (XVI
w.) i Zelowicach (XVII w.), Jezierzyce Mate (XVIII-XX w.),

Zespoty dworskie: Biatobrzezie (XVIII-XIX w.), Prusy (XVII-XVII w.), Zarzyca (XVII w.)
Koscioty w: Zelowicach (XIX w. wraz z epitafiami z XIV w. i pdzn.), Zarzycy (od XV w.),
Prusach (od XIIl w.) i Ksieginicach (od XIV w.),

zespot dawnej cukrowni w Kondratowicach (XIX w.), spichlerz w Prusach )XVIII w.)

KONDRATOWICE 96

Zespoly patacowe/zamkowe/dworskie: Jagielnica (XX w.), Jagielno (XVII w.), Konary (XVIII
w.), Konary-Stanica (XIX w.), Przeworno (XVI w.), Samborowice (XIX w.), Struzyna (XVII w.)
PRZEWORNO 612 Koscioty: Cierpice (XIV w.), Dobroszow (XVIII w.), Jegtowa (XIX w.), Siemistawice (XVIII w.)
Parki/ogrody dworskie: Cierpice (XVII w.),

Ruiny rotundy na Gromniku

Zabytki Strzelina: mury obronne, Rotunda $w. Gotarda (XII w.), Dom Ksiazat Brzeskich (XVII
w.), kosciot Podwyzszenia Krzyza (XV w.), ko$cidt Braci Czeskich (XV w.), , koscioty w Biatym
Kosciele, Nowolesiu, Zelezniku, Brozcu , Nieszkowicach, patace w Zelezniku, Gebczycach,
Dobrogoszczy, Ludowie Polskim,

STRZELIN 366

) Centrum Wigzowa z Rynkiem i Ratuszem (XVII w.), Koscioty w Wigzowie (XV w.), Jutrzynie
WIAZOW 98 (od XII w.), Jaworowie (XVI w.), Kucharzowicach (od XIV w.), Starym Wigzowie) , patace
w Lojowicach, Wyszonowicach (XVII w.), Krajnie

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie:

Wiekszos$¢ z zabytkow powiatu strzelinskiego jest w ztym stanie technicznym. Tylko niektdre obiekty zostaty w ostatnich latach
wyremontowane i przywrdcono im dawng $wietnos¢. Niektdre z nich stanowig wiasno$¢ prywatna, pozostate sg obiektami publicz-
nymi. Potrzeby w zakresie ich rewitalizacji sq zroznicowane — w zalezno$ci od stopnia zniszczef — od potrzeby zabezpieczenia
(takze ruin) i umozliwienia ich zwiedzania, poprzez drobne prace remontowe, az po kapitalne remonty.

Na ziemi strzelinskiej sasiadowali ze soba przez wieki katolicy i ewangelicy, Polacy, Niemcy, Czesi, Zydzi. Ziemie te byly
czeskie, pruskie, austriackie, a nawet francuskie. Po 1945 r. nowy dom znaleZli tu Polacy zza Buga i Wilerszczyzny. Jest to wiec
obszar historycznie wielokulturowy, na ktérym stykajq sie réznorodne tradycje i zwyczaje.

Dziatalno$¢ na rzecz krzewienia kultury prowadzg instytucje publiczne zlokalizowane w poszczegdinych gminach powiatu
- osrodki kultury (w trzech gminach), biblioteki, lokalne izby pamieci. Istnieje takze kilka organizacji pozarzadowych aktywnych
w obszarze krzewienia kultury — np. Towarzystwo Mito$nikéw Ziemi Wigzowskiej, Towarzystwo Mitosnikow Ziemi Strzelinskiej, Dol-
noslaski Inkubator Sztuki (Komorowice, gm. Kondratowice), i in. W 2013 r., w $wietle publicznej statystyki, w powiecie strzelinskim
funkcjonowato zaledwie 5 zespotdw artystycznych skupiajacych 55 cztonkow. Byly to zespoty taneczne, muzyczne i teatralne — nie
byto zadnego podmiotu kultywujacego folklor. Takze oferta instytucji kultury nie jest rozwinieta — jak bowiem pokazuje Bank Danych
Lokalnych — w powiecie dziataja 3 kota (kluby), ktore skupiajg 45 uczestnikow oraz 4 pracownie specjalistyczne. Podczas organi-
zowanych warsztatow, reprezentanci instytuciji publicznych podkres$lali brak zaangazowania ze strony mieszkafncow oraz miodziezy
W Zycie spoteczne, integracje. Z drugiej strony mieszkancy zwracali uwage na brak oferty spedzania wolnego czasu. W imprezach
organizowanych przez instytucje kultury, ktdrych w 2013 r. odnotowano 386, uczestniczyto nieco ponad 25 tys. mieszkancéw.

W powiecie funkcjonuje sie¢ $wietlic wiejskich (90), jednak ich ilos¢, wyposazenie, oraz dziatalnos$¢ na rzecz wspélnoty
lokalnej nie sg wystarczajace. W wielu miejscowosciach brakuje obiektow, ktdre na poziomie wioski stuzytyby jako miejsce publicz-
nie dostepne wykorzystywane w celu rozwoju i integracji mieszkaicow. Tam gdzie $wietlice istniejg, nie zawsze sq wyposazone
w wystarczajacym zakresie badz tez ich stan nie pozwala na wlasciwe ich zagospodarowanie. Problemem wiekszosci istniejgcych
obiektdw jest brak oferty spedzania wolnego czasu — szczegélnie tej dedykowanej dzieciom i mtodziezy, jako miejsca nauki i za-
bawy, spedzania wolnego czasu, organizacji spotkan integracyjnych, gdzie mieszkancy rozwijajg swoje zainteresowania. Tam po-
winny odbywac sie zebrania wiejskie, zajecia kulturalne, rozrywkowe i sportowe, spotkania Kot Gospodyn Wiejskich (9), imprezy
okolicznoéciowe czy plenerowe. Swietlice powinny petni¢ funkcje kulturotwércze, wychowawcze, dydaktyczne oraz opiekunicze.
Dlatego powinna tam funkcjonowa¢ oferta dajaca mozliwo$¢ rozwijania umiejetno$ci czy twérczych poczynan, np. zajecia pla-
styczne, muzyczne, sportowe, taneczne, kulinarne, teatralne, seanse filmowe, wycieczki, pomoc w nauce, robétki reczne, gry i za-
bawy na powietrzu, ogniska, itp.

Tabela 27 Wnioski dotyczace gtownych problemow i zasobéw, w zakresie istniejacego dziedzictwa kulturowego, zidentyfikowanych podczas prze-
prowadzonej diagnozy partycypacyjnej
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Analiza da-

Zidentyfikowane problemy i zasoby nych obiek- RRIICSES zll_(on-
sultacji
tywnych
1. liczne zabytki architektury tak
2. zly stan istniejgcych obiektow (materialnych) dziedzictwa kulturowego obszaru tak tak
3. niewystarczajaca promocja niematerialnych elementow dziedzictwa kulturowego ob- tak
szaru
4. dziedzictwo obszaru zwigzane z funkcjonowaniem wielu kultur tak tak
5. niewystarczajaca oferta spedzania wolnego czasu (rowniez w oparciu o dziedzictwo tak tak
kulturowe)
6. niewystarczajaca sie€, jakos¢ oraz oferta Swietlic wiejskich Tak

8. Potencjat turystyczny
Na chwile obecng oferta turystyczna jak réwniez zaplecze zwigzane z obstuga ruchu turystycznego obszaru LGD Gromnik nie sg
rozwiniete. Tymczasem charakter powiatu czyni go ciekawym z perspektywy turystyki aktywnej oraz wiejskiej. Aby mozna byto
rozwijac tego rodzaju profil turystyczny niezbedne jest ukierunkowane ksztattowanie oferty.

W powiecie brakuje miejsc noclegowych. Jak wskazano w podrozdziale dotyczacym gospodarki i przedsiebiorczosci,
oferta podmiotdw gospodarczych $wiadczacych ustugi hotelarskie/noclegowe nie jest rozwinieta. Na poziomie PKD dziatalnos$é
w tym zakresie prowadzi 9 podmiotéw. Publiczna statystyka operuje mniejsza liczbg obiektdw — funkcjonuje tutaj jeden hotel (w
Strzelinie), dysponujacy 30 pokojami i 60 miejscami noclegowymi. Ponadto funkcjonujg dwa dodatkowe obiekty noclegowe oferu-
jace 95 miejsc noclegowych. We wskazanych obiektach, w 2013 roku, skorzystato z noclegu 4 675 os6b (rezydentow Polakdw),
ktorym udzielono 9456 noclegow. W tym samym czasie z ustug noclegowych skorzystato 684 turystow zagranicznych, ktérym
udzielono 1704 noclegi.

Potencjat §wiadczenia ustug noclegowych, mierzony miejscami noclegowymi na 1000 ludnosci (Tabela 28), na obszarze
LGD Gromnik jest bardzo niski (3,90), wykazuje tendencje spadkowa na przestrzeni ostatnich lat i wykazuje znaczny dystans
jaki dzieli obszar od $redniej wojewodzkiej (20,74) oraz krajowej (18,03). Sytuacja nie ulega wickszej zmianie jesli wezmiemy pod
uwage wylacznie obszary wiejskie Dolnego Slaska (11,65) czy Polski (17,83). Istnigjace zaplecze ksztattuje niski wskaznik Sch-
neidera — pozwalajacy dokona¢ analizy ruchu turystycznego na podstawie relacji korzystajacych z noclegdw w relacji do 1000
mieszkancow — jest on wyraznie nizszy w powiecie strzelinskim (Tabela 28) osiagajac poziom 122,02, w poréwnaniu z poziomem
regionu (830,81) i kraju (651,80).

Podczas konsultacji spotecznych mieszkancy zwracali uwage na ubogg oferte w opisywanym zakresie, zwracajac jedno-
cze$nie uwage na potrzebe pozyskania wiekszych inwestoréw z branzy hotelarskiejirekreacyjnej, ktérzy uruchomiliby dziatalno$é
gospodarczg przyciagajaca turystow.

Tabela 28 Miejsca noclegowe, udzielone noclegi oraz korzystajacy z noclegéw na 1000 ludnos$ci w powiecie strzelifskim

miejsca noclegowe
2009 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 15,90 15,84 15,74 17,53 17,65 18,03
DOLNOSLASKIE 17,78 16,82 16,99 20,26 20,08 20,74
POWIAT STRZELINSKI 4,83 5,70 4,74 5,49 3,89 3,90
WSKAZNIK SCHNEIDERA
(korzystajacy z noclegdw na 1000 ludnosci)
POLSKA 507,26 531,24 557,46 587,42 607,78 651,80
DOLNOSLASKIE 626,57 649,93 695,08 749,94 754,12 830,81
POWIAT STRZELINSKI 156,97 119,47 108,57 99,48 123,38 122,02

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie GUS-BDL (2014)

Wskazane powyzej roznice wyrownuje cze$ciowo oferta obiektéw noclegowych o charakterze agroturystycznym, kto-
rych jest na obszarze LGD Gromnik 8 — kazda gmina (z wyjatkiem Borowa) ma tutaj swojego reprezentanta. Warto podkre$lic, iz
istniejaca oferta agroturystyczna jest spdjna z rolniczym charakterem obszaru i wptywa na zintegrowany rozwj oferty tzw. turystyki
wiejskiej.

Placéwki gastronomiczne funkcjonujgce na terenie powiatu to, wedtug rejestru podmiotéw gospodarczych (na podstawie
deklarowanego PKD), 91 przedsiebiorstw Swiadczacych ustugi zwigzane z wyzywieniem. Najwiecej tego typu ustug wystepuje
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w Gminie Strzelin (47). W Wigzowie odnotowano 17 podmiotéw z tego dziatu, w Kondratowicach — 11, w Borowie — 9, a w Prze-
wornie — 7. Na przestrzeni minionych lat nie odnotowano duzego wzrostu liczby podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie wyzy-
wienia — jest ich wiecej 0 10.

Istotnym aspektem rozwoju turystycznego obszaru LGD Gromnik sg walory przestrzenne (przyrodniczo — krajoznawcze)
pozwalajace rozwijaé turystyke aktywna rowniez w oparciu o dziedzictwo kulturowe i historyczne, w tym takze o produkty
lokalne. Na terenie powiatu wystepuig liczne malownicze, niezbyt wysokie wzgdrza stwarzajace dobre warunki (naturalne) dla upra-
wiania turystyki pieszej i rowerowej. \Wzgoérza Strzelinskie sa uwazane za jedng z kolebek biegdw i marszéw na orientacje. Zalane
kamieniolomy (szczegdlnie w Gebczycach) stanowig atrakcje dla nurkow — grototazow. Z czynnego wypoczynku mozna skorzystat
w o$rodku wypoczynkowym znajdujgcym sie w Biatym Kosciele — funkcjonuje tam kapielisko wraz z wypozyczalnig sprzetéw wodnych.

Przez teren powiatu przebiega kilkadziesiat kilometréw tras turystycznych wytyczonych na obszarze Wzgérz Niem-
czansko — Strzelinskich. Czes¢ z nich ma swoj poczatek na stacji PKP w Strzelinie. Sa to:

— szlak czerwony: Strzelin — Gromnik — Ziebice (25 km);

—  szlak niebieski: Zabkowice Slaskie — Muszkowice — Henrykéw — Nowoleska Kopa — Przeworno — Krzywizna — Biaty Ko$citt

(30 km);

—  szlak z6tty: Gilow — Niemcza — Zelowice — Czerwieniec — Nieszkowice — Biaty Ko$ciot — Jegtowa kamieniotom — Kaszowka

— Struzyna — Przeworno (40 km);

— szlak zielony |: Henrykdw — Boznowice — Gromnik — Jegtowa — Wawrzyszéw — Grodkdow (30 km);

—  szlak zielony Il Kuropatnik — Trzy Deby — Nowoleska Kopa (10 km);

Na terenie powiatu wytyczono takze $ciezke dydaktyczng po Wzgérzach Strzelinskich oraz tzw. Strzelinski Szlak
Historyczny. Sciezka dydaktyczna przebiega na opisanych powyzej trasach turystycznych, liczy 61,5 km i jest zrodtem wiedzy
na temat historii powiatu, jego flory i fauny (jest to gtéwnie teren gmin Przeworno i Strzelin). Strzelinski Szlak Historyczny to
zaczynajaca i konczaca sie przy dworcu PKP, zétto — czerwona trasa oprowadzajgca po najwazniejszych i najciekawszych
miejscach w samym miescie Strzelinie.

W ramach projektu wspotpracy realizowanego pomiedzy Lokalnymi Grupami Dziatania powstata aplikacja mobilna
WROTA LGD, w ktorej wyznaczonych zostato 45 gotowych tras turystycznych na terenie partneréw projektu (LGD Slezanie
i LGD Lider A4). W kazdej gminie powstaty rdwniez wiaty turystyczne jako miejsca odpoczynku przy gtéwnych szlakach tury-
stycznych. Dodatkowg atrakcjg zwigzang z rekreacjg sq gry terenowe tzw. Questy. Wydane przez LGD wedréwki to rodzaj
podchodow ktére prowadza do ukrytego skarbu. Jest to ciekawa forma spedzania wolnego czasu zaréwno dla dzieci jak
i dorostych, jak réwniez istotny element ksztattowania wiedzy o regionie wsrod mtodych mieszkarncoéw. Wskazane szlaki nie
sq znane czesci mieszkancdw — na co zwracano uwage podczas przeprowadzonych konsultacji. Okazuje sig, ze na obszarze
powiatu istnieje zapotrzebowanie na wieksza ilos¢/ lepsza dystrybucje informacji (w tym oznakowanie) na temat szlakdéw
i atrakcji turystycznych.

Obszar LGD Gromnik jest rowniez przyjazny dla wedkarzy. Mozna skorzysta¢ z fowisk w Strachowie oraz w Kaszéwce. W
ostatnich latach powstaty kolejne obiekty agroturystyczne, miejsca odpoczynku i rekreacji. Wsrod najciekawszych miejsc,
sprzyjajacych aktywnemu wypoczynkowi, mozna wskazac: (1) Biaty Ko$ci6t — jedng z najstarszych wsi obszaru, znajdujaca sie
nad rzekg Otawg, 6 km na potudnie od Strzelina, z gotyckim ko$ciotem, o$rodkiem wypoczynkowym z dwoma stawami zasi-
lanymi wodami rzeki Podgérki, domkami kempingowymi i polem namiotowym; (2) Dolina Krynki — Zespot Przyrodniczo — Krajo-
brazowy obejmujacy 14-kilometrowy odcinek rzeki Krynki, obszar zachowat sporo cech pierwotnych; (3) Gesiniec — wie$ sasiadujaca
ze Strzelinem, ktorej historia jest bardzo mocno zwigzana z obecnoscig przesladowanych za przekonania religijne Czechow (XVII-
XVlliw.); (4) Gromnik — najwyzszy szczyt Wzgorz Strzelinskich — 393 m n.p.m.; (5) Nowoleska Kopa - jedno z najwyzszych wzniesien
Wzgbrz Strzelinskich ( 383 m n.p.m.); (6) Krysztalowa Géra — to kolejne wzniesienie Wzgdrz Strzelinskich (199 m n.p.m.). Jest to
miejsce gdzie mozna natrafi¢ na gorskie krysztaty; (7) Zakrzowskie Wawozy — fragment Wzgérz Strzelinskich, gdzie mozna natrafi¢
na gtebokie lessowe wawozy wyziobione przez lodowiec; (8) Liczne kopalnie, wyrobiska i kamieniotomy stanowig najbardziej
charakterystyczny element krajobrazu Ziemi Strzelinskiej. Na tym stosunkowo niewielkim obszarze wystepuje najbardziej rézno-
rodny sktad skat i mineratéw — granity, tupki kwarcytowe, bazalty, wapienie krystaliczne, kaolin, tonalit, grafit, marmur. Na terenie
powiatu znajduje si¢ kilkadziesigt wyrobisk (w wigkszo$ci juz nieczynnych). Za unikatowe, w skali $wiatowej, uznawane sg kamie-
niotomy w Jegtowej i na Krysztatowej Gérze (wystepujg tam krysztaty gorskie). Wyjatkowag malowniczo$cig charakteryzuje sie 6
wyrobisk w okolicy Gebczyc z dwoma poteznymi wapiennikami z korica XIX w. (piecami do wypalania wydobywanych surowcow).
Na obszarze Ziemi Strzelifskiej istniejg stosunkowo liczne zasoby, mozliwe do wykorzystania jako atrakcje turystyczne. Jest
to zaplecze mogace stanowi¢ baze dla rozwoju réznych form turystyki. Stanowig o tym zaréwno walory historyczne i przyrod-
niczo — krajoznawcze, jak rdwniez potozenie powiatu, zaréwno w kontekscie bliskosci Wroctawia jak i autostrady A4.

W ostatnich latach zwiekszyt si¢ potencjat turystyczny obszaru LGD Gromnik. Przede wszystkim powstat Agquapark
Granit w Strzelinie, przyciagajacy rowniez uzytkownikéw z Wroctawia, poprawiono publicznie dostepng infrastrukture spor-
towg (np. boiska) i rekreacyjng (np. place zabaw, wspomniane wyzej szlaki). Na terenie powiatu funkcjonujg obiekty stuzace
uprawianiu sportu, place zabaw, i inne miejsca sprzyjajace rekreacji niewymagajace stosowania specjalnej infrastruktury.
Podczas konsultacji spotecznych mieszkancy zwracali uwage na potrzebe wzmocnienia infrastruktury sportowej i turystycz-
nej, poprzez np. budowe/modernizacje tego tupu obiektoéw, ich doposazenie (np. o$wietlenie, uzupetnienia towarzyszacej im
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infrastruktury, wyposazenie w sprzet, itp.), aby byty bardziej przyjazne oraz bezpieczniejsze w uzytkowaniu. Zwracano takze
uwage na potrzebe tworzenia dodatkowych miejsc rekreacji (np. poprzez porzadkowanie terenu, instalowanie urzadzen, itp.),
co sprzyjatoby integracji spoteczeristwa oraz aktywnosci fizyczne;.

Tabela 29 Wnioski dotyczace gtownych problemoéw i zasobow, w zakresie istniejacego potencjatu turystycznego, zidentyfikowanych podczas prze-
prowadzonej diagnozy partycypacyjnej

Analizada-  \wphioskiz kon-
Zidentyfikowane problemy i zasoby nych obiek- sultacji
tywnych
1. stabo rozwinieta oferta noclegowa tak tak
2. niewystarczajaca oferta gastronomiczna tak tak
3. potencjat sprzyjajacy rozwojowi oferty z zakresu turystyki aktywnej oraz wiejskiej tak tak
4. niewystarczajaca oferta (zaplecze) do uprawiania aktywno$ci sportowej i rekreacyjnej tak
5. brak wystarczajacej ilo$ci miejsc rekreacii tak
6. niewystarczajaca informacja na temat istniejacej oferty sportowej, rekreacyjnej, tury- tak

stycznej

9. Produkty lokalne obszaru LGD Gromnik

Produkt lokalny to najczeSciej wyrdb lub ustuga, z ktorg utozsamiajq sie mieszkancy regionu. Jest on produkowany w sposéb
nieprzemystowy, niemasowy, z surowcow lokalnych lub przy uzyciu lokalnych metod wytwarzania. Produkt taki czesto dla miesz-
karcow danego regionu jest codzienny, pospolity, natomiast dla os6b z zewnatrz stanowi cos wyjatkowego i specyficznego.

Na obszarze funkcjonowania Stowarzyszenia LGD Gromnik wyszczegdlni¢ mozna produkty spozywcze, gastronomiczne, rze-
miesInicze i rekodzielnicze oraz inicjatywy kulturalne i ustugi turystyczne i rekreacyjne. Wyjatkowe miody, wyroby piekarskie, prze-
twory z owocdw i warzyw jak réwniez swojskie wedliny i kompletne dania lokalnych restauracji i organizacji spotecznych to tylko
przyktady pomystu na wykorzystanie walorow i inwenciji tworczej. Potwierdzeniem tego jest np. ,Szynka strzelinska”, ,zupa german-
ska” lub ,dziadéwka” do tego udziec wieprzowy i korona ze schabu, ,Solijanka”, pasta z dzikiej rézy a takze paleta ciast , miodéw
i przetworow. Wszystko lokalne i wyjatkowe.

Robétki reczne, malarstwo, decoupage lub haft to z kolei najcze$ciej wystepujace przyktady form rekodzielniczych praktyko-
wane z powodzeniem przez mieszkancdw naszego regionu. Do tego ceramika, bizuteria oraz unikatowe wyroby ze szkta i metalu.
Tto dla nich stanowi lokalna agroturystyka i rekreacja — elementy sktadowe specyfiki obszaru LGD Gromnik.

Wsrédd najbardziej rozpoznawalnych form promocji produktéw i ustug lokalnych wyszczeg6lni¢ mozna organizowany co-
rocznie przez Starostwo Powiatowe i Powiatowy Urzad Pracy we wspdipracy z Gminami, ,Jarmark Produktu Lokalnego” oraz orga-
nizowany przez Gmine Strzelin i Strzelinski O$rodek Kultury ,Jarmark Bozonarodzeniowy”. Wydarzenia te majq na celu aktywizacje
oraz integracje uczestnikéw, wymiane pomystow, przepisow i receptur a takze mozliwo$¢ nawigzania nowych kontaktéw promocyj-
nych oraz biznesowych.

Stowarzyszenie LGD Gromnik od poczatku funkcjonowania szczeg6ing opiekq otacza lokalnych producentow i wytwor-
cow. Z myslg o ich aktywizacji i coraz szerszej promocji powstato dotychczas pie¢ edycji Katalogu Peret Lokalnych oraz trzy mate-
riaty filmowe promujace lokalng tworczos¢. Do tego zorganizowano wyjazd na wizyte studyjng a takze liczne targi i jarmarki o cha-
rakterze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym

W poprzedniej perspektywie finansowej LGD Gromnik w duzym zakresie postawito na identyfikacje oraz promocje lokalnych
produktdw i ustug czego przyktadem przywotane dziatania. Podjeto rowniez kroki w celu wypracowania wigkszej formy identyfikacii
obszaru pod szyldem jednej wspoinej marki. PoSwiecony temu zostat cykl spotkan w zakresie podstaw do wypracowania formuty
promocji obszaru i wspdlnego znaku promocyjnego w oparciu o zidentyfikowanych producentow, ustugodawcéw oraz tworcow z re-
gionu, tzw. ,marka LGD".

W obecnym okresie programowania potencjat lokalnych produktéw i ustug oraz walory obszaru determinujg Stowarzyszenie
aby kontynuowac dziatania z zakresu aktywizacji i promocji producentéw i wytwércow. Wazne aby dotychczas wypracowane pod-
stawy i kierunki przetozyly sie na nowe produkty, profesjonalizacje obecnych oraz dziatania i inicjatywy mieszkancéw oraz organi-
zacj.

Tabela 30 Wnioski dotyczace gtéwnych problemow i zasobéw, w zakresie produktéw lokalnych obszaru, zidentyfikowanych podczas przeprowa-
dzonej diagnozy partycypacyjnej

Analiza da- ik 2 kon-
Zidentyfikowane problemy i zasoby nych obiek- .
sultacji
tywnych
1. istniejacy potencjat oparty na dziedzictwie wiejskim tak
2. istniejacy potencjat oparty na zasobach naturalnych (granit) tak
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3. niewystarczajacy zakres promocji w zakresie wytwarzania i nabywania produktow lokal- tak
nych

10. Rolnictwo

Obszar LGD Gromnik obejmuje powierzchnie 62 206 ha. Znaczng wiekszo$¢ tego terenu (84,13 proc.) stanowig uzytki rolne,
wsrod ktorych dominujg grunty orne (87,79 proc.). Bardzo matg powierzchnie obszaru zajmujg sady (0,85 proc.) taki trwate (4,44
proc.), pastwiska trwate (3,65 proc.), grunty rolne zabudowane (2,38 proc.), a nawet lasy (11,42 proc.). W powiecie strzelinskim
wystepujg gleby o bardzo wysokiej wartosci bonitacyjnej i — IV klasy,

Na obszarze LGD funkcjonujg 3383 gospodarstwa rolne. Srednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego ksztattuje sie na poziomie
15,48 ha, co przesadza o ich rozdrobnieniu. Najmniejsze gospodarstwa rolne o wielkosci 1 — 5 ha zajmujg niewielki obszar (4,60
proc.) ogdInej powierzchni gospodarstw rolnych. Gospodarstwa w przedziale 5 - 15 ha stanowig 15,76 proc. obszaru, a gospodar-
stwa o areale wigkszym jak 15 ha zajmujg 78,26 proc. Wérdd tych gospodarstw znajduje sie kilka dysponujacych powierzchnig
ponad 1 tys. ha., co odzwierciedla sytuacje w regionie, gdzie udziat tzw. gospodarstw wielko powierzchniowych wyniost w 2013
2,21 proc. Na terenie powiatu funkcjonujg gospodarstwa kilkusethektarowe a nawet takie, ktore prowadzg dziatalno$¢ rolng na
obszarze kilku tys. ha. Wiekszo$¢ obszardw rolnych powiatu strzelinskiego jest uzytkowana przez indywidualne gospodarstwa rolne
(71,93 proc.) z czego 99,48 proc. prowadzi dziatalno$¢ rolnicza. Analizujgc dane powszechnego spisu rolnego przeprowadzonego
w 2010 r., na obszarze powiatu strzelinskiego 85,01 proc. ogétu gospodarstw domowych czerpato dochody z dziatalno$ci rolniczej

Na terenie LGD Gromnik, wedtug rejestru prowadzonego przez UMWD, funkcjonuje 7 grup producentéw rolnych (ziaren
zb6z, rolin oleistych, ziemniakéw), co przektada sie na 5,38% udziat w skali Dolnego Slaska.
Matg popularno$cig cieszy sie rolnictwo ekologiczne. Na terenie powiatu strzelinskiego funkcjonujg obecnie 2 gospodarstwa pro-
dukujace zdrowa zywno$¢ (wspdtpracujace z miejscowym Osrodkiem Doradztwa Rolniczego)
Korzystne warunki glebowe, umiarkowany klimat i kultura rolna rozwinieta na wysokim poziomie, sprawiajg, ze od wielu lat gospo-
darka rolna jest jedna z wazniejszych gatezi na obszarze.
Kwestie dotyczace dziatalnosci gospodarczej powigzanej z rolnictwem opisane zostaty w podrozdziale gospodarka i przedsiebior-
cz0S€.

Tabela 31 Wnioski dotyczace gtdwnych problemow i zasobéw, w zakresie rolnictwa, zidentyfikowanych podczas przeprowadzonej diagnozy party-
cypacyjnej
Analiza da-

Zidentyfikowane problemy i zasoby nych obiek- WnIOSIkI LT
t h sultacji
ywnyc
1. tradycje rolnicze tak tak
1. rozdrobniona struktura gospodarstw rolnych tak tak
2. potencjat do produkcji zywnosci ekologicznej (warunki glebowe oraz klimatyczne) tak tak
3. brak gospodarstw prowadzacych produkcje ekologiczng tak

11. Wewnetrzna sp6jnos¢ obszaru

Obszar LGD Gromnik wykazuje wysoki poziom spojnosci, zaréwno pod wzgledem administracyjnym, spotecznym jak i gospo-
darczym.
Obszar jest spéjny administracyjnie, co jest pochodng funkcjonowania wszystkich wchodzacych w sktad LGD Gromnik samorza-
doéw gminnych, jako powiatu strzelinskiego. Owa spdjno$¢ administracyjna przektada sig zaréwno na poziom instytucjonalny, zwia-
zany z funkcjonowaniem réznego rodzaju urzeddw i organizacji na tym wtasnie poziomie, jak i na poziom identyfikacji i tozsamo$ci
lokalnej mieszkancow.
Obszar jest spojny spotecznie. Spojnos¢ spoteczng determinuje przeszto$¢ — wspdlna historia, do$wiadczenia przodkdw — miesz-
karcy obszaru sg potomkami przesiedlenicow, dziedzictwo nawigzujgce do kultury kresowej oraz wielokulturowosci. Na poziomie
spotecznym spojnos¢ znajduje swoje odzwierciedlenie takze w czynnikach negatywnych — wysokim poziomie probleméw spotecz-
nych (ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawno$¢), ograniczonym dostepie do pracy, negatywnymi trendami demograficznymi.
Obszar jest spdjny gospodarczo. W catym powiecie dominuje gospodarka oparta na rolnictwie, co znajduje swoje odzwiercie-
dlenie zaréwno w tradycjach rolniczych, zatrudnieniu w rolnictwie jak i wysokiej kulturze agrarnej tego terenu, bedacej pochodng,
bardzo dobrej jakosci gleb, dogodnego klimatu. Powiat, poza rolniczym, nie posiada wyraznego profilu/kierunku rozwoju. We
wszystkich gminach powiatu wystepuja pewne aspiracje, aby ksztattowac tutaj oferte turystyczng w oparciu o potencjat krajoznaw-
czo — przyrodniczy, w nawigzaniu do dziedzictwa historycznego oraz tradycji zwigzanych z wydobyciem granitu. Na chwile obecng
oferta w tym zakresie nie jest uksztattowana i dotyczy to niemal w takim samym zakresie catego obszaru.
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ROZDZIAL IV ANALIZA SWOT

SWOT

*Umiejscowienie czynnika w diagnozie obszaru i ludno$ci LGD GROMNIK — wedtug numeréw podrozdziatdw.

** Umiejscowienie czynnika w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD GROMNIK (CO = cel ogéIny; CS = cel szczegdtowy; P = przedsie-
wziecie)
***Wyszczegdlnione jako KS - Konsultacje spoteczne przeprowadzone na obszarze i/ lub DO - Dane obiektywne
Hxx Zwigzek SWOT z wyszczegoiniong w LSR grupg defaworyzowang (obszar interwenciji LSR).

Wykorzystany w tabeli skrét ,N” oznacza dane/kwestie neutralnie.

Tabela 32 Sfera spoteczna w tym dziedzictwo kulturowe i historyczne

() L *
N D x L L
8 g % P S §*E
PN @© = o= = @
0T E = 38 S =
E2. g8 |38
MOCNE STRONY
1 | Istniejaca sie¢ Swietlic wiejskich 6 C03/CS3.1/P.3.1.1 KS X
2 | Rozwijajgca sie dziatalno$¢ instytucii kultury 6 C02/CS2.1/P 2.1.2 KS X
3 | Istniejgca sie¢ placéw zabaw 7 C0O3/CS3.1/P.3.11 KS
4 | Odzywajaca tradycja wielokulturowosci 6 C02/CS2.2/P2.21 KS
5 LlczneT zabytki (zamki, ruiny, koscioly, pozostatosci par- 6 CO2/CS2.2/P 2.2 1 KS
kowe itp. )
. . C03/CS3.2/P.3.21,P 3.2.2
6 | Potencjat do rozwoju produktu lokalnego 8 CO1/ CS1.4/ PAAA, P 1.12 KS
7 Zalnteres.owanle spotecznosci lokalnej imprezami ple- 6 CO2/CS2.1/P 2.1.2 KS
nerowymi
8 | Otwarto$¢ seniorow na aktywne starzenie sie 4 C0O2/CS2.1/P2.1.1/P 2.1.2 KS X
9 | Organizacje spoteczne z potencjatem rozwoju 3 C02/CS2.1/P2.1.1/P2.1.2 KS
SLABE STRONY
10 Nlezad'owalajqcy stan infrastruktury kulturalnej i spo- 6 CO3/ CS3.1/ P.311 KS
tecznej
11 | Niewystarczajace zaplecze obiektow publicznych (Swie- 6 CO3/CS3.1/P 3.1 1 KS N
tlic, boisk)
12 | Niewielka iloS¢ atrakcji i zabytkow wigkszej skali N N KS/DO
13 | Niezadowalajacy stan istniejgcych zabytkow 6 C02/CS2.2/P 221 KS
14 Nlewystarcz,aj_qce wykorzystanie potencjatu tradycji wie- 6 CO2/CS2.2/P 2.2 1 KS
lokulturowosci
15 N.|edostosowan|e oferty kulturalnej do wzoréw spedza- 4 CO/CS21/P2.11/P 2.1.2 KS
nia wolnego czasu
16 | Niewykorzystana infrastruktura $wietlic wiejskich 4 C02/CS2.1/P2.1.1/P 2.1.2 KS X
17 SBi:iil;]profeSJonalnych animatoréw w $wietlicach wiej- 4 CO2/CS2.1/ P2.11/P 2.1.2 KS N
18 Brak zaaqgaZowania mieszkancow w organizowane 4 C.0.2, CS24/P2.1.1/P 2.1.2 KS X
wydarzenia
19 AtomlzaCJg spoteczenstwa (seniorzy, mtodziez, niepet- 4 CO2/CS21/P2.1.1/P 2.1.2 KS N
nosprawni)
20 | Ostabienie wiezi miedzysasiedzkich 4 C02/CS2.1/P2.1.2 KS X
21 | Starzejgce sie spoteczenstwo 4 C02/CS2.1/P2.1.1/P2.1.2 KS X
22 | Niewystarczajgca oferta aktywizacji senioréw 4 C02/CS2.1/P2.1.1/P 2.1.2 KS X
23 Nlewystarpzajqca ilo$¢ ustug opiekunczych nad oso- 4 CO1/CSTA/PAAAPANL, KS X
bami zaleznymi
24 | Ostabienie wigzi miedzypokoleniowych 4 C02/CS2.1/P 2.1.2 KS X
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25 | Niski poziom aktywnos$ci spotecznej ludzi mtodych 3,4 | CO.2/CS2.1/P21.1/P2.1.2 KS X
26 | Niewystarczajgca oferta aktywizacji mtodziezy 4 C02/CS2.1/P2.1.1/P 2.1.2 KS X
07 Wysoki wskaznik deprywacji lokalnej (beneficjentow po- 4 C02/CS2.1/P2.1.1/P 2.1.2 KS X
mocy spotecznej) CO1/CS1.1/P1.1.1/P11.2
08 Wykluczenie (zawodowe i spoteczne) niepetnospraw- 4 C02/CS2.1/P 2.1.1/P2.1.2 KS X
nych CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2
29 Niewystarczajacy poziom kompetencji organizacyjnych 3 KS
i merytorycznych org. pozarzadowych C02/CS2.1/P2.1.1
30 lgl;scﬂ poziom zrzeszania sie w Kofach, sekcjach, klu- 3 CO2/CS21/P2.1.1/P2.1.2 KS
. T , . C03/CS3.2/P3.2.1,
31 | Brak zintegrowanej (spojnej) promociji obszaru/powiatu 7 P322P323 KS
, , . C02/CS2.1/P 2.1.2
32 | Staby przeptyw informacji na temat wydarzen lokalnych 4 CO3/CS3.2/P 3.2.1/P 3.2.2 KS
SZANSE
33 | Naptyw nowych mieszkancdw (zwickszenie populacii) N N DO/KS
34 | Rozwoj budownictwa mieszkaniowego N N DO/KS -
35 | Promocja znaczenia lll sektora oraz wolontariatu 4 C02/CS2.1/P2.1.1/P2.1.2 KS X
36 Dgstepnogc srpdkow zewnetrznych wspierajacych roz- N N DOIKS
wdj organizacji pozarzadowych
37 | Wzrost poziomu zaufania spotecznego N N DO/KS
. . . . C02/CS2.1/P2.1.1/P 2.1.2
37 | Wzrost zainteresowania lokalnymi produktami i kulturg 4 CO3/CS3.2/P3.2 1/P3.2.2 KS
ZAGROZENIA
39 | Starzenie sie spoteczenstwa 4 C02/CS2.1/P2.1.2 KS X
40 | Negatywny wplyw wspdtczesnych mediow N N DO/KS
41 Brak powszechnej éW|§domoéC| znaczenia kapitatu 3 C02/CS2.1/P2.1.1/P 2.1.2 DOKS X
spotecznego dla rozwoju
. . C02/CS2.1/P2.1.1/P2.1.2
42 | Wzrost skali wykluczenia spotecznego 4 CO1/C.S11/P111/P1 A1 KS X
Tabela 33 Gospodarka w tym kapitat ludzki
e} D« : §_ >
85 25 S8 | g%
S % E = BE | €2
£ s g Re | 88+
MOCNE STRONY
1 Korzygtne potozenie wzgledem Wroctawia jako rynku 1 N DOIKS
pracy i zbytu
2 | Korzystne potozenie w uktadzie migdzynarodowym 1 N DO/KS
3 Korz_ystng potozenie wzgled.em waZnych szlakow ko- 1 N DOIKS
munikacyjnych (drogowych i kolejowych)
4 | Dostepno$¢ kolejowa (transport osobowy) 1 N DO/KS
5 | Wysoka klasa gruntow rolnych jako czynnik sprzyjajacy | 4| oo/cs1.4/P11.4/P1.1.2 KS X
rozwojowi rolnictwa i przedsigbiorczosci
6 | Wysoka kultura agrarna 1 N KS
7 | Zasoby naturalne (granit, kaolin) 1 N KS
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Istnienie przemystu zwigzanego z wydobyciem i ob-

8| . 1 N KS
rébka granitu

9 Doggdne wgrunkl naturalne dla rozwoju lokalnych pro- 1 CO1/CS1/P111/P1.1.2 KS
duktoéw spozywczych

1 | Potencjat do rozwoju produktu lokalnego (w aspekcie

0 | przedsiebiorczym) 1,8 | CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2 KS

1 Liczne tereny przeznaczone pod inwestycje 1 N DO/KS

1 | Istnienie podstrefy Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Eko- 1 N DO/KS

2 | nomiczne;
SLABE STRONY

1 | Brak instytucji wspomagajacej zaktadanie i prowadze- 1 CO2/CS2.1/P2.1.1 KS

3 | nie dziatalnoSci gospodarcze; T

1 Mata ilos¢ przedsiebiorcow 1 CO1/CS1.1/P1.1.1, KS

1 e - . . , CO1/CS1.1/P1.1.1

5 Niski poziom przedsigbiorczo$ci indywidualnej 1 C02/CS21/P211. DO/KS

1| Niski poziom dynamiki uruchamiania dziatalnosci go- 1 CO1/CS1.1/P1.11 DOIKS

6 | spodarcze; C02/CS2.1/P2.1.1.

1 | Brak checi podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 193 CO1/CS1.1/P1.11 KS

7 | przez ludzi miodych T C02/CS2.1/P2.1.1.

; Niski potencjat w zakresie innowacji 1 C01/C0O2/CO3 DO/KS

; Brak migjsc pracy na miejscu (dojazdy) 1 CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2 KS

2 | Niski poziom przedsigbiorczosci w zakresie zawodow 1 CO1/CSTA/P111/P1.1.2 KS

0 | wymierajacych o

? Wysoki poziom bezrobocia 1 CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2 DO/KS

2 | Ukryte bezrobocie na wsi i wéréd osdb niepetnospraw- 1 CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2/C KS

2 | nych 02/CS2.1/P2.1.1/P2.1.2

g Niski poziom motywacji do pracy 4 C02/CS2.1/P2.1.1/P2.1.2 KS

2 | Trudna sytuacja zawodowa kobiet ze wzgledu na reali- 4 CO1/CSTA/P1A1/P 112 KS

4 | zacje opieki nad osobami zaleznymi I o

g Brak wykwalifikowanych pracownikéw 2 CO1/CS1.1/P1.1.2 KS

é Nieche¢ potencjalnych kadr do doksztatcania si¢ 4 C02/CS2.1/P.2.11, KS

2 | Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku

7 | pracy 1,2 | CO2/CS2.1/P.2.11, KS

g Emigracja ludnosci w wieku produkcyjnym N N DO/KS

2 | Niewystarczajaca iloS¢ potaczen komunikacji zbiorowe; N KS

9 | z odleglejszych miejscowosci N

3 | Stabo rozwinieta infrastruktura techniczna (gaz i kanali-

0 | zacja) 5 N DO/KS

3 | Zty stan drog gminnych i powiatowych oraz towarzysza- 5 KS

1| cej im infrastruktury

g Ztej jakosci drogi $rodpolne (lub ich brak) N N KS
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3 | Wysoka klasa gleb jako czynnik niesprzyjajacy prze- N DOIKS
3 | kwalifikowaniu gruntow
3 | Brak infrastruktury nawadniania pél (dla zwiekszenia N KS
4 | zakresu upraw)
3 | Ograniczona wiedza na temat dostepnych $rodkéw po-
9 | mocowych oraz zwigzanych z nimi procedur CO2/CS2.1/P2.1.1, KS
3 | Brak potrzeby innowacyjnosci i rozwoju istniejacych CO1/CS11/P1.1.1/P1.1.2 KS
6 | przedsiebiorstw A
SZANSE
; Rozwoj aglomeracji wroctawskiej N DO/KS
3 Zainteresowanie nowych inwestorow obszarem COT/CS1/CS2 KS
8 y C03/CS3.2/P3.2.1/P3.2.2
g Zewnetrzne $rodki finansowe na wsparcie dia MSP N DO/KS
4 | Dostepnos$c¢ oferty podnoszenia kwalifikacji (kursy,
0 | szkolenia, studia) N DO/KS
‘11 Wspdipraca z sgsiednimi gminami i powiatem N DO/KS
g Wykorzystanie kolei jako $rodka transportu towarowego N DO/KS
4 | Rozwdj przetworstwa rolnego oraz nowych rynkow
3 | zbytu CO1/CS1/CS2 DO/KS
j Wzrost popytu na produkty lokalne 2203/CS32/P321/P322/P3.2 KS
g Dobrze rozwiniety system doradztwa rolniczego N KS
ZAGROZENIA
4 | Niski poziom (ilos¢ i jakos¢) ustug transportu kolejo- N KS
6 | wego
? Pogtebianie sie dysproporcji w poziomie zycia ludno$ci N KS
g Wysokie koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej N KS
g Naptyw marketow (sklepdw wielkopowierzchniowych) N KS
5 | Nieprzystosowanie programow ksztatcenia mtodziezy N KS
0 | do potrzeb rynku pracy
? Umowy ,Smieciowe” N KS
5 | Niska $wiadomos$¢ konsumentow (np. W zakresie jako- N KS
2 | &ci zywnosci)
g Ograniczony dostep do rynkow zbytu N KS
2 Niestabilna polityka wobec przedsiebiorstw N DO/KS
g Skomplikowane procedury ubiegania sie o $rodki UE N DO/KS
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Tabela 34 Srodowisko naturalne w tym potencjat turystyczny

= 8 | B
% % miejsce w Isr 9 § | é §
E D NET SR
MOCNE STRONY
1 | Niski poziom zanieczyszczenia $rodowiska 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS
L , C02/CS2.3/P2.3.1
2 | Obszary Natura 2000 (wysoka jakos¢ Srodowiska) 5 C03/CS3.2/P3.2 2 KS
3 | Wystepujace na obszarze pomniki przyrody 5 C03/CS3.2/P3.2.2 KS -
4 | Brak przemystu ciezkiego 5 N KS
5 Ukszta’ftov_va}nle terenu (czeSciowo rowninne, czesciowo gorzy- 5 CO3/CS3.2/P3.2.2 KS
ste) sprzyjajace turystyce aktywnej i rodzinne;
6 | Nieczynne wyrobiska pokopane (np. Janowiczki) 5 C03/CS3.2/P3.2.2 KS
- — C03/CS3.2/P3.2.2
7 | Istniejace zbiorniki wodne 5 CO3/CS3.1/P3.1 1 KS
- - . C03/CS3.2/P3.2.2
8 | Istniejaca sie¢ szlakdw turystycznych. 7 C03/CS31/P31.1 KS
9 | Istniejaca sie¢ obiektdw infrastruktury sportowej i rekreacyjnej 7 C03/CS3.1/P3.1.1 KS
10 | Tereny lesne w potudniowej cze$ci obszaru 7 C03/CS3.2/P3.2.2 KS
11 | Bogactwo runa leSnego 7 C03/CS3.2/P3.2.2 KS
19 Wystepowanle atrakcji turystycznych na obszarze (np. Géra 7 CO3/CS3.2/P3.2.2 KS
Gromnik)
SLABE STRONY
Niewystarczajgca ilos¢ i jakos¢ infrastruktury turystycznej i re-
13 | kreacyjnej w tym w szczegdlno$ci rekreacji na Swiezym powie- 7 C03/CS3.1/P3.1.1 KS
trzu
14 | Niedostatecznie rozwiniety system oczyszczania $ciekow 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS
15 | Brak droznych rowow 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS
16 | Duze ilosci materiatow zawierajacych azbest 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS
17 | Brak duzych kompleksow lesnych 7 C03/CS3.2/P3.2.2 KS
Niski poziom $wiadomosci ekologicznej (Scieki, spalanie
18 | Smieci, dzikie wysypiska, wypalanie nieuzytkow, zle traktowa- 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS
nie zwierzap)
19 Niski poziom SW|adomo§C| mieszkancow na temat wystepuja- 7 CO3/CS3.2/P3.2.2 KS
cych na obszarze walorow
20 | Niewystarczajaca infrastruktura turystyczna i okoto turystyczna 7 C03/CS3.1/P3.1.1 KS
91 Niewystarczajgca I|Iosc szlakéw turystycznych (pieszych, rowe- 7 CO3/CS3.1/P3.1.1 KS
rowych, konnych, itp.)
9o | Niewystarczajaca ilos¢ dziatan promocyjno —informacyjnych 7 CO3/CS3.2/P321P322 | KS
skierowanych na rozwoj i promocje lokalnych zasobow
23 | Stabe oznakowanie turystyczne C0O3/CS3.1/P3.1.1 KS
o4 E;i\;‘vystarczajqcy stan zagospodarowania przestrzeni publicz- 57 | CO3/CS3.1/P3.1.1 KS
25 | Niski poziom estetyki na wsiach 5 CO3/CS3.1P3.1.1 KS
26 | Niewystarczajaca oferta sportowa i rekreacyjna 7 C02/CS2.1/P2.1.2 KS -
27 | Zaniedbane parki 7 C03/CS3.1/P3.1.1 KS X
28 | Stabo rozwinigta oferta noclegowa 7 CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2 KS X
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29 | Stabo rozwinigta oferta gastronomiczna na obszarze 7 CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2 KS X

30 | Brak oferty rolnictwa ekologicznego 5 CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2 KS X
Niedostatecznie rozwinieta oferta i promocja obszaru LGD jako CO3/CS3.2/P3.2.1/P3.2.2/

31 - 7 KS -
cato$ci P3.2.3
SZANSE

32 | Rozwéj bazy noclegowej 7 CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2 KS X

33 | Rozwdj infrastruktury sportowo-rekreacyjnej oraz turystycznej 7 C03/CS3.1/P3.1.1, KS -

4 Roanpa popularnos¢ aktywnyph form spedzania wolnego 7 CO3/CS3.2/P3.2.1/P3.2.2 KS X
czasu i wzrost popytu na ustugi temu towarzyszace

35 Promoqg krétkich jednodniowych/weekendowych wyjazdéw 7 CO3/CS3.2/P3.2.1/P3.2.2 KS )
rekreacyjnych

36 J!(?)owzevJyOJ sieci szlakow rowerowych na bazie infrastruktury kole- 7 CO3/C.83.2/P3.21/P3.22 | KS )

37 Wykorzystanie potencjatu lokalnych waloréw krajobrazowych, 7 CO3/CS3.2/P3.2.1/P3.2.2 KS )
historycznych, kulturowych

38 | Rosnacy popyt na zdrowg (ekologiczng) zywnosé 8 CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2 KS -

39 Prlomoqa odna\_/walnych zrodet energii w tym programy wspie- 5 CO2/CS2.3/P2 3.1 KS )
rajace inwestycje w tym zakresie

40 | Wzrost popularosci postaw proekologicznych 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS -

41 | Wazrost zapotrzebowania na ustugi okototurystyczne 7 CO1/CS1.1/P1.1.1/P1.1.2 KS X
ZAGROZENIA

42 | Wysoki poziom chemizacii rolnictwa 5 C02/CS2.3/P 2.3.1 KS -

43 | Negatywne oddziatywanie transportu z kamieniotoméw 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS

44 | Rozwdj przemystu 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS -

45 | Presja cztowieka na $rodowisko 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS -

46 \I?V;il;programow wsparcia dla przedsiewzie¢ prosrodowisko- 5 CO2/CS2.3/P2 31 KS )

47 | Kleski zywiotowe i niekorzystne sytuacje pogodowe 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS -

48 | Zanieczyszczenie $rodowiska naturalnego 5 C02/CS2.3/P2.3.1 KS -

ROZDZIAL V CELE | WSKAZNIKI

1. Charakterystyka celdw i przedsiewzie¢

Zgodnie z zatozeniami zarzadzania strategicznego oraz wytycznych dotyczacych struktury Lokalnych Strategii Rozwoju cele
rozwoju niniejszej strategii ujeto w ramy diugookresowe, $redniookresowe oraz krotkookresowe (Schemat 1). Najwyzszy poziom
posiadajg cele ogdline, ktérych jest 3. Poszczegoinym celom ogélnym przypisano cele szczegdtowe — ogétem jestich 5. Cele szcze-
gotowe rozpisane zostaty na przedsiewziecia posiadajgce najwyzszy poziom szczegdtowosci — jest ich ogotem 10.

Cel ogdlny nr 1 - Rozwdj potencjatu gospodarczego w oparciu o walory i zasoby lokalne obszaru LGD Gromnik to kierunek
rozwoju, ktory znajduje swoje uzasadnienie zardwno w informacjach pozyskanych podczas przeprowadzonych konsultacji spotecz-
nych jak i na podstawie ogdlnie dostepnych danych obiektywnych. Obie perspektywy znalazly swoje odzwierciedlenie w czesci
diagnostycznej jak i w analizie SWOT (por. Tabela SWOT z celami). Realizacja tego celu jest uzasadniona niskim poziomem roz-
woju gospodarczego obszaru (w tym innowacyjno$ci), wyraznie dominujacg branzg rolnicza, ktéra w obecnych czasach nie wymaga
duzych zasobow sity roboczej oraz ograniczong podazg miejsc pracy.

Wskazany cel ogdlny, realizowany bedzie przez jeden cel szczegdtowy 1.1. - Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LGD
Gromnik. Ze wzgledu na ograniczone mozliwo$ci interwencji prowadzonej w ramach niniejszej LSR, ktéra nie stwarza szerokich
perspektyw do przyciggania inwestoréw na ten teren, co dodatkowo wykraczatoby takze poza kompetencje Stowarzyszenia LGD
Gromnik, wytyczono taki wiasnie cel szczegdtowy. Zakres interwencji koncentruje sie tutaj na wspieraniu rozwoju przedsigbiorczo$ci
lokalnych mikro i matych przedsiebiorstw’. Jest to o tyle uzasadnione, ze poziom przedsiebiorczosci na obszarze nie jest wysoki —

7w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800.2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 2 9.08.2008, str.3), ktdre stosuije sie w przypadku udzielania MSP pomocy publicznej oraz we wtasciwych przepisach krajowych za male przedsie-
biorstwo uznaje sig przedsiebiorstwo, ktére: 1) zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw oraz 2) jego roczny obrot nie przekracza 10 milionéw euro lub roczna suma bilansowa nie
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$wiadczg o tym zaréwno dane obiektywne (por. Rozdz.Ill), jak i nastroje wsrdd mieszkancdw, ktdrzy w braku pracy na miejscu
wskazujg przyczyny wielu probleméw natury spotecznej (bezrobocie, ubostwo).

Tak sformatowany cel szczeg6towy realizowaty beda dwa kierunki wsparcia — przedsiewziecie 1.1.1. Wsparcie podmiotéw po-
dejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz przedsiewzigcie 1.1.2. Wzmocnienie potencjatu rozwojowego przedsiebiorstw.
Podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j to przede wszystkim oferta dla osob kreatywnych posiadajacych pomyst na samorozwdj,
a niekiedy takze niezaleznos¢. Obecne wskazniki w zakresie przedsigbiorczosci indywidualnej (mikroprzedsiebiorczo$ci i/lub sa-
mozatrudnienia) sg dodatnie na terenie obszaru, jednak znacznie nizsze jak w regionie. Dodatkowg kwestia, a zarazem takze war-
toscig dodang tego przedsiewziecia jest stworzenie propozycji rozwoju osobom, ktére z braku perspektyw decydujg sie na migracje
zarobkowg, a w ostateczno$ci takze i na zmiane miejsca zamieszkania. Przedsiewziecie stwarza mozliwos¢ rewitalizacji zawodo-
wej osobom bezrobotnym (z uwzglednieniem kategorii znajdujacych sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy?), dla ktérych podije-
cie wlasnej dziatalnosci moze sie wigza¢ z wejsciem w zaréwno w relacje zawodowe jak i spoteczne. Priorytetowe operacje pla-
nowane do realizacji odnosza sie do tworzenia miejsc pracy przez podmioty podejmujgce dziatalno$¢ gospodarcza.
Przedsiewziecie 1.1.2. bedzie wspierato potencjat rozwojowy istniejgcych mikro i matych przedsigbiorstw. Uruchomienie tego ro-
dzaju interwencji wigze sie z mozliwoscig wzmocnienia zdolno$ci rozwojowych przedsiebiorstw np. poprzez zakup sprzetu, urza-
dzen, materiatow stuzacych rozwojowi produktéw/produkcji, podnoszenie kompetencji przedsigbiorcow, dziatania zwigzane z bu-
dowg lub przebudowg obiektéw. Priorytetowe operacje planowane do realizacji obejmuja: operacje zaktadajace utworzenie no-
wego miejsca pracy.

Przedsiewzigcia przewidziane do realizacji w ramach Celu szczegotowego 1.1. przewidujg szczegdlne wsparcie (na poziomie kry-
teriow oceny) dla oséb defaworyzowanych na rynku pracy (bezrobotnych, oraz oséb mtodych — ponizej 34 r.z.), branz dziatalno$ci
gospodarczej, uznanej na poziomie diagnozy za kluczowe dla rozwoju obszaru i spoteczefstwa (ustugi na rzecz osob zaleznych,
ustugi z zakresu obstugi ruchu turystycznego, dziatalno$¢ z wykorzystaniem lokalnych zasobdw — w tym rolniczych) oraz celéw
przekrojowych PROW 2014 — 2020 (ochrona Srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu, innowacje).

Cel ogolny nr 2 — Rozwoj kapitatu spotecznego na obszarze LGD Gromnik nawigzuje do wzmocnienia zasobow ludz-
kich oraz spotecznych funkcjonujacych na terenie powiatu strzelifiskiego. Ze wzgledu na niewystarczajacy potencijat Il sektora jak
i poziom zaangazowania spotecznego mieszkancow istnieje potrzeba wzmocnienia wskazanej sfery funkcjonowania obszaru. De-
ficyty w tym zakresie zostaty ujawnione przede wszystkim przez mieszkancow — w procesie konsultacji spotecznych (por. R Il oraz
SWOT). Takze dane obiektywne, np. W zakresie trenddéw zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa nakazujg wychodzi¢ na-
przeciw zidentyfikowanym problemom.

Wskazany cel ogéiny realizowany bedzie przez dwa cele szczegdtowe zapewniajgce wzrost wigczenia spotecznego na
obszarze LGD Gromnik. Przede wszystkim wigc realizowany bedzie cel szczegétowy 2.1. Wzmocnienie aktywnosci i wiaczenia
spofecznego na obszarze LGD Gromnik. Zakres interwencji bedzie si¢ tutaj odnosit zardwno do grup zidentyfikowanych jako
defaworyzowane spotecznie (seniorzy oraz mtodziez szkolna i studenci) jak i ogdtu spoteczenistwa.

Wskazany cel szczeg6towy realizowaty bedg dwa przedsiewziecia: 2.1.1. Podniesienie kompetencji indywidualnych i spotecz-
nych mieszkancoéw oraz organizacji pozarzadowych oraz 2.1.2. Integracja i aktywizacja mieszkancéw. Interwencja w zakre-
sie podniesienie kompetencji mieszkancow oraz organizacji spotecznych odnosi sie do niewystarczajacych zasobow merytorycz-
nych, organizacyjnych oraz finansowych (np. W aspekcie dostepu do informacji na ten temat) jakimi dysponujg istniejace na ob-
szarze powiatu organizacje spoteczne — problemy w tym zakresie zgtaszano podczas spotkar sektorowych w ktorych uczestniczyty
podmioty pozarzadowe, takze skala profesjonalizacji organizacji obszaru nie jest wystarczajaca. Wsparcia wymagajq takze indywi-
dualne i spoteczne kompetencje mieszkancéw obszaru - liderdw lokalnych, (potencjalnych) animatoréw, oséb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym. Priorytetowe operacije planowane do realizacji obejmuja: dziatania edukacyjne w tym np. szkolenia i warsz-
taty podnoszace kompetencie.

Integracja i aktywizacja mieszkancow to obszar interwencji, w ramach ktorego wspierane beda dziatania angazujace obywateli po-
wiatu w zycie zbiorowe (wspdlnotowe). Uwzgledni¢ nalezy tutaj rozwdj oferty organizacji pozarzadowych, instytucji kultury czy in-
nych instytucji publicznych, dotyczacej zagrozonych wykluczeniem spotecznym ale takze integracji na poziomie wspoinot lokalnych
czy nawet catej spotecznosci powiatu. Istotnym wymiarem integracji bedzie podejmowanie dziatan majacych na celu wzmacnianie
$wiadomosci ekologicznej mieszkancow — dziatania te bedg miaty charakter przekrojowy. Priorytetowe operacje planowane do
realizacji obejmuja; rézne dziatania i wydarzenia 0 podtozu integracyjnym i/lub aktywizujgcym w tym np. konkursy lub targi.
Drugim celem szczegdtowym realizowanym w ramach opisywanego celu ogéinego jest 2.2. Wzmacnianie tozsamosci lokalnej
na obszarze LGD Gromnik. Tak zarysowany cel zmierza do podtrzymywania identyfikacji obywateli z miejscem zamieszkania
(obszarem) w oparciu o istniejace dziedzictwo kulturowe i historyczne — zaréwno materialne, jak i niematerialne. W toku konsultacji
zwracano uwage na istniejgce zasoby (obiekty, budowle), ktore nie sg wystarczajaco eksponowane, sg w stanie (technicznym)

przekracza 10 milionéw euro; mikroprzedsiebiorstwo: 1) zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz 2) jego roczny obrét nie przekracza 2 miliondw euro lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 2 milionéw euro.

8 Podstawe prawna stanowi tutaj Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktorej w Art. 49. Okreslony katalog osob bedacych w szczegoinej
sytuacji na rynku pracy: (1) bezrobotni do 30 roku Zycia; (2) bezrobotni dtugotrwale; (3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia; (4) bezrobotnym korzystajacy ze $wiadczen z pomocy
spotecznej; (5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia; (6) bezrobotny niepetnosprawny.
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uniemozliwiajacym udostepnianie, niszczeja (przez co wymagajg np. prac konserwatorskich). Zwracano réwniez uwage na dzie-
dzictwo niematerialne — takie jak zwyczaje, tradycje, obyczaje, ktdre réwniez stanowig podstawe do ksztattowania tozsamosci. Cel
szczegOtowy 2.2. realizowany bedzie poprzez interwencje w postaci przedsigwziecia 2.2.1. Ochrona i zachowanie materialnego
dziedzictwa lokalnego oraz 2.2.2. Zachowanie niematerialnego dziedzictwa lokalnego. Priorytetowe operacje planowane do
realizacji obejmuja: np. drobne prace konserwatorskie i restauratorskie, a w zakresie dziatan nastawionych na zachowanie dzie-
dzictwa niematerialnego organizacje projektéw utrwalajgcych istniejace dziedzictwo.

Przedsiewzigcia przewidziane do realizacji w ramach Celéw szczegdtowych 2.1. iflub 2.2. przewidujg szczegdlne wsparcie
(na poziomie kryteridw oceny) dla oséb defaworyzowanych spotecznie (senioréw, mtodziezy uczacej sig i studiujacej — ponizej 24
r.z.) oraz celéw przekrojowych PROW 2014 - 2020 (ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu, innowacje).

Cel ogdlny nr 3 Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD Gromnik i poprawa jakosci zycia mieszkancow wigze sie z po-
prawg niekomercyjnej, ogéinie dostepnej infrastruktury, ktéra stuzyta bedzie poprawie jako$ci zycia mieszkancow, ale zarazem tez
bedzie wzmacniata walory turystyczne czy rekreacyjne obszaru. Z drugiej strony nieodzownym warunkiem podniesienia atrakcyj-
nosci jest aktywna promocja wystepujacych tutaj waloréw. Wskazany kierunek rozwoju bedzie realizowany przez cel szczegdtowy
3.1. Rozwoj potencjatu oraz standardu infrastruktury na obszarze LGD Gromnik. Niniejszy cel stanowi odpowiedZ na zidenty-
fikowane problemy w zakresie ilosci i jakosci infrastruktury, z ktérej mogliby korzysta¢ mieszkancy obszaru. Podczas konsultacii
spotecznych zgtaszano zapotrzebowanie na dodatkowg infrastrukture w miejscach, ktore stuzytyby rekreacji czy aktywnosci kultu-
ralnej spotecznosci lokalnych. Pomimo postepéw w dostepie do tego rodzaju débr, zapotrzebowanie wcigz jest duze. W wielu miej-
scowosciach wcig€ brakuje swietlic, placéw zabaw, zagospodarowanych przestrzeni publicznych, ktore stuzytyby rekreaciji. Naprze-
ciw takim problemom i potrzebom wychodzi przedsiewziecie 3.1.1. Rozwdj infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kul-
turalnej. Priorytetowe operacje planowane do realizacji obejmuja: budowe i/lub rozbudowe obiektéw wskazanej infrastruktury.
Przedsiewziecia przewidziane do realizacji w ramach Celu szczeg6towych 3.1. przewidujg wsparcie (na poziomie kryteridw oceny)
celow przekrojowych PROW 2014 - 2020 (ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu, innowacje).

Cel szczegotowy 3.2. Aktywna promocija obszaru LGD Gromnik i jego waloréw. Aktywna promocja obszaru to pakiet
dziatan, ktére bedg komunikowaly otoczeniu o walorach, jakie wystepuja na terenie powiatu strzelinskiego. Zapotrzebowanie na
tego rodzaju informacje wnoszono podczas spotkan konsultacyjnych, zwracajac uwage, ze promocja potrzebna jest nie tylko w od-
niesieniu do potencjalnych uzytkownikow oferty z zewnatrz, ale réwniez powinna dotyczy¢ Srodowisk lokalnych partnerskich gmin.
Promowanie zasobow obszaru ma wymiar przekrojowy (horyzontalny) i bedzie wzmacniato dziatania podejmowane w ramach po-
zostatych wytyczonych w LSR przedsigwziec, tworzac warto$¢ dodang dla rozwoju obszaru. Dziatalno$¢ promocyjna, jaka realizo-
wana bedzie w ramach niniejszego celu szczegétowego LSR, bedzie prowadzona w oparciu o kryterium przedmiotowe i tutaj wyty-
czono dwa przedsiewzigcia. Dodatkowo ze wzgledu na zasieg —w tym aspekcie realizowany bedzie tzw. projekt wspdtpracy. Pierw-
sze dwa przedsigwzigcie to: 3.2.1. Promocja lokalnych produktéw oraz ustug oraz 3.2.2. Promocja obszaru w oparciu o lo-
kalne walory krajobrazowe, historyczne oraz kulturowe Podczas konsultacji mieszkancy zgtaszali problem niewystarczajacej
informacji na temat biezacej oferty. Takze zasoby wystepujace na terenie powiatu uznawano za niewystarczajaco eksponowane —
na poziomie informacii. Priorytetowe operacje planowane do realizacji obejmuja: réznorodne dziatania i formy promocii w tym np.
broszury, foldery lub materiaty filmowe.

Przedsiewzigcia przewidziane do realizacji w ramach Celu szczegdtowego 3.2. przewidujg szczegolne wsparcie (na po-
ziomie kryteridw oceny) dla operacji zasiegiem oddziatywania obejmujacym obszar jak najwiekszej liczby gmin LGD oraz celéw
przekrojowych PROW 2014 — 2020 (ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu, innowacije).

Dodatkowy komponent LSR stanowi projekt wspdtpracy, ktéry uwzgledniony zostat jako oddzielne przedsiewzigcie 3.2.3.
Regionalna i miedzynarodowa promocja oraz wspétpraca. Realizacja zatozonego przedsigwziecia stanowita bedzie kontynua-
cje podjetych w poprzednim okresie programowania dziatars promocyjnych.

Schemat 1: Struktura celow LSR
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CEL OGOLNY 1.

ROZWOJ POTENCJALU GOSPODAR-
CZEGO W OPARCIU O WALORY | ZA-
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1.1 112

—
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/
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211, 212
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PETENCJI INDYWIDU- 1 AKTYWIZACJA
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ZYCIA MIESZKANCOW
CEL SZCZEGOLOWY 3.1 CEL SZCZEGOLOWY 3.2
ROZWOJ POTENCJALU ORAZ AKTYWNA PROMOCJA OB-
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KREACYJNEJ LUB ORAZ USLUG WALORY KRAJO- MOCJA ORAZ
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RYCZNE ORAZ
KULTUROWE
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Tabela 35 Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celdéw i wskaznikéw

PRO | REZUL- | ODDZIA-
1) 2) 3) 4) 5)
PROBLEM RN SWOT co CS4 | PRZED. DUKT® TAT LYWANIE CZYNNIKI ZEWNETRZNE
(1) poziom wzrostu gospodarczego
WP1 (2) poziom wzrostu gospodarczego w skali powiatu (podaz miejsc pracy
Niski poziom przedsiebior- WR1.1 — jako decyzja dot. rozwoju firmy)
Lo : . 2 SG 1 1.1 1.1.1 WP4 WO1A e - .
czo$ci indywidualnej WP5 WR1.2 (3) system edukacji niedostosowany do wzmacniania kompetenciji z za-
kresu przedsiebiorczosci
(4) wysoki poziom atrakcyjno$ci ofert pracy poza powiatem
(1) zatamanie rozwoju gospodarczego
Niski potencja rozwojowy (2) oferta zasilania rozwoju ze zrodet zewnetrznych
mikro i matych przedsie- 28 SG 1 11 112 WP2 WR1.2 WO1A (3) brak do.st(?pu do rozwigzan innowacyjnych oraz wsparcia pozwalaja-
. WP4 WR1.3 cego wdraza¢ innowacje
biorstw obszaru . . . . . . L :
(4) niekorzystne rozwigzania legislacyjne w zakresie polityki zatrudnie-
nia oraz fiskalnej
Niewystarczajace kompeten- WP3 WR2.1 (1) oferta ponadlokalna w obszarze wsparcia rozwoju kapitatu ludzkiego
cje indywidualne i spoteczne SG ' wo2C (2) wysysanie zasobdw ludzkich przez rynki zewnetrzne
) . . 2,3 2 2.1 211 WP4 WR2.2 : ) .
mieszkancow oraz organiza- SS WO02D (3) oferta ponadlokalna w obszarze wsparcia rozwoju kapitatu spotecz-
. WP5 WR2.3 . .
cji pozarzadowych nego, w tym spoteczenstwa obywatelskiego
(1) oferta ponadlokalna w obszarze wsparcia rozwoju kapitatu spotecz-
, o WO2A . .
Potrzeba zwiekszenia spdj- WP6 nego, w tym spoteczenistwa obywatelskiego
- . 45 SS 2 2.1 21.2 WR2.2 W02B R : . . - .
no$ci spotecznej WP7 WO2D (2) promocja zrownowazonego rozwoju, w tym solidarnosci pokolenio-
Wej
Zty stan materialnych zaso- (1) brak troski o obiekty dziedzictwa kulturowego/historycznego ze
bow (obiektoéw) dziedzictwa 7 SS 2 2.2 2.21 WP8 WR2.4 WO2B strony prywatnych wtascicieli
lokalnego (2) polityka ochrony i zachowania dziedzictwa
Niewystarczajgca ochrona sS WO2A (1) brak $wiadomosci co do znaczenia niematerialnych zasobow dzie-
niematerialnych zasobow 7 2 2.2 2.2.2 WP9 WR2.5 dzictwa kulturowego/historycznego ze strony prywatnych wiascicieli
o SG WO2B . . S
dziedzictwa lokalnego (2) polityka ochrony i zachowania dziedzictwa
Niewystarczajaca ilos¢
obiektow infrastruktury tury- WO3A (1) polityka w zakresie rozwoju turystyki
stycznej, rekreacyjnej, kultu- 8 SP 3 3.1 3.141 WP10 | WR3.1 (2) polityka w zakresie rozwoju aktywno$ci fizycznej spoteczenistwa
. WO03B . . : L . .
ralnej i/lub towarzyszacego SG (3) polityka w zakresie rozwoju aktywno$ci kulturalnej spoteczenstwa
tej infrastrukturze zaplecza
Niewystarczajacy poziom (1) naptyw towardw i ustug o zanizonej jakosci
popularno$ci produktow lo- SS WP11 (2) niskie standardy konsumpcji
kalnych tworzonych w opar- 89 SP 3 32 321 WP12 WR33 W03B (3) polityka wobec drobnych (w tym wiejskich) wytworcéw towardw
i

ciu 0 zasoby lokalne

ustug
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Niewystarczajacy poziom (1) polityka w zakresie rozwoju turystyki
identyfikacji waloréw krajo- sS WP13 (2) ograniczenia wynikajace z wtasnosci prywatnej nieruchomosci
brazowych, historycznych 6,8 3 3.2 3.22 WR3.2 WO3B (3) system edukaciji lokalnej
SP WP14
oraz kulturowych na obsza-
rze
Niewystarczajacy poziom (1) polityka w zakresie rozwoju turystyki
identyfikacj istniejacych wa- 8 SS 3 39 393 WP15 WR35 WO3B (2) ograniczenia wynikajace z wtasnosci pwwgtnej nieruchomosci .
. SP WP16 (3) ograniczenia systemowe w obszarze wspotpracy ponadlokalnej (np.
loréw poza obszarem . A
finansowe, organizacyjne)

LEGENDA: 1) informacje znajdujace sie w Rozdziale IIl niniejszej strategii, stanowigcym diagnoze sytuacji spoteczno — gospodarczej — w poszczegdinych rubrykach tej kolumny wskazano

numery wiasciwych podrozdziatéw; 2) kolumna zawiera odwotanie do wiasciwego miejsca w analizie SWOT. SS oznacza sfere spoteczng; SG - sfere gospodarcza; SP - sfere przestrzenng
(Srodowisko oraz walory krajobrazowe i turystyczne). Ze wzgledu na fakt, iz analiza SWOT jest rozbudowana wskazano gtéwne odnos$niki. 3) skrét CO = Cel Ogolny; 4) skrét CS = Cel Szcze-
gblowy; 5) skrét przed. = przedsiewziecie; 6) Wskaznikom produktu, rezultatu oraz oddziatywania nadano numeraciji jak w ponizszej matrycy.

Tabela 36 Matryca celow, przedsiewzie¢ oraz odpowiadajacych im wskaznikow

1.0 CEL OGOLNY 1 ‘ ROZWOJ POTENCJALU GOSPODARCZEGO w OPARCIU O WALORY i ZASOBY LOKALNE OBSZARU LGD GROMNIK
L . . Stan po- | Plan
Wskaznlk; oddzlllaJy W Jednpstka czatkowy | 2022 Zrédto danych/ sposéb pomiaru
celu ogdlnego miary 2014 rok rok
Zrédfo danych: GUS. Zakfadane oddziatywanie bedzie efektem wsparcia udzielonego zaréwno na po-
LICZBA PODMIOTOW GOSPODA- zZiomie uruchamiania jak i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej oraz dziatari szkoleniowych i aktywiza-
WO1A CZYCH ZAREJESTROWANYCH szt 1342 140.2 cyjnych. Dane poczatkowe to rok 2014 ( najbardziej aktualne). Wskaznik zatozono na podstawie wy-
w REJESTRZE REGON NA 1000 ' ’ "™ | sokosci zaktadanego wsparcia w budzecie LGD oraz obserwowanego wzrostu wskaznika ( na prze-
MIESZKANCOW strzeni ostatnich lat).
W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty monitoring danych GUS.
1.1 CEL SZCZEGOLOWY | ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE LGD GROMNIK
L Stan po- | Plan
l’ggﬁﬂgﬁ;ﬁ;ﬂg&gﬁ Jmeigg czatkowy | 2022 Zrédto danych/ sposéb pomiaru
2015rok | rok
Zrédta danych: Sprawozdania Beneficientow/Dane z UMWD/ARIMR, dane LGD. Wskaznik po-
kazuje rezultat dziatari zaplanowanych na poziomie produktu jak nowe przedsiebiorstwa/ rozwdj
\1NR1. ’ﬁgﬁg\.ﬁ%vgggmﬁli?mygg A"gg;fﬁggécy szt 0 % obec;’nych oraz szkflelgia i dgradztv;o. Mxryﬁkla,cjal realizacji wslfalz’n.l;fa pI:owlirdzona bedzie W ra-
LONEGO w RAMACH LSR macl monitoringu LSR (w ciagu ro u). .an‘osc planowang wskaznika okreslono na pod.stavyle
budzetu LSR oraz preferencji na poziomie LKWO. (wysokoS¢ premii, punkty za tworzenie wigk-
szej ilosci migjsc pracy)
LICZBA NOWOUTWORZONYCH MIEJSC PRACY Zréda danych: Sprawozdania Beneficjentdw/Dane z UMWD /ARIMR, dane LGD. Wskaznik, po-
WR1. | POWSTALYCH w WYNIKU WSPARCIA UDZIE- szt 0 5 kazuje rezultat dziatan, ktérymi objeto osoby zdefiniowane w LSR (defaworyzowane na lokalnym
2 LONEGO w RAMACH LSR PRZEZ I/LUB DLA ' rynku pracy ). Weryfikacja realizacji wskaznika prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR
0SOB DEFAWORYZOWANYCH
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(w ciggu roku). Warto$¢ planowang wskaznika okre$lono na podstawie dotychczasowego zainte-
resowania 0s6b defaworyzowanych zawodowo dziataniami LGD oraz dziatah zaplanowanych
przez LGD aby wplyngC na zaktadany wynik.
< < i Zrédfa danych: Sprawozdania Beneficientow/Dane z UMWD /ARIMR, dane LGD. Wskaznik jest
LMlgéBYAWPZ?t\[;(nI”?IgS.’;gVL%R’L(I.’C-,‘(I)-I%E;VIVIE’I?V?AI%A; : ZI-DO efektem zwigzku LSR z realizacjg celow przekrojowych PROW 2014 -2020. Weryfikacja realiza-

WR1. | WOJU PRZEDSIEBIORSTW WDROZYLY ROZ- cji wskaznika prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku). Warto$¢ plano-

3 ’ WIAZANIA INNOWACY.NE /LUB NASTAWIONE szt. 0 3 wang wskaznika okre$lono na podstawie dotychczasowego zainteresowania wskazanymi dziata-
NA OCHRONE SRODOWISKA I/LUB PRZECIW- niami oraz dziafan zaplanowanych przez LGD aby wplyngC na zaktadany wynik (w tym LKWO).
DZIALANIE ZMIANOM KLIVATU Weryfikacja bedzie dotyczyta jednej — wiodgcej kategorii (innowacji lub ochrony $rodowiska lub

zmian klimatycznych) —wnioskodawca wskaze, ktory z nich jest istotny.
Wskazniki produktu
Spo- Wartosé
L sélg re- - (B
AL B U] BRI aliza- Nazwa Je.dn. s cowa Zrédto danych/ sposéb pomiaru
Gji miary | kowa 2022
2015 rok
rok ]
Mieszkaric Zré6ata danych: Sprawozdania Beneficjentow/Dane z UMWD
WSPARCIE POD- | w tym w sz}zze- WP1.Liczba operacji, ktére /ARIMR, dane LGD. Wskaznik pokazuje plan w zakresie urucha-
MIOTOW PODE.- 6 I“’/1 osci przed- Kon- uzyskaly wsparcie finan- mianie dziatalno$ci gospodarczej. Stanowi podstawe zarowno
goinosci p sowe LGD w zakresie uru- do realizacji wskaznikéw dot. Tworzenia nowych miejsc pracy

1.1.1 | MUJACYCH DZIA- | stawiciele grup kurs S . szt. 0 16 "y . . . L R L
FALNOSE GO- defaworyzowa- chomienia ‘dZIaIaI.noscl go- jak i wskaznika oddz:afywan/a. Wer.yﬂk.aqa reallzaq/.wskazn/ka
SPODARCZA nveh na rvnku spodarczej, zrealizowa- prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku).

ilac v nych w ramach LSR Wartosc planowang wskaznika okreslono na podstawie budzetu
pracy LSR w tym wysokosci premii (75 tys.)
Zrbdfa danych: Zrodta danych: Sprawozdania Beneficjentow/
dane z UMWD /ARIMR, dane LGD. Wskaznik pokazuje plan
WZMOCNIENIE WP2.Liczba przedsie- LQD w zakresng rozwoju Iokalr{ych mikro Iup mqiych pI”Z?d’SI@-
, P , biorstw Stanowi podstawe zaréwno do realizacji wskaznikdw
POTENCJALU ; . Kon- | biorstw (podmiotow), ktére ) v o P )
Lokalni przedsie- . dot. tworzenia nowych miejsc pracy jak i wskaznika oddziatywa-
1.1.2 | ROZWOJOWEGO ; kurs | otrzymafy wsparcie na roz- | szt. 0 10 ) . o L ,
biorcy P - nia. Weryfikacja realizacji wskaznika prowadzona bedzie w ra-
PRZEDSIE- woj dziatalnosci gospodar- Y ) y
, mach monitoringu LSR (w ciggu roku). Wartos¢ planowang
BIORSTW czej w ramach LSR . 7 . . o
wskaznika okreSlono na podstawie budzetu LSR w tym mozliwej
do uzyskania liczb podmiotdw przy zatozeniu spetienia LKWO.
CEL OGOLNY 2 ROZWOJ KAPITALU SPOLECZNEGO NA OBSZARZE LGD GROMNIK
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdl- | Jednostka | Stan poczat- Plan . ] .
n}; 90 g miary kowy 50 1 4‘30 K | 2022 rok Zrodfo danych/ sposob pomiaru
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Zrédfo danych: GUS. Zaktadane oddziatywanie bedzie efektem dziatari i operacji z zakresu in-
< tegracji aktywizacji sSrodowisk lokalnych w oparciu dziedzictwo obszaru i aktywno$c spofeczno-
W02 g’jggg; kbiﬁ%?%fﬁigﬂvggoozgz osoba 29 881 25 169 Sci lokalnej. Dane poczatkowe to rok 2014( najbardziej aktualne). Wskaznik stanowi efekt roz-
A roku 2022 woju kapitatu spotecznego .Wskaznik zatozono na podstawie wysokosci zaktadanego wsparcia
w budzecie LGD oraz obserwowanego wzrostu wskaznika ( na przestrzeni ostatnich lat). W
trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty monitoring danych GUS.
Zrédfo danych: GUS. Zakfadane oddziatywanie bedzie efektem dziatari i operacji z zakresu ak-
WZROST LICZBY AKTYWNYCH KUL- tyvyizagji i integracji s’(odowisk lokalnych (okreg’lonych grup defaworyzowanych) w oparciu
W02 | TUROWO MIESZKANCOW o 20 % dziedzictwo obszaru i aktywnosc¢ spo/ecngéc: lokalnej i formy 'spedzanlta wolnego czasu. -
B (czlonkéw k6t i klubw w 0§ rod kach osoba 45 54 Dane poczatkowe to qu 201 4 ( najbardziej aktua/ne). Wskaznlk Stanowi efekt rozwoju kqp/tgfu
kultury) spotecznego. Wskaznik zatozono na podstawie wysokosci zaktadanego wsparcia w budzecie
LGD oraz obserwowanego wzrostu wskaznika ( na przestrzeni ostatnich lat).
W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty monitoring danych GUS.
Zrédfo danych: Starostwo Powiatowe w Strzelinie. Wskaznik mierzony bedzie liczbg uwag
WROST ZAANGAZOWANIA ORGANI- zgfaszgnygh do rocznego planq Wspé}pracyg organizgcjami pozarquowymi przyjmowanego
ZACJI POZARZADOWYCH w PRO- na poziomie powiatu strzelm'sk/ego. Wskaz’n/k stgnow: efekt rozwoju kapitafu spoiecznggo. w
WO2 | CESY KSZTAE TOWANIA LOKALNEJ zgloszone roku— 2015 warto$¢ wskaznika wynosi 0, gdyz nie \{yplynefa z'gdna uwaga'(w Qoprzednlch la-
C POLITYKI WSPOLPRACY Z ORGANI- wnioski 0 10 tach).Wptyw ;SR Zaktada podljleSIen/e kompetenq/ obywateli oraz organizacji pozapqdo-
ZACJAMI POZARZADOWYMI NA PO- wych, co powinno zna{ez’é swoj efekt rowniez w (ego typu zaangaiowanla. Wskaznik plano-
ZIOMIE OBSZARU (POWIATU) wany ustalono na poziomie 10 - zgtoszonych wnioskow w planie przygotowanym w roku 2022,
co stanowi istotng zmiane. W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty monitoring doku-
mentu.
Zrédfo danych: GUS . Wskaznik zaktada wzrost liczby organizacji cztonkowskich - efekt inter-
wencji skierowanej na aktywizacje Ill sektora oraz mieszkaricow obszaru (pobudzenia do ak-
W02 WZROST LICZBY ORGANIZACJI tywnosci m.in. obywatelskiej). Organizacja cztonkowska jest tutaj rozumiana zgodnie ze specy-
D CZLONKOWSKICH o 10% w stosunku szt. 134 148 fikacjq okre$long w PKD, w Sekcji S dziat 94. Dane na wejsciu obejmujg rok 2014 — najbar-
do roku 2014 dziej aktualne w statystyce publicznej. Oszacowano wskaznik na podstawie budzetu LSR i ob-
serwowanego wzrostu wskaznika ( na przestrzeni ostatnich lat). W trakcie realizacji LSR pro-
wadzony bedzie staty monitoring danych GUS.
2.1 CEL SZCZEGOLOWY WZMOCNIENIE AKTYWNOSCI i WLACZENIA SPOLECZNEGO NA OBSZARZE LGD GROMNIK
2.2 CEL SZCZEGOLOWY WZMACNIANIE TOZSAMOSCI LOKALNEJ NA OBSZARZE LGD GROMNIK
A Jed- Plan
WSk,azmk' rezulltatu e nostka Sl Pzl 2022 Zrédto danych/ sposéb pomiaru
celow szczegdtowych miary kowy 2015 rok rok
LICZBA UCZESTNIKOW DZIALAN Z ZA- Zr(?dfa danych: 'Sprawozdania Beneﬁcjentévy/ane Z UMWD, dang LGD. Wskaz’nilf qua-
WR 2.1 KRESU PODNOSZENIA KOMPETENC.JI osoba 500 | 24 .rezult.at dziatar zaplanowanych na poziomie prqduk‘z“u polegajaca na wzmacnianiu po-
' AKTYWIZACJI i INTEGRACJI ! tencjatu mieszkancow obszaru oraz cztonkow organizacji spotecznych, przyczyniajacego
sie do wzmocnienia kapitatu spotecznego a zarazem takze ludzkiego na obszarze. Warto$¢
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planowang wskaznika okreslono na podstawie planowanej wysokosci srodkéw finanso-
wych oraz do$wiadczenia LGD z wdrazania poprzedniej LSR. W trakcie realizacji LSR pro-
wadzony bedzie staty monitoring

UDZIAt. 0SOB Z GRUP DEFAWORYZO-
WANYCH OBJETYCH DZIALANIAMI Z

Zrédfa danych: Sprawozdania Beneficjentow/Dane z UMWDY dane LGD. Wskaznik poka-
zuje rezultat dziatari zaplanowanych na poziomie produktu polegajacych na aktywizacji
0s6b zidentyfikowane w LSR jako defaworyzowane spotecznie (co nie wyklucza defawory-
zowanych zawodowo). Przewiduje sie udziat tych 0sdb w wysokosci 30%, w odniesieniu do

W22 ZAKRESU PODNOSZENIA KOMPETEN- % 25 podejmowgnyc{? dzialelm'z zakresu podnoszenja kompetencji, qktyyvizacji i integrgcji. Wery-
. fikacja realizacji wskaznika prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku).
CJI, AKTYWIZACJI i INTEGRACJI » L . ) ) .
Wartosc planowang wskaznika okreslono na podstawie dotychczasowego zainteresowania
0s6b defaworyzowanych dziataniami LGD oraz dziafan zaplanowanych przez LGD aby
wptynac na zaktadany wynik. W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty monitoring
Zrddfa danych: Sprawozdania Beneficjentéw/Dane z UMWDY/ dane LGD. Wskaznik poka-
LICZBA ORGANIZACJI POZARZADO- zuje rgzultat dziatan zaplanowapych na poziomie prodL’/k{u poleggjlch na aktyw:zaq/’ orga-
nizacji pozarzagdowych — profesjonalizacji ich dziatalnosci. Warto$¢ planowang wskaznika
WYCH KORZYSTAJACY ZE WSPARCIA : . ; i g . .
WR2.3 sztuka 15 okreslono na podstawie planowanej wysokosci srodkéw finansowych oraz doswiadczenia
w RAMACH PODNOSZENIA KOMPE- .y - ) . ;
TENCJI L'GD.z wdrazania poprzedniej LSR. W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty mo-
nitoring
LICZBA QSOB KORZYSTAJACYCH Z Zrédfa danych: Sprawozdania Beneficientow/Dane z UMWDY dane LGD, administratora
OBIEKTOW OBJETYCH WSPARCIEM FlI- obiektu. Wskaznik pokazuje rezultat dziatari zmierzajgcych do ochrony materialnego dzie-
NANSOWYM UDZIELONYM w RAMACH dzictwa lokalnego. Wartos¢ planowang wskaznika okreslono na podstawie doswiadczen
WR2.4 LSR w ZAKRESIE OCHRONY i ZACHO- osoba 100 | z wdrazania poprzedniej LSR warto$¢ bedzie szacowana w odniesieniu do poszczegdinych
WANIA DZIEDZICTWA LOKLANEGO realizowanych operacji a nastepnie sumowana.
w rok po zrealizowaniu inwestycji
LICZBA 0SOB UCZESTNICZACYCH Zrodta danych: Sprawozdania Beneficjentow/Dane z UMWDY dane LGD. Wskaznik poka-
w DZIAL ANIACH OBJETYCH WSPAR- zuje rezultat dziatari zmierzajgcych do ochrony niematerialnego dziedzictwa lokalnego.
WR2.5 CIEM FINANSOWYM UDZIELONYM osoba 100 Warto$¢ planowang wskaznika oszacowano na podstawie do$wiadczer: z wdrazania po-
' w RAMACH LSR w ZAKRESIE przedniej LSR warto$¢ bedzie szacowana w odniesieniu do poszczeg6inych realizowanych
OCHRONY i ZACHOWANIA DZIEDZIC- operacji a nastepnie sumowana. W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty monito-
TWA LOKLANEGO ring.
Zr6ata danych: Sprawozdania Beneficjentow, dane LGD. Wskaznik pokazuje rezultat dzia-
] fan zaplanowanych na poziomie produktu polegajacych na aktywizacji i edukacji 0sob ko-
UDZIAt. OSOB POZYTYWNIE OCENIA- rzystajacych ze wsparcia LGD. Weryfikacja realizacji wskaznika prowadzona bedzie w ra-
WR2.6 JACYCH WSPARCIE OFEROWANE % 60% | mach monitoringu LSR (w ciggu roku). Warto$¢ planowang wskaznika okre$lono na pod-

PRZEZ BIURO LGD

stawie dotychczasowego zainteresowania dziataniami LGD oraz dziatan zaplanowanych
przez LGD aby wplynac¢ na zaktadany wynik. W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie
staty monitoring
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Wskazniki produktu

wartos¢
L Sposab re- Jed- Kon-
FlPEeB s G CEEREE alizaciji Nazwa nostka P}Sc?vzvzt- cowa Zrédto danych/ sposéb pomiaru
miary 2015 2022
) rok i
Zrbdfa danych: Sprawozdania Beneficjentéw/dokumentacja
Mieszkancy/ WP3.Liczba operacji LGD.’ stkazfn/k p OkaZ.L;j © dp fn LGD. w Z;f k,rec::/e wzmactfwazly po-
rupy niefor- ' majacych na celu pod- tenc;a.u spofecznego i ludzkiego mieszkaricow oraz czonkow

g . | Projekt ; e organizacji pozarzadowych. Weryfikacja realizacji wskaznika
malne/ organi- noszenie kompetencji szt. 0 14 . Y .

. grantowy , L . prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku).
zacje pozarza- mieszkancow i organi- > . . : )
dowe 7acii pozarzadowvch Wartosc planowang wskazZnika okre$lono na podstawie budzetu

Jp adowy LSR w tym mozliwej do uzyskania liczby punktéw przy zatozeniu
spetnienia LKWO.
, s Zrédfa danych: dane wtasne LGD. Wskaznik pokazuje plan LGD
PODNIESIENIE lelw’;‘g;('fezrg: g;;féf;z)_ W zakresie wzmacniana potencjafu spofecznego i ludzkiego
KOMPETENCJI IN- | Mieszkancy/ Koszt wvm w zakresie podno- mieszkancow oraz cztonkdw organizacji pozarzgdowych, reali-
DYWIDUALNYCH grupy niefor- bies gle s z}; nia kompe tenlz: i zowang ha poziomie struktur LGD. Wskaznik bedzie uzupetnia-
i SPOLECZNYCH malne/ organi- | . ace ) ompetency szt. 0 18 jacy do dziatan aktywizacyjnych podejmowanych w konkursie
2111 mEszKANCOW zacje pozarza- | | AKYWF- | mieszkancow iflub or- rantowym. Weryfikacja realizacji wskaznika prowadzona bedzie
jep 4 Zacja ganizacji spotecznych 9 ym. Yverynkacy / prowa 0
ORAZ ORGANIZA- | dowe W ramach dziafalnosci w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku). Wartos¢ planowang
CJI POZARZADO- biezacejlaktywizacji wskaznika okreslono na podstawie dotychczasowej aktywnosci
WYCH Biura LGD.
Zrodfa danych: dane wiasne LGD. Wskaznik pokazuje plan LGD
W zakresie wzmachiana potencjatu spofecznego i ludzkiego
Mieszkancy/ Koszt WP5.Liczba osob kto- mieszkancow oraz cztonkdw organizacji pozarzgdowych, reali-
grupy niefor- bies ge rym udzielono indywi- zowang na poziomie struktur LGD. Wskaznik bedzie uzupefnia-
malne/ organi- iA ktq Wi- dualnego doradztwa osoba 0 150 | jacy do dziatan aktywizacyjnych podejmowanych w konkursie
zacje pozarza- 7aci ay w ramach dziatalno$ci grantowym. Weryfikacja realizacji wskaznika prowadzona bedzie
dowe J biezacej/aktywizacji w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku). Wartos¢ planowang
wskaznika okreslono na podstawie dotychczasowej aktywnoSci
Biura LGD.
Mieszkaricy/ Zrbdfa danych: Sprawozdania Beneficjentéw/
. . . WP6.Liczba operacji dokumentacja LGD. Wskaznik odzwierciedla interwencje, pole-
i 9rupy nicfor- Projekt zrealizowany(ﬁ; wz]a- gajacq na wjzmacnianiu tozsamosci lokalnej oraz Wchzjgnlg Spo-
2.1.2 | TYWIZACJA MIESZ- | malne/ organi- | grantowy ; e szt. 0 28 o .. .
A . kresie aktywizacji i inte- fecznego. Wartos¢ planowang wskaznika okre$lono na podsta-
KANCOW zacje pozarza- .  budzetu LSR f i LKWO - (réwnies .
dowe gracji wie bu zezl‘u. W tym preferencji - (rowniez na pozio-
mie wartosci projektu ).,
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Zrédfa danych: dane wtasne LGD. Wskaznik pokazuje plan LGD
Mieszkaricy/ w zakresie wzmacnianiu tozsamoSci lokalnej oraz wigczenia
ru niefgr- Koszty WP7.Liczba wydarzen spofecznego, realizowang na poziomie struktur LGD. WskazZnik
gmal% | oraani- biezace integracyjnych i/lub ak- szt. bedzie uzupetniajgcy do dziatan aktywizacyjnych podejmowa-
. g i Aktywi- | tywizujgcych spofecz- nych w konkursie grantowym. Weryfikacja realizacji wskaznika
zacje pozarza- ) 1 ; Y .
d zacja nos¢ lokalng prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku).
owe 1 L . ;
Wartosc planowang wskaznika okre$lono na podstawie dotych-
czasowej aktywnosci Biura LGD.
OCHRONA i ZA- Mieszkaricy/ . ) Zrodfa, dfanych: {Sprgwozdama Bengﬂc;entow/dane wiasne LQD.
. , WP8.Liczba operacji Wskaznik odzwierciedla interwencje, polegajgcq na wzmacnia-
CHOWANIE MATE- | grupy niefor- Projekt o oy . . . )
. z zakresu ochrony ma- szt. niu tozsamo$ci lokalnej z wykorzystaniem zasobdw material-
2.2.1 | RIALNEGO DZIE- malne/ organi- | grantowy . Lo L iy .
. terialnego dziedzictwa nego dziedzictwa lokalnego. Warto$¢ planowang wskaznika
DZICTWA LOKAL- zacje pozarza- ] . . ,
lokalnego okreslono na podstawie budzetu LSR w tym preferencji wyzna-
NEGO dowe o . A
czonych w LKWO - (réwniez w zakresie warto$ci projektu ).,
Mieszkancy/ WP9.Liczba operacii Zr6ata danych: Sprawozdania Beneficjentéw/dane wtasne LGD.
ZACHOWANIE NIE- ncy . ; peracji Wiskaznik odzwierciedla interwencje, polegajaca na wzmacnia-
MATERIALNEGO grupy niefor- Projekt z zakresu zachowania U to3 i lokalnei ‘ foni bow niematerial
2.2.2 malne/ organi- | grantowy | i upowszechniania nie- szt. i ozsqmogc: OKain€j z WyKorzys ’a n 1em zasobow n/e(nc? ena-
DZIEDZICTWA LO- . : . nego dziedzictwa lokalnego. Warto$¢ planowang wskaznika
zacje pozarza- materialnego dziedzic- . ; . ”
KALNEGO okreslono na podstawie budzetu LSR w tym preferencji wyzna-
dowe twa lokalnego o . e
czonych w LKWO - (rdwniez w zakresie wartosci projektu ).,
30 | CEL OGOLNY WZROST ATRAKCYJNOSCI OBSZARU i POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW
L . . Jed- | Stanpo- | Plan
Ry oddz,/afy peadae nostka | czatkowy | 2022 Zrédto danych/ sposéb pomiaru
celu ogolnego )
miary | 2014rok | rok |
Zrbdfo danych: GUS. Wskaznik zaktada wzrost zainteresowania obszarem przejawiajgcy sie w zwiekszeniu
wykorzystania istniejacych na terenie obszaru miejsc noclegowych. Ich wykorzystanie $wiadczyto bedzie o
v wzroScie atrakcyjnoSci obszaru — istniejacych tutaj zasoboéw oraz waloréw. Warto$¢ bazowa wskaznika
\éVO?’ ﬁz%iggOWMZYSTANIA WIEJSC % 28,5% 33’5 obejmuje rok 2014, kiedy wykorzystanie to byto na poziomie 28,5%. Zaktada sie wzrost wykorzystania —
° | dodatnie saldo pomigdzy rokiem 2014 a 2022 na poziomie 5% - czyli 33,5%. Wartosé docelowa odzwier-
ciedla tempo zmian zachodzgcych w ostatnich latach.
’ ) W trakcie realizacji LSR prowadzony bedzie staty monitoring danych GUS.
3.1 CEL SZCZEGOLOWY ROZWOJ POTENCJALU ORAZ STANDARDU INFRASTRUKTURY NA OBSZARZE LGD GROMNIK
3.2 CEL SZCZEGOLOWY AKTYWNA PROMOCJA OBSZARU LGD GROMNIK i JEGO WALOROW
L Stan po- | Plan
fggﬁ';’g;eezglffx’ g;)a JeIchi;)stka czatkowy | 2022 Zrédfo danych/ sposéb pomiaru
oy V| 2015r0k | rok |
LICZBA OSOB KORZYSTAJA- 10 Zrédta danych: Sprawozdania Beneficjentéw/dane wiasne LGD,administrator obiektu. Wskaznik okre$la
W3.1 | CYCHZ NOWEJ LUB ZVIODERNI- osoba 0 000 interwencje, polegajgcq poprawie jakoSci Zycia mieszkaricow poprzez tworzenie/modernizacje infrastruk-
ZOWANEJ INFRASTRUKTURY (
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TURYSTYCZNEJ/REKREACYJ- tury turystycznej/rekreacyjnej/kulturalnej. Warto$¢ planowang wskaznika oszacowano na podstawie do-
NEJ/KULTURALNEJ) WSPARTEJ Swiadczen z wdrazania poprzedniej LSR — w tym intensywnosci wykorzystania udostepnianej infrastruk-
FINANSOWO w RAMACH LSR tury., Weryfikacja realizacji wskaznika prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku). W
mierzone w rok po zakonczeniu odniesieniu do poszczegolnych realizowanych operacji, a nastepnie sumowana.
inwestycji
Zrédfa danych: Sprawozdania Beneficientow/dane wlasne LGD. Wskaznik okre$la interwencje, polegajacq
aktywnym promowaniu obszaru — oddziatywaniu podejmowanych dziatan. Warto$¢ docelowa wskaznika
W32 LICZBA ODBIORCOW DZIALAN osoba 0 10 | zostata oszacowana na podstawie zaplanowanego naktadu/skali dystrybucji produktéw wytwarzanych w ra-
“ | PROMOCYJNYCH 000 | mach dziatan o charakterze promocyjnym oraz doswiadczen LGD z wdrazania poprzedniej LSR. Weryfika-
cja realizacji wskaznika prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku). W odniesieniu do
poszczegdinych realizowanych operacji, a nastepnie sumowana.
Zrédfa danych: Sprawozdania Beneficientow/dane wiasne LGD. Wskaznik okreéla interwencje, polegajacq
W33 LICZBA WYPROMOWANYCH osoba 0 50 aktywnym promowaniu obszaru — poprzez dziedzictwo lokalne (w postaci produktéw i ustug lokalnych).
™ | PRODUKTOW i USLtUG Warto$¢ planowana wskaznika zostata oszacowana na podstawie doswiadczen LGD z wdrazania poprzed-
niej LSR. Weryfikacja realizacji wskaZnika prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku
LICZBA ODBIORCOW PRO- Sprawoqunia Beneﬁcjentéw/dang Wqune L'GD. Wskct:z'nik okresla irlltfen/vencj@, polegajqr_:q ha aktywnym
W JEKTU WSPOLPRACY osoba 0 5000 | Promowaniu obszaru poprzez realizacje projektu wspotpracy. Warto$¢ docelowa wskaznika zostata osza-
3.2.3 cowana ha podstawie dotychczasowych doswiadczen wynikajacych z realizacji projektu wspotoracy. Wery-
fikacja realizacji wskaznika prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku)
Sprawozdania Beneficjentéw/dane wiasne LGD. Wskaznik okre$la interwencje, polegajaca na aktywnym
LICZBA PROJEKTOW WSPOL- promowaniu obszaru poprzez realizacje projektu wspbfpracy. Warto$c¢ na wejsciu zostata ustalona na pod-
W34 PRACY OPARTYCH NA LOKAL- szt 1 9 stawie doswiadczer zwigzanych z realizacjg podobnej inicjatywy w ramach poprzedniej LSR. Warto$¢ pla-
"" | NYCH WALORACH i ZASOBACH ) nowana wskaznika zostata 0szacowana na podstawie zaplanowanej w ramach realizacji poddziatania 19.3
OBSZARU PROW 2014 - 2020. Weryfikacja stopnia osiggania wskaznika prowadzona bedzie w ramach monitoringu
wdrazania LSR, w cyklu rocznym.
UDZIAL. MIESZKANCOW ROZPO- Zrédfa danych: dane wtasne LGD. Wskaznik pokazuje plan LGD w zakresie objecia spofecznosci lokalnej
W35 ZNAJACYCH LGD GROMNIK % 0 40% badaniem okre$lajacym stopieri rozpoznawalno$ci LGD, realizowany na poziomie struktur LGD. Weryfika-
™ | ORAZ ZAKRES ODDZIAL YWANIA cja realizacji wskaznika prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku). Wartosc¢ plano-
LSR NA OBSZAR POWIATU wang wskaznika okre$lono na podstawie dotychczasowej aktywnosci Biura LGD.
Wskazniki produktu
warto$¢
o Grupy doce- | Sposbb rea- Jed- Kon-
PSS lowe lizacii Nazwa nostka Pfgvzvgt- cowa Zrédto danych/ sposéb pomiaru
miay | oo15 ok | 2022
rok
3.1.1 | ROZWOJ INFRA- . . ; Zrbdfa danych: Sprawozdania Beneficjentdw/dane IW/dane
STRUKTURY Tu- | Mieszkariey/ | oyycyps | WP10.Liczba nowych lub 1 ., 0 34 | whasne LGD. Wskaznik odzwierciedla interwencje, polegajaca
RYSTYCZNEJ LUB turysci/ zmodernizowanych obiek-
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REKREACYJNEJ | organizacje | PROJEKT tow infrastruktury tury- ha poprawie potencjatu oraz standardu ogéinodostepnej infra-
LUB KULTURAL- | pozarza- GRAN- stycznej lub rekreacyjnej struktury. Weryfikacja realizacji wskaznika prowadzona bedzie
NEJ dowe Towy lub kulturalnej w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku). Warto$¢ plano-
wang wskaznika okre$lono na podstawie budzetu LSR w tym
mozliwej do uzyskania liczby punktow przy zatozeniu spetnie-
nia LKWO.
Zrbdfa danych: Sprawozdania Beneficjentdw/dane wtasne
. . WP11.Liczba wydanych LGD. Wskaznik odzwierciedla interwencje, polegajgca na
Mieszkancy/ N T L . )
o . publikacji/materiatow fil- wzmocnieniu systemu promocji obszaru w oparciu o produkty
turysci/ Projekt o . . L o A
. mowych/aplikacji/ i ustugi lokalne. Weryfikacja realizacji wskaznika prowadzona
organizacje | grantowy , szt. 10 ; Y ) g
portali na temat oferowa- bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku). Warto§¢
pozarza- X L A . .
nych produktéow/ustug lo- planowang wskaznika okreslono na podstawie budzetu LSR
PROMOCJA LO- dowe WP L . L
KALNYCH PRO- kalnych w tym mozliwej do uzyskania liczby punktow przy zatozeniu
< spetnienia LKWO.
3.21 | DUKTOW ORAZ ) — - — .
Zrbdfa danych: dane wlasne LGD. Wskaznik pokazuje plan
USLUG , . » . . .
, , WP12.Liczba wydanych LGD w zakresie promocji obszaru w oparciu o produkty i ustugi
Mieszkancy/ o PR C P g . ;
o ; publikacji/materiatow fil- lokalne na poziomie struktur LGD. Wskaznik bedzie uzupetnia-
turysci/ Koszty bie- o . o . . .
. . mowych/aplikacji/ jacy do dziatari promocyjnych podejmowanych w konkursie
organizacje | zace i akty- , szt. 2 L L L.
. portali na temat oferowa- grantowym. Weryfikacja realizacji wskaznika prowadzona be-
pozarza- wizacja " ) o . (2
d nych produktéw/ustug lo- dzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku). Wartos¢ pla-
owe . : . .
kalnych nowang wskaznika okre$lono na podstawie budzetu i dotych-
czasowej aktywnosci Biura LGD.
Zrbdfa danych: Sprawozdania Beneficjentdw/dane wtasne
WP13.Liczba wydanych LGD. a Wskaznik odzwierciedla interwencje, polegajaca na
Mieszkancy/ publikacji/materiatow fil- wzmocnieniu promocji obszaru w oparciu 0 wystepujgce wa-
turysci/ Projekt mowych/aplikacji/ szt lory. Weryfikacja realizacji wskaznika prowadzona bedzie w ra-
PROMOCJA OB- organizacje | grantowy portali na temat lokalnych ’ 10 mach monitoringu LSR (w ciggu roku). Wartos¢ planowang
SZARU w OPAR- | pozarza- waloréw, krajobrazowych, wskaznika okreslono na podstawie budzetu LSR w tym moZli-
CIU O LOKALNE dowe historycznych oraz kultu- wej do uzyskania liczby punktow przy zatozeniu spetnienia
399 WALORY KRAJO- rowych LKWO.
- BRAZOWE, HI- ]
STORYCZNE WP14.Liczba wydanych Zr6dfa danych: Dane wlasne LGD. Wskaznik odzwierciedla in-
ORAZ KULTU- Mieszkancy/ publikacji/materiatow fil- terwencje, polegajacq na wzmocnieniu promocji obszaru
ROWE turysci/ koszty bie- | mowych/aplikacji/ w oparciu 0 wystepujace walory. Weryfikacja realizacji wskaz-
organizacje | zace i akty- | portali na temat lokalnych szt. 2 nika prowadzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu
pozarza- wizacja walorow, krajobrazowych, roku). Warto$¢ planowang wskaznika okre$lono na podstawie
dowe historycznych oraz kultu- budzetu LSR w tym moZliwej do uzyskania liczby punktow przy

rowych

zatoZeniu spetnienia LKWO.
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Zrédfa danych: Sprawozdania Beneficjentow/dane wlasne

Mieszkancy/ LGD. Wskaznik odzwierciedla interwencje, polegajaca na
turysci/ Projekt WP15.Liczba zrealizowa- szt wzmocnieniu promocji zewnetrznej obszaru. Warto$¢ plano-
organizacje wsp6lpracy nych projektéw wspoi- ’ wana wskaznika zostata oszacowana na podstawie wspot-
pozarza- pracy pracy zaplanowanej w ramach realizacji poddziatania 19.3
dowe PROW 2014 - 2020. Weryfikacja realizacji wskaznika prowa-
dzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciggu roku).
Zrédfa danych: Sprawozdania Beneficjentow/dane wtasne
Mieszkancy/ LGD. Wskaznik odzwierciedla interwencje, polegajaca na
turysci/ Projekt WP16.Liczba zrealizowa- wzmocnieniu promocji zewnetrznej obszaru. Warto$¢ plano-
organizacje wsp6lpracy nych projektéw wspoi- szt. wana wskaznika zostata oszacowana na podstawie wspot-
pozarza- pracy miedzynarodowej pracy zaplanowanej w ramach realizacji poddziatania 19.3
dowe PROW 2014 - 2020. Weryfikacja realizacji wskaznika prowa-

dzona bedzie w ramach monitoringu LSR (w ciagu roku).
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ROZDZIAL VI SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRY-
TERIOW WYBORU

1. Ogodlna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno - instytucjonalnych

System wyboru i oceny operacji w ramach LSR powstat w oparciu o dotychczasowe do$wiadczenie LGD Gromnik, zwigzane
z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2008 — 2015 dla Ziemi Strzelinskiej oraz przy wsparciu mieszkancow, ktdrzy podczas
procesu konsultacji (w ramach warsztatu przyszioSciowego organizowanego pigciokrotnie — w kazdej z gmin czlonkowskich Sto-
warzyszenia) mieli okazje zaréwno zapozna¢ sie ze wstepnymi zatozeniami strategii, jak i zaproponowaé propozycje rozwigzan
istotnych na poziomie wdrazania tego dokumentu. Jednym z podejmowanych tematow byty kwestie dotyczace lokalnych kryteriow
wyboru, ktére na poziomie realizacji LSR stanowi¢ beda jedng z kluczowych wytycznych dotyczacych zakresu przygotowania wnio-
skéw. Takze w ostatniej fazie przygotowywania niniejszego opracowania — na etapie konsultowania projektu strategii (poprzez
publiczne wezwanie do zgtaszania opinii i uwag), szerokie grono mieszkancéw obszaru miato okazje wypowiedzie¢ sie na temat
czy to kryteriéw czy tez innych wytycznych (procedur) sktadajacych sie na system oceny i wyboru ostatecznie realizowanych ope-
racjilgrantow. Na system Ow sktadajq sie:

1. Regulamin Organizacyjny Rady Programowej (OD) Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik;

2. Procedury wyboru dla operacji realizowanych w ramach projektu grantowego dla poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014 — 2020 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik.

3. Procedury wyboru dla operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lo-
kalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Gromnik.

4. Lokalne Kryteria Wyboru Operaciji w ramach LSR

Regulamin organu decyzyjnego jest dokumentem, ktéry zostat dostosowany do zatozeh oceny w ramach RLKS uchwalg,
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia LGD Gromnik w dniu 22.12.2015 r. Regulamin okre$la gtéwne zatozenia dotyczace
pracy Rady w zwigzku z organizowanymi naborami. m.in.: zwotywanie i organizacja posiedzen, sposéb gtosowania obowigzujacy
w ramach procesu oceny wnioskdéw przez Rade oraz podziat zadan i zakres odpowiedzialnosci poszczegoinych organéw LGD
w procesie oceny. Regulamin wérdd najistotniejszych kwestii zawiera szczeg6towe zapisy dotyczace: (1) wewnetrznego przeptywu
informacji pomigdzy Biurem LGD a cztonkami Rady (kluczowe w zakresie zapewnienia kworum jak i przygotowania cztonkow do
prawidtowej oceny operacii); (2) regut powotywania i odwotywania cztonkow; (3) zasad dotyczacych unikania konfliktu intereséw
oraz regulacje dotyczace przestrzegania przez cztonkow bezstronnosci przy podejmowanych decyzjach, jak i upublicznianie pro-
cesu oceny; (4) zasad wynagradzania cztionkéw Rady; (5) wiasciwych parytetdw w sktadzie podejmujacym decyzje; (6) zasad
ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji.

Procedura oceny i wyboru operacji obejmuje zarbwno czynno$ci administracyjne, jak i merytoryczne.

Wsrdd tych pierwszych wystepuija: (1) zasady dotyczace obiegu ztozonych wnioskow (sposéb podziatu wnioskéw, sposéb prese-
lekcji, ocena wnioskow); (2) zakres dziatar podejmowanych w ramach organizacji naboréw (gdzie okreslono m.in: sposéb ustalania
terminu naboru oraz wysokosci $rodkéw z SW, sposoby oraz terminy podawania informacji 0 naborze do publicznej wiadomosci,
elementy ogtoszenia o naborze) oraz wytycznych istotnych z punktu widzenia wnioskodawcow; (3) zakres czynnosci administra-
cyjnych realizowanych w zwigzku z procesem wyboru wnioskéw (protokotowanie posiedzen, udostepnianie informacji na temat
oceny, zasady dokumentowania oceny); (4) uregulowania zapewniajace stosowanie tych samych kryteridw w catym procesie wy-
boru (w ramach danego naboru); (5) system informowania o wynikach oceny wnioskéw; (6) system rozpatrywania protestéw (w
stosunku do przeprowadzonej oceny)

Ocena merytoryczna wigze sie z analizg ztozonych wnioskdw pod katem: (1) wstepnej oceny wnioskdw w zakresie ztozenia ich
w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze, zgodno$ci operacji z zakresem tematycznym oraz formg wsparcia wska-
zanym w ogtoszeniu, a takze spetniania dodatkowych warunkéw udzielania wsparcia; (2) zgodnosci wnioskéw z LSR - tzn. zgod-
nosci zaktadajacych realizacje celow gtownych i szczegotowych LSR przez osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikow jak
i zgodno$ci z programem w ramach ktorego jest planowana realizacja tej operaciji; (3) oceng w zakresie spetniania Lokalnych Kry-
teriow Wyboru Operacii.

Lokalne Kryteria Wyboru Operacji (LKWO), na podstawie ktérych dokonywana bedzie ocena wnioskow, obejmujg wy-
tyczne (Tabela 37), ktorymi wnioskodawcy beda sig kierowac przygotowujac wnioski i na podstawie ktérych, w dalszej kolejnosci,
przeprowadzony zostanie ich wybor. Przyjete kryteria sg zgodne z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, sg niedyskryminujace,
przejrzyste, obiektywne. Kryteria majg swoje odniesienie do przedsiewzie€, ktére zostaty wytyczone w niniejszej strategii. Kryteria
stanowig katalog preferencii, ktore zostaty przygotowane, aby: (1) w efektywny sposob wychodzi¢ naprzeciw zidentyfikowanym na
obszarze problemom i potrzebom. ; (2) zapewni¢ skuteczny i efektywny system wdrazania $rodkéw w ramach LSR; (3) zabezpie-
czy¢ ptynne osigganie wskaznikdw LSR; (4) zapewni¢ sprawng realizacje celow wytyczonych w strategii. LKWO z jednej strony
odzwierciedlaja kwestie zidentyfikowane w diagnozie obszaru (np. potrzebe wsparcia grup de faworyzowanych na lokalnym rynku
pracy, potrzebe wsparcia rozwoju okre$lonych obszardw gospodarki powiatu, potrzebe wtgczenia kategorii zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym, problem $wiadomosci ekologicznej, potrzebe ochrony wzmacniania tozsamosci lokalnej, itd.). Jak wskazano
w ponizszej Tabeli, poszczegdine kryteria s adekwatne do wskazanych przedsiewzie¢, dzieki czemu ich realizacja zapewni row-
niez wdrazanie celdéw (szczeg6towych i ogdlnych). Poza tym, ze wskazane kryteria bedg wzmacniaty sprawno$¢ wdrazania LSR,
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to jednoczes$nie przyczynig sie do realizacji wszystkich trzech celéw przekrojowych PROW 2014 — 2020 — w zakresie ochrony
srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym oraz wprowadzania rozwigzan innowacyjnych.

2, Lokalne Kryteria Wyboru Operacji w ramach LSR na lata 2016 — 2023

Lokalne Kryteria Wyboru Operacji w ramach LSR na lata 2016 — 2023 obejmujg 30 punktéw. Nie wszystkie dotyczg kazdego
typu operacji/naboru/konkursu. Cze$¢ z nich jest adekwatna do dziatan o wymiarze gospodarczym — przy rozwoju przedsiebiorczo-
§ci, inne sg odpowiednie do dziatart ,miekkich” — zwigzanych z ksztattowaniem kapitatu spotecznego (w tym kapitatu ludzkiego).
Wystepuja takze takie, ktdre sg charakterystyczne dla dziatan o wymiarze inwestycyjnym (zwigzanych z poprawg infrastruktury).
Szczegbtowe przyporzadkowanie poszczegdlnych kryteridw do okreslonych przedsiewzie¢ — a tym samym takze typdw operacii
(grantowych/konkursowych) zostato zamieszczone w oddzielnym dokumencie (Lokalne Kryteria Wyboru Operaciji jako Zataczniki do
Procedur Wyboru Operacji). Ponizej (Tabela 37) zamieszczono informacje dotyczace uzasadnienia wyboru okre$lonego kryterium
oraz jego powigzania z potrzebami obszaru iflub systemem celéw/wskaznikéw LSR. W oddzielnej Tabela 37 znajduije sie informacja
na temat mozliwej do uzyskania liczby punktéw w ramach poszczegélnych przedsiewzieé.

Tabela 37 Zestawienie Lokalnych Kryteriow Wyboru Operacji w ramach LSR
Preferowane operacje/Wnioskodawcy Uzasadnienie wyboru kryterium (powigzanie)

Kryterium jest odpowiedzig na zagrozenie tworzenia sztucznych warun-
kow aplikowania o $rodki przez Wnioskodawcdw spoza obszaru Strate-
gii. Prawdopodobienstwo utrzymania i dalszego rozwoju dziatalno$ci na
obszarze (nawet po okresie wymagalnym do spetnienia kryterium Bene-
ficjenta okreslonym w Rozporzadzeniu MRiIRW) oraz wystapienia wigk-
szego zasiegu wartosci dodanej jest wsréd Wnioskodawcdw o okresie
zameldowania — minimum takim jak wskazano.

Preferuje sie Wnioskodawcoéw, ktdrzy w dniu
sktadania wniosku zameldowani sg na obsza-
rze funkcjonowania Strategii Rozwoju Lokal-
nego Kierowanego przez Spoteczno$¢ dla
Ziemi Strzelinskiej * nieprzerwanie minimum
12 miesiecy

Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy wy-
szczegolnieni zostali w kategorii oséb defa-
2 | woryzowanych na lokalnym rynku pracy* lub
zatrudnig osobe wyszczegoiniong we wska-
zanej kategorii

Kryterium ma na celu aktywizacje zawodowg 0séb defaworyzowanych
na lokalnym rynku pracy, a zarazem takze podniesienie poziomu przed-
siebiorczo$ci. Kryterium wptynie pozytywnie na realizacje wskaznikow
zaktadajacych udziat oséb defworyzowanych zawodowo.

Preferuje sie operacje, ktére zaktadaja utwo-
rzenie przedsigbiorstwa w zakresie minimum
jednego z wyszczegblnionych obszardw dzia-
talnosci gospodarcze; :

- ustugi z zakresu obstugi ruchu turystycz-
nego

- ustugi na rzecz osob zaleznych (osoby star-
sze, dzieci, niepetnosprawni)

- ustugi , ktdrych podstawe bedg stanowity lo-
kalne produkty rolne

Kryterium przewiduje premiowanie operacji, w zakresie utworzenia dzia-
talno$ci gospodarczej, ktdre beda dotyczyty wyszczegdlnionych obsza-
row aktywnosSci gospodarczej. Sq to obszary o tyle istotne, ze wpisujg
sie w potrzeby zidentyfikowane na obszarze badz tez potencjat, ktérym
dysponuje obszar.

Preferuje sie operacje, ktdre zaktadajg utwo-
rzenie wigkszej liczby miejsc pracy niz zakfa-
dane minimum.

Kryterium przyczyni sie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy,
po-przez przewidziany system premiowania tworzenia wigkszej liczby
miejsc pracy niz zaktadana. Kryterium bezpo$rednio przyczynia sie do
realizacji wiasciwych wskaznikéw rezultatu.

Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérych opera-
cja spetnia definicje innowacyjnosci

Kryterium przewiduje premiowanie inwestycji, ktére beda wdrazaty inno-
wacje — gospodarcze lub spoteczne. Jest to kryterium obligatoryjne,
przyczyniajace sie do realizacji celow przekrojowych PROW 2014 —
2020.

Preferuje sie operacje, ktére zaktadajg dziata-
nia skierowane na ochrone Srodowiska i prze-
ciwdziatanie zmianom klimatu

Kryterium przewiduje premiowanie inwestycji, ktore beda zmniejszaty
presje cztowieka na $rodowisko — poprzez inwestycje skierowane na
ochrone Srodowiska lub przeciwdziatajgce zmianom klimatu. Jest to kry-
terium obligatoryjne, przyczyniajace si¢ do realizacji celéw przekrojo-
wych PROW 2014 - 2020.

Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy wzigli
udziat w szkoleniu/lub doradztwie organizo-
wanym przez LGD GROMNIK

Kryterium wptynie pozytywnie na jakos¢ sktadanych aplikacji, ich po-
prawnos¢ merytoryczng oraz racjonaine rozplanowanie zasobow i pla-
nowanych dziatan.

Kryterium przyczyni si¢ do sprawnosci wdrazania LSR.
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Preferuje sie operacje, ktére integrujg przy-
najmniej trzy branze dziatalnosci gospodar-
czej

Kryterium przewiduje premiowanie inwestycji, ktore beda przewidywaty
integrowanie minimum trzech branz dziatalnosci gospodarczej. Kryte-
rium przyczyni sie do lepszego wykorzystania potencjatu lokalnego. Jest
to kryterium obligatoryjne, wynikajace z zapisow wykonawczych do
RLKS

Preferuje sie operacje, ktére wskazujg czas
zakonczenia realizacji operacji w okresie krot-
szym niz 8 m-cy, 12 m-cy lub 14 m-cy

Kryterium premiuje inwestycje, ktdre realizowane beda, w miare mozli-
wosci sprawnie. Tak zatozone kryterium przyczyni sie do oczekiwanego
tempa osiggania wskaznikow, a tym samym osiggania celow LSR

Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy posia-
dajg wyksztatcenie illub kwalifikacje iflub do-

Kryterium w powyzszy zakresie znacznie utatwi stopiert wdrazania dzia-
tan w ramach LSR z jednoczesnym obowigzkiem osiggniecia zaplano-

10 ] .0 . . . L wanych w LSR wskaznikow oraz zatozeniem wiekszego powodzenia
Swiadczenie w zakresie podejmowanej dzia- Beneficientow i ich , adani oh kwalifikacii. do-
talnosci gospodarcze] (min. 6 m-c) Beneficjentow i ich operacji przy posiadaniu przez nich kwalifikacji, do

gosp |
Swiadczenia czy wyksztatcenia.
Preferuje sie operacje, ktére zaktadajg wnio- | Kryterium przyczyni sie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy,

1 skowang kwote pomocy na wskazanym po- po-przez przewidziany system premiowania tworzenia wigksze;j liczby
ziomie lub utworzenie wigkszej liczby miejsc | miejsc pracy niz zaktadana. Kryterium bezposrednio przyczynia sie do
pracy niz zaktadane minimum. realizacji wlasciwych wskaznikow rezultatu.

Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy zatrud- | Kryterium ma na celu aktywizacje zawodowg oséb defaworyzowanych

12 nig osobe wyszczegdlniong w kategorii osob | na lokalnym rynku pracy, a zarazem takze podniesienie poziomu przed-
defaworyzowanych na lokalnym rynku pracy | siebiorczo$ci. Kryterium wptynie pozytywnie na realizacje wskaznikow

zaktadajacych udziat osob defworyzowanych zawodowo
Preferuje sie Wnioskodawcéw, ktorzy inwe- Kryterium ma na celu wzmocnienie zasobdw ludzkich — ich jakosci na
stycje w ramach realizowanej operaciji pota- lokal-nym rynku pracy, poniewaz zaktada, iz w ramach rozwoju przed-

13 | czg z podniesieniem / nabyciem kwalifikacji, | siebiorstwa wnioskodawca wzmocni potencjat zawodowy zatrudnianego
adekwatnych do przedmiotu operacji i/lub pro- | pracownika. Tym samym nastapi wzmocnienie kapitatu ludzkiego na ob-
filu rozwijanej dziatalnosci szarze.

Preferuje sie Wnioskodawcoéw, ktdrzy w dniu | Kryterium przewiduje wsparcie dla przedsigbiorcow, ktorych sytuacja
ztozenia wniosku prowadzg dziatalno$¢ na go-spodarcza jest stabilna, co wyrazato sie bedzie prowadzeniem dzia-

14 obszarze funkcjonowania Strategii Rozwoju talno$ci gospodarczej przez wskazany okres czasu. Kryterium zapewnia
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ trwatos¢ uruchamianej interwencji oraz kierowanie jej do podmiotéw,
dla Ziemi Strzelinskiej nieprzerwanie od 12 ktérych strategie rozwojowe sg ugruntowane.
miesiecy

Kryterium przewiduje dodatkowe punkty dla wnioskodawcow, ktorzy

wnio-sq dodatkowy wkiad niz okreslony zostat w przepisach wykonaw-

czych czy LSR. Dotyczy to takze sytuaciji, gdy przewidywane jest wspar-
Preferuje sie operacje, ktére zaktadajg wnie- | cie na pozio-mie 100%. Zaangazowanie finansowe podmiotéw realizuja-

15 | sienie wktadu wtasnego na poziomie wyz- cych opera-cje/granty zapewni wtasciwe ulokowanie interwencji — jej

szym niz okre$lony w naborze kierowanie do tych podmiotéw, ktére dysponujg okre$lonym potencja-
tem rozwojowym, ktorych plany dziatania sg sprecyzowane i ukierunko-
wane. Kryterium za-pewni trwato$¢ realizowanej interwencji oraz uru-
chamiania zasobdw endo-genicznych.

Preferuje sie operacje, ktére zaktadajg rozwoj | Kryterium przewiduje premiowanie operacji, w zakresie rozwoju przed-

przedsiebiorstwa w zakresie minimum jed- siebiorstwa, ktore beda dotyczyly wyszczegoinionych obszarow aktyw-

nego z wyszczegdlnionych obszaréw dziatal- | no$ci gospodarczej. Sa to obszary o tyle istotne, ze wpisujq sie w po-

nosci gospodarcze; : trzeby zidentyfikowane na obszarze badz tez potencjat, ktdérym dyspo-

- ustugi z zakresu obstugi ruchu turystycz- nuje obszar.

16
nego
- ustugi na rzecz 0s6b zaleznych (osoby star-
sze, dzieci, niepetnosprawni)

- ustugi , ktérych podstawe bedg stanowity lo-
kalne produkty rolne

Kryterium przyczyni sig do wsparcia kapitatu spotecznego na obszarze,
Preferuje sie operacje, ktorych tematyka doty- | poprzez premiowanie operacji nastawionych na profesjonalizacje dzia-
czy. talno$ci Il sektora iflub dziatalno$ci prowadzonej w zakresie animacii

17 | - Funkcjonowania organizacji pozarzadowych | lub turysty-ki. Kryterium wzmacnia potencjat jaki wystepuje na obszarze

(w tym np. wolontariatu, prawa pracy, rachun-
kowosci w organizacji)

badz tez po-winien by¢ lepiej wyksztatcony. Kryterium przyczynia sie do
sprawniejszej realizacji wskaznikow oraz przedsiewzie¢ przewidzianych
w ramach celu dotyczacego rozwoju kapitatu spotecznego.
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- profesjonalizacji w zakresie animaciji oraz tu-
rystyki

Preferuje sie szkolenia, ktére konczg sie wy-

Kryterium ma na celu wzmocnienie zasobdw ludzkich i lub spotecznych
obszaru. Kryterium przyczyni sie do realizacji operacji przewidujacych
oferte lepszej jakosci, poprzez weryfikacje wiedzy i/lub umiejetnosci

18 | daniem certyfikatu potwierdzajacego nabycie s ) i " > .
: . C uczestnikow. Kryterium przyczyni sie do trwatosci interwencji oraz reali-
wiedzy i/lub umiejetnosci. y L . .
zacji wskaznikow okre$lonych w ramach celu dotyczacego kapitatu spo-
tecznego.
Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy zapew- | Kryterium ma na celu uruchomienie kompleksowej interwencji — bazuja-
nig udziat w szkoleniu osobom de faworyzo- | cej na rzeczywistym rozpoznaniu sytuaciji oséb/érodowisk defaworyzo-
19 | Wanymz obszaru LSR, oraz okre$lg narze- wanych oraz jej dopasowaniu pod wzgledem oczekiwan i systemu ko-
dzia i sposoby poinformowania przedstawi- munikaciji do potrzeb odbiorcow. Kryterium przyczyni sie do trwatosci in-
cieli grup de faworyzowanych z obszaru LSR | terwencji oraz realizacji wskaznikéw okre$lonych w ramach celu doty-
0 szkoleniu czacego kapitatu spotecznego.
Kryterium premiowato bedzie operacje, w przypadku ktorych wnioskuje
o s , sie 0 Srodki nizsze niz wysoko$¢ okreslona dla danego naboru. Kryte-
Preferuje sie operacje, ktérych wnioskowana | . Y . . S -
20 : rium przy-czyni si¢ do zwiekszenia zakresu uruchamianej interwencji —
kwota pomocy nie przekracza progu s " e - e, y
potencjalnie mozliwe bedzie finansowanie wigkszej ilosci operacii. Kry-
terium wzmocni skale interwencji uruchomionej w ramach LSR.
Kryterium ma na celu wzmocnienie kooperacji pomigedzy sektorami
funkcjonujacymi na obszarze. Jego warto$¢ jest wielowymiarowa i wig-
Preferuje sie Wnioskodawcow, ktdrzy anga- | zata sie bedzie z: (1) uruchomieniem dodatkowych zasobéw; (2) wza-
21 | zujq przy realizacji operaciji partneréw z r6z- | jemnym uczeniem/poznawaniem sig; (3) wzmacnianiem trwatosci inter-
nych sektoréw wencji; (4) zwiekszeniem zaangazowania zasobow endogenicznych.
Kryterium wzmocni trwato$¢ interwenciji oraz przyczyni sie do realizacii
celow statutowych LGD.
Preferuje sic wnioskodawcow, ktérzy zapla- Krytenum przyczyni sig dp zweks;gma zmtegrgwanla procesu wdrazq-
RO . 7 nia LSR oraz wzmocnienia trwatosci oraz oddziatywania zaplanowanej
22 | nowali realizacje operacji uwzgledniajacg po- | . ; . . : .
) e S . interwencji. Kryterium wptynie na tempo osiggania zaplanowanych
wigzanie z innymi projektami L o .
wskaznikow oraz realizacje celow.
Preferuje sie operacje, kidre zakladaja Kryterium przyczyni sie do zmniejszenia presj cztowieka na SI’OdOWIS'kO,
AU . . poprzez ksztattowanie postaw prosrodowiskowych. Kryterium stanowi
23 | uwzglednienie tresci/tematyki nastawionych e ; . .
o s Y odpowiedz na negatywne postawy ekologiczne zidentyfikowane w toku
na podnoszenie $wiadomosci ekologicznej ,
konsultacji spot.
Kryterium wptynie pozytywnie na przestrzenna, tozsamosciowa, kultu-
Preferuje sie operacie, ki6rych zasieg oddzia- rowq spojnosé o,bszaru. Przyqzynl sie do poszukiwania vyspolnych
24 . ¢ - g T ptaszczyzn wspdtpracy oraz zintegrowanego postrzegania powiatu.
tywania obejmuje obszar 2, 3, 4 i wigcej gmin o . . . . » .
Dzieki kryterium zwiekszona zostanie takze trwato$¢ planowanej inter-
wencji.
Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy zapew- | Kryterium ma na celu uruchomienie kompleksowej interwencji — bazuja-
nig udziat w operacji osobom defaworyzowa- | cej na rzeczywistym rozpoznaniu sytuacji oséb/érodowisk de faworyzo-
o5 | ym spofecznie z obszaru LSR oraz okreslg | wanych spotecznie oraz jej dopasowaniu pod wzgledem potrzeb. Kryte-
narzedzia i sposoby poinformowania przed- rium przyczyni sie do trwato$ci interwencji oraz realizacji wskaznikéw
stawicieli grup de faworyzowanych z obszaru | okreslonych w ramach celu dotyczacego kapitatu spotecznego.
LSR o operacii
Kryterium ma na celu uruchomienie kompleksowej interwencji — bazuja-
Preferuje sie Wnioskodawcow, ktorzy udo- cej na rzeczywistym rozpoznaniu sytuacji osob/$rodowisk de faworyzo-
26 | wodnig powigzanie operacji z potrzebami wanych spotecznie oraz jej dopasowaniu pod wzgledem potrzeb. Kryte-
0s6b defaworyzowanych spotecznie rium przyczyni sie do trwato$ci interwencji oraz realizacji wskaznikow
okreslonych w ramach celu dotyczacego kapitatu spotecznego.
Preferuje sie operacje, ktore zakladaj reali- Kryterium przyczyni sie do wsparcia kapitatu spotecznego poprzez ukie-
zacje minimum jednego z zakresow: runkowanie inlterwer.\cji na yv;macniapie elementéw zwiq;anych .
o z ksztattowaniem tozsamosci lokalnej. Kryterium wzmacnia potencijat
- Upowszechnianie dziedzictwa, w tym po- L . o - T
27 jaki wystepuje na obszarze badz tez powinien by¢ lepiej wyksztatcony.

prawa dostepnosci.

- Drobne prace naprawcze i zachowawcze
obiektow

Kryterium przyczynia sie do sprawniejszej realizacji wskaznikow oraz
przedsiewzie¢ przewidzianych w ramach celu dotyczacego rozwoju ka-
pitatu spotecznego.
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- Dziatania dotyczace oznakowania obiektow
zabytkowych

- Dziatania wykorzystujace do realizacji ope-
racji dziedzictwo kultury i dziedzictwo zwigza-
nego z tradycjami wiejskimi

Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy posia-

Kryterium wplynie pozytywnie na realizacje projektdw inwestycyjnych,

dziatalno$ci gospodarczej

28 | daja doswiadczenie w realizacji projektow z ktore nalezg do relatywnie najbardziej skomplikowanych — przyczyni sie
udziatem srodkow zewnetrznych do profesjonalizacji wdrazania LSR.
Kryterium przyczyni sig do podniesienia jakoSci zycia na obszarze, po-
Preferuje sie operacje, ktdre dotycza inwesty- | przez premiowanie operacji nastawionych realizacje inwestycji obejmu-
29 | cji winfrastrukture turystyczna i/lub rekrea- jacych okreslonego rodzaju infrastrukture. Kryterium przyczynia sie do
cyjng lub kulturalng sprawniejszej realizacji wskaznikow oraz przedsiewzie¢ przewidzianych
w ramach celu ogélnego nr 2.
Preferowane sg operacje realizowane w miej- | Kryterium przewiduje premiowanie inwestycji, ktore bedg realizowane
30 | scowosciach zamieszkanych przez mniej niz | w migjscowos$ciach ponizej 5 tys. mieszkanicow. Jest to kryterium obli-
5 tys. mieszkancow. gatoryjne. Kryterium przyczyni sie do poprawy jako$ci zycia.
Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy udo- Kryterium ma na celu uruchomienie kompleksowej interwenciji — bazuja-
wodnig powigzanie operaciji z kategorig i po- | cej na rzeczywistym rozpoznaniu sytuacji oséb/Srodowisk de faworyzo-
trzebami oséb defaworyzowanych spotecznie | wanych spotecznie oraz jej dopasowaniu pod wzgledem potrzeb. Kryte-
31 | i 0sob zaleznych z obszaru LSR rium przyczyni sie do trwato$ci interwencii oraz realizacji wskaznikow
Dodatkowo preferuje sie operacje, ktore za- okreslonych w ramach celu dotyczacego kapitatu spotecznego.
ktadajg rozwigzania niwelujace bariery archi-
tektoniczne
Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy posia- | Kryterium wptynie pozytywnie na realizacje projektow inwestycyjnych,
30 dajg zaplecze organizacyjne niezbedne do re- | ktére nalezg do relatywnie najbardziej skomplikowanych — przyczyni sie
alizacji projektu oraz okreslg plan jego reali- do profesjonalizacji wdrazania LSR.
zacji
Preferuje sic Wnioskodawcow, ki6rzy udo- Krytenum ma na celu uruchom@me komlplek:%ovyej mtemencp - bazuja-
. R - L cej na rzeczywistym rozpoznaniu sytuacji oséb/$rodowisk de faworyzo-
wodnig powigzanie operaciji z kategorig i po- , . .
33 . .| wanych spotecznie oraz jej dopasowaniu pod wzgledem potrzeb. Kryte-
trzebami oséb defaworyzowanych spotecznie | . Iy L ; . -
o . rium przyczyni sie do trwato$ci interwencji oraz realizacji wskaznikdw
i 0s6b zaleznych z obszaru LSR . .
okreslonych w ramach celu dotyczacego kapitatu spotecznego.
3 Preferuje sie operacje, ktdrych wnioskowana | Kryterium przyczynia sie do sprawniejszej realizacji wskaznikéw oraz
kwota pomocy nie przekracza progu 25 tys. przedsiewzie¢ przewidzianych w ramach zatozonych wskaznikéw
35 Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy udo- Poprzez zastosowanie kryterium Wnioskodawca okresla korzysci spo-
wodnig efektywnos¢ i celowos¢ projektu teczne ub kulturowe oraz ich skale i zasieg adekwatnie do obszaru LSR.
Preferuje sie operacie, kiére zasiegiem od- Kryterium wptynie po_zytywnle na przegtrzenn,q oraz kulturowa SpOjnosc
. . o . obszaru. Przyczyni sie do poszukiwania wspdlnych ptaszczyzn wspot-
36 | dziatywania obejmujg produkty/ustugi/walory . . : . .
pracy oraz zintegrowanego postrzegania powiatu. Dzieki kryterium
z obszaru LSR . . ha ,
zwiekszona zostanie trwato$¢ planowanej interwencii.
o o .. | Kryterium wptynie przyczyni si¢ do ponadobszarowej promocji powiatu.
37 Prefenje SI¢ operacie, Ktore zaKlaQajq mini Wzmocni potrzebe poszukiwania istotnych produktow obszaru. Dzigki
mum dwujezyczny zakres materiatow . . ; . . y
kryterium zwigkszona zostanie trwatos¢ planowanej interwencji.
Kryterium wplynie pozytywnie na przestrzenng oraz kulturowg spojnos¢
Preferuje sie Wnioskodawcow, ktérzy wyko- | obszaru poprzez akcentowanie potencjatu endogenicznego. Przyczyni
38 | rzystajq w projekcie lokalne walory krajobra- | sie do poszukiwania wspdlnych ptaszczyzn identyfikacji, komunikacii
zowe lub historyczne lub kulturowe (marketingowej) oraz zintegrowanego postrzegania powiatu. Dzigki kry-
terium zwigkszona zostanie trwato$¢ planowanej interwencji.
Kryterium przewiduje premiowanie projektéw o wymiarze promocyjnym,
o o . ktore beda przewidywaty integrowanie minimum trzech branz dziatalno-
Preferuje sig operacie, kidre zakiadaja pro- §ci gospodarczej. Kryterium przyczyni sie do lepszego wykorzystania
49 | mocje/wspotprace minimum trzech branz g0sp ) ATy przyczyni Si¢ pszego wyKorzy

potencjatu lokalnego oraz stworzenia kompleksowej i zroznicowanej
oferty. Jest to kryterium obligatoryjne, wynikajace z zapiséw wykonaw-
czych do RLKS.

Tabela 38 Punktacja w ramach poszczegdlnych przedsiewzigé

Nr PRZEDSIEWZIECIA

SUMA PUNKTOW MINIMALNA LICZBA PUNKTOW
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(maksymalna)

1.1.1 115 50
11.2 120 60
2141 100 50
2.1.2 115 50
2.21 90 45
222 90 45
3.1.1 85/100 40/50
3.21 105 55
3.2.2 105 55
3.23 Projekt wspotpracy Projekt wspotpracy

3. Procedura zmiany kryteriow wyboru

Obecnie obowigzujaca wersja Lokalnych Kryteriow Wyboru Operaciji zostata przygotowana przy wspdtudziale partneréw spo-
tecznych oraz przyjeta w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw VI111/04/15 oraz VIII/05/15. Nie wyklucza sie koniecznosci
zmiany kryteridw w trakcie realizacji LSR. Przyczyny takiej decyzji moga wynika¢ zaréwno ze zmian w obowigzujacym LGD pra-
wodawstwie, uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajaca, zmian srodowiskowo — gospodarczych (zachodzacych na obszarze),
tempa osiggania wskaznikow oraz realizacji celéw LSR i innych, trudnych w tym momencie do przewidzenia, sytuacji.

Zmiany w Lokalnych Kryteriach Wyboru Operacji dokonuje sie na wniosek. Wniosek moze ztozy¢ Zarzad lub Rada progra-
mowa. Wnioskowi nalezy nadac forme pisemng obejmujaca propozycje zmian oraz ich uzasadnienie. Wniosek trafia do rozpatrze-
nia przez Zarzad LGD, ktory analizuje jego zasadno$¢ merytoryczng oraz uwarunkowania prawne. Pozytywne rozpatrzenie wnio-
sku przez Zarzad skutkuje zamieszczeniem na stronie www.lgdgromnik.pl informaciji o rozpoczeciu procedury zmiany LKWO wraz
z propozycjg zmiany. Mieszkaricy obszaru LGD maja prawo do zgtoszenia swoich uwag w terminie 14 dni od zamieszczenia infor-
maciji na stronie. Po uptywie wskazanego terminu Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia LGD Gromnik w wyniku dyskusji na
zwotanym w tym celu posiedzeniu, podejmuje decyzje w formie Uchwaty w sprawie zmian LKWO lub odrzuceniu proponowanych
zmian. Proces zmiany kryteridw poprzedzony bedzie ustaleniami z Samorzadem Wojewddztwa Dolno$laskiego. Procedury wyboru
operacji oraz kryteria wyboru beda udostepnione do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD Grom-
nik. Dodatkowo LGD bedzie upublicznia¢ ww. procedury dotaczajac je kazdorazowo do dokumentacji konkursowe;.

4. Innowacje w ramach LSR

Takze cel przekrojowy PROW 2014 — 2020 odnoszacy sie do wzmacniania potencjatu innowacyjnego zostat uwzgledniony
w LSR. Bedzie on realizowany poprzez ulokowanie innowacyjnosci jako kryterium na podstawie ktorego przyznawane bedg
punkty preferencyjne. W tym kontekscie innowacyjno$¢ znalazta sie prawie we wszystkich przedsiewzigciach przewidzianych do
realizacji w ramach LSR - zaréwno w celach zorientowanych na rozwdj lokalnych przedsiebiorstw, rozwoj kapitatu spotecznego,
jak i w przypadku dziataii zorientowanych na prowadzenie aktywnej promocji obszaru. Z tego wzgledu, ze innowacje dotyczg za-
réwno rozwoju gospodarczego, jak i spotecznego w strategii uwzgledniono dwie definicje innowacji. Pierwsza odnosi si¢ do dzia-
talnosci przedsigbiorstw i/lub sektora publicznego (w przypadku projektéw inwestycyjnych — tzw. twardych), druga natomiast do
dziatalno$ci zorientowanej na wzmacnianie kapitatu ludzkiego oraz spotecznego na obszarze LGD Gromnik. Celem wprowadza-
nia innowacji w ramach LSR ma by¢: 1) wzmocnienie potencjatu rozwojowego mikro i matych przedsigbiorstw oraz 2) wsparcie
dla zmiany spotecznej poprzez podniesienie atrakcyjnosci i trwatosci projektéw spotecznych.

Innowacja gospodarcza oznacza wprowadzenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub
istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizaciji w zakresie praktyk biznesowych, organizacii
miejsca pracy badz relacji ze Srodowiskiem zewnetrznym?. Na potrzeby realizacji LSR wnioskodawcom proponuje sie uwzgled-
nianie (jednego lub kilku) nastepujacych wymiaréw innowacji: (1) funkcyjny — zaspokajanie nowych, dotychczas nieujawnionych
potrzeb; (2) przedmiotowy — wprowadzenie nowych przedmiotdw/ustug na miejsce dotychczas uzywanych/$wiadczonych; (3) pro-
cesowy — wprowadzenie nowych metod wytwarzania/$wiadczenia, usprawniajacych produkcje/wytwarzanie; (4) organizacyjny —
polepszanie organizacji pracy i produkcji, poprawa stanu bezpieczenistwa oraz utatwianie cziowiekowi wykonywania pracy; (5)
marketingowy — zastosowanie nowej metody marketingowej, obejmujacej znaczace zmiany w wygladzie produktu, jego opakowa-
niu, pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej lub modelu biznesowym, wynikajacej z nowej strategii marketingowej przedsie-
biorstwa.

W obszarze innowacji gospodarczej/inwestycyjnej wnioskodawca — w opisie projektu — powinien wykazac znaczenie innowacji
pod wzgledem:

1. ekonomicznym — korzy$ci finansowe dla przedsiebiorstwa (inwestycji w przypadku jst),

9 OECD, Oslo Manual, Guidelines for Collecting and Interpreting Technological Innovation Data, 3rd Edition, OECD/Eurostat, Paris 2005
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2. i/lub organizacyjnym — korzy$ci pojawiajace sie wewnatrz organizacji — w zarzadzaniu/funkcjonowaniu w ramach proce-
sOw organizacyjnych.

3. i/lub konkurencyjnosci — korzysci przyczyniajace sie do podniesienia konkurencyjno$ci organizacji na rynku lokalnym
i/lub ponadlokalnym.

Innowacja spoteczna oznacza zastosowanie, w trakcie i/lub w wyniku realizacji projektu, takich rozwigzan, ktére réwnocze$nie
odpowiadaé beda na zapotrzebowanie spoteczne, jak i powodowac zmiane (poprawe sytuaciji) w danych grupach spotecznych. Te
rozwigzania moga wigzac sie z innowacyjnymi produktami, ustugami badz procesami, ktére umozliwiaja odmienne od dotych-
czasowego rozwigzywanie problemoéw spotecznych. Wnioskodawca przygotowujac projekt, ktory bedzie miat spetnia¢ kryterium
innowacyjnosci spotecznej powinien wykaza¢ co najmniej jeden jej aspekt:

1)  innowacyjny wymiar uczestnika (nowa i/lub pomijana grupa docelowa), w kontekscie grup docelowych zidentyfikowa-
nych na obszarze,

2) i/lub innowacyjny wymiar problemu jaki dotyka okre$long grupe docelowa na obszarze LGD Gromnik,

3) i/lub innowacyjny wymiar formy wsparcia — odmienne od stosowanych dotychczas rozwigzanie problemu.

4. Tryb i podstawowe zasady realizacji projektow w ramach LSR

W LSR realizowane bedg projekty wybierane w trybie konkursowym oraz grantowe. Nie przewiduje sie realizacji projektow
kwalifikowanych jako operacje wtasne. Przedsiewziecia mieszczace sie w zakresie interwencji w przedsiewzieciach 1.1.1 oraz
1.1.2 beda realizowane trybem konkursowym. Pozostate operacje beda realizowane w trybie grantowym — z wytaczeniem przed-
siewzigcia 3.1.1, dla ktérego przewidziano tryb mieszany — konkursowy w zakresie oraz grantowy (w zalezno$ci od przedmiotu
organizowanego konkursu). Wnioskodawce, kazdorazowo obowigzywaé bedg warunki okre$lone w dokumentach strategicznych
LGD oraz w obowigzujacych przepisach prawa. Wysoko$¢ udzielanej pomocy oraz poziom udzielanego dofinansowania uzalez-
nione sg od statusu wnioskodawcy i/lub wynikajg z obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa i/lub ustaler na poziomie LSR
(Tabela 39). Rola jakg bedzie petnito LGD oraz jego kompetencje w zakresie obstugi wdrazania projektéw jest zréznicowana —
uzalezniona od sposobu realizacji projektow:

—  w przypadku projektow wybieranych w trybie konkursowym LGD dokonuje oceny projektdw, a nastepnie przekazuje do-
kumentacje (wnioski) do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, gdzie podlegajg dalszej procedurze;

—  w przypadku projektéw grantowych dokonuje oceny projektow, ich wyboru, zawarcia umowy z grantobiorcg, rozliczenia
projektu, monitoringu i kontroli.

Tabela 39 Sposéb i warunki wyboru operacji

PRZEDSIEWZIECIE | > 0o00 'S ORUREA WYSOKOSE POMOCY | POZIOM DOFINANSOWANIA
111 KONKURS 75000,00 | ndt.
112 KONKURS 50 000,00 — 300 000,00 | 70%
211 GRANT 5 000,00 - 50 000,00 | 90 %
212 GRANT 5 000,00 - 50 000,00 | 90 %
2.2 GRANT 5 000,00 - 50 000,00 | 90 %
222 GRANT 5 000,00 - 50 000,00 | 90 %
KONKURS inimalna 50 000,00 |
311 minimaina 0 T JSFP 63,63%
GRANT 5 000,00 — 50 000,00 | 90 %
3.2.1 GRANT 5000,00 - 50 000,00 | 90 %
3.2.2 GRANT 5000,00 - 50 000,00 | 90 %

Z uwagi na konieczno$¢ okreslenia w LSR demarkacji migdzy Wdrazaniem LSR a dziataniem ,,Podstawowe ustugi i odnowa
wsi na obszarach wiejskich”, z aplikowania o wsparcie w ramach operacji polegajacych na:

1) inwestycjach w obiekty petnigce funkcje kulturalne oraz 2) operacji z zakresu ochrony zabytkéw i budownictwa tradycyjnego
wykluczone sg gminy i instytucje kultury dla ktérych organizatorem jest jst., ktore jednoczesnie aplikujg o dofinansowanie tego
samego projektu w ramach w/w operacji w zakresie dziatania ,Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich”.
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ROZDZIAL VIl PLAN DZIALANIA

Plan dziatania przedstawia w jaki sposob osiggane beda wskazniki dla celdéw ogoinych, celéw szczegotowych i przedsie-
wziec. Plan dziatania w formie tabelarycznej stanowi zatacznik do LSR.

Dziatania prowadzone przez LGD bedg mie¢ na celu realizacje zatozen LSR: celdw i przedsiewzie¢ oraz okreslonych dla nich
wskaznikow. Terminowo$¢ ogtaszania naboréw oraz wybor operacji bedg zatozone tak aby uzyska¢ wymagane progi realizacii
wskaznikow produktu w nastepujacych okresach: 2016 — 2018, 2019 — 2021 oraz 2022 - 2023. Przewiduje sie, ze wigkszos¢
efektow realizacji operacji bedzie mozliwa do okreslenia w drugim przedziale czasowym.

Planuje sie zorganizowanie co najmniej jednego naboru w danym roku. Nabory wnioskéw uzupetniane bedg statym doradztwem
oraz systematycznymi szkoleniami. Tematyka realizowanych dziatan bedzie obwarowana aktualnym zapotrzebowaniem oraz tren-
dami.

Wszystkie zatozenia okre$lone w Planie dziatania sg racjonalne i mozliwe do osiggniecia w przewidywanych okresach.

ROZDZIAL VIIl BUDZET LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla Ziemi Strzelinskiej na lata 2016-2023 jest strategig wykorzystujaca Srodki Programu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020.

Kwota wsparcia oraz wktad Srodkéw publicznych w jej realizacje przedstawia budzet, stanowigcy zatgcznik nr 4 do LSR.

Zgodnie z zataczonym budzetem celdw i przedsiewzieé potowa budzetu zostata przeznaczona na wsparcie operacji w za-
kresie rozwoju przedsigbiorczo$ci tzn. premii na rozpoczynanie dziatalno$ci gospodarczej oraz wsparcie rozwoju istniejgcych
przedsiebiorstw. Duzy udziat w budzecie stanowig réwniez dziatania skierowane na budowe kapitatu spotecznego oparte na przed-
siewzieciach dotyczacych wzrostu kompetencji mieszkafncow oraz aktywizacji i integracii lokalnej. Uzupetniane sg one wsparciem
finansowym obejmujacym operacje z zakresu niematerialnego i materialnego dziedzictwa lokalnego. W budzecie LGD uwzgled-
niono takze operacje oparte na lokalnych walorach, produktach oraz ustugach, w tym w szczegélnoéci ich aktywng promocije.
Réwnolegle zatozono ponadto $rodki finansowe na realizowanie projektéw wspotpracy, stanowigce 2 % wysokosci wsparcia z bu-
dZetu przeznaczonego na realizacje dziatania 19.2.

Koszty biezace LGD to przede wszystkim koszty zwigzane z procesem wdrazania LSR, w tym koszty wynagrodzen per-

sonelu, jak réwniez utrzymania i wyposazenia biura LGD.
Natomiast koszty z grupy aktywizacji to koszty szkoleniowe, doradcze oraz informacyjno-promocyjne obejmujace wspieracie lokal-
nej spoteczno$ci w zakresie realizacji celéw LSR. Kwote kosztow biezacych okreslono na podstawie przepisdw unijnych i krajo-
wych. W planie finansowym LGD Gromnik uwzgledniona zostata wielko$¢ wktadu w podziale na wktad EFRROW, budzet panstwa
oraz wkfad pochodzacy od Beneficjentow bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych.

ROZDZIAL IX PLAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacji Stowarzyszenia LGD Gromnik stanowi podstawe dla prowadzenia dziatar informacyjnych i promocyj-
nych przewidzianych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dla Ziemi Strzelinskiej na lata 2016-2023. Plan komunikacji LGD
GROMNIK opracowany zostat na podstawie m.in. wynikéw badan ewaluacyjnych', badan ankietowych przeprowadzonych w ra-
mach procesu przygotowania LSR oraz konsultacji spotecznych, ktére odbyty sie we wszystkich gminach cztonkowskich, na ob-
szarze catego powiatu strzelifiskiego. Pozyskane informacje zaréwno lezaty u podstaw jego opracowania, jak i postuzyty przygo-
towania materiatu zgodnymi z oczekiwaniami odbiorcéw. Plan komunikaciji przewiduje nastepujace cele gtéwne dziatan komuni-
kacyjnych:

1) Rozpowszechnianie informacji na temat mozliwo$ci wykorzystania Srodkéw z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz

Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) w tym instrumentu Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢

(RLKS);

2) Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci beneficjentow w zakresie korzystania z pomocy dostepnej w ramach Lokal-

nej Strategii Rozwoju dla Ziemi Strzelinskiej na lata 2016-2023;

3) Informowanie mieszkancéw obszaru LGD Gromnik o efektach realizacji LSR i jej wptywie na rozwéj powiatu;
4) Wzmocnienie poziomu zaangazowania partneréw i mieszkarncow w dziatainos¢ LGD.
Wskazane cele gtéwne realizowane beda poprzez cele nizszego rzedu — szczegoétowe:
Rozpowszechnianie informacji na temat nowego okresu programowania UE oraz LSR
A. Rozpowszechnienie informacji na temat nowego okresu programowania: PROW 2014 — 2020 oraz LSR na lata 2016 —
2023
B. Rozpowszechnienie informacji na temat LSR na lata 2016 — 2023 w tym dziatalnosci LGD, organizowanych inicjatywach
oraz stanie realizacji LSR
C. Rozwijanie zdolno$ci podmiotéw lokalnych do opracowywania, wdrazania i zarzadzania projektami.
D. Biezace informowanie nt. wdrazania LSR

10 Badanie obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik w zakresie efektywnosci dziatania Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik oraz stopnia wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju dla Ziemi Strzeliriskiej na lata 2008 — 2015, Strzelin, maj 2015.
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E. Prowadzenie bezpo$redniej dziatalno$ci informacyjne;

F. Rozpowszechnienie informacji na temat efektéw realizacji LSR na lata 2016 — 2023

G. Weryfikacja jakosci pomocy/informaciji Swiadczonej przez LGD — pozyskanie informacji zwrotnej
Realizacja Planu komunikacji zostanie zapewniona poprzez szereg dziatari komunikacyjnych, wsréd ktorych mozna wskazag: or-
ganizacje kampanii informacyjnych, zapewnienie informacji na temat biezacych dziatart LGD, organizacje warsztatow/szkolen,
$wiadczenie doradztwa, biezace raportowanie podejmowanej aktywnosci, plandw, informacji programowych, wytycznych, badanie
poziomu satysfakcji. W przypadku problemoéw z realizacjg LSR (np. niskim zaangazowaniem w aplikowanie i/lub niskq jakoscig
aplikaciji) uruchamiane bedg dodatkowe dziatania komunikacyjne. Ich ilo$¢ i jako$¢ bedzie uzalezniona od zidentyfikowanych pro-
blemdw.

Na obszarze LGD Gromnik zidentyfikowano cztery kategorie docelowe (interesariuszy), a wsrdd nich segmenty (grupy
docelowe), do ktorych kierowany bedzie przekaz. Bedg to:

1. Opinia publiczna (segment: og6t mieszkarcoéw obszaru);

2. Wnioskodawcy i potencjalni wnioskodawcy (segmenty: przedsigbiorcy, osoby zainteresowane uruchomieniem dziataino-

§ci gospodarczej, organizacje spoteczne (w tym takze sotectwa), instytucje pomocy spotecznej, instytucje kultury/biblio-

teki, instytucje edukacyjne, jednostki samorzadu terytorialnego)

3. Uczestnicy projektéw i potencjalni uczestnicy projektow (segmenty: przedsigbiorcy, osoby defaworyzowane na lokalnym

rynku pracy (bezrobotni i mtodzi), organizacje spoteczne, zagrozeni wykluczeniem spotecznym — (seniorzy, modziez do

24 r.2.), spotecznosci lokalne, osoby indywidualne).

4. Czlonkowie Stowarzyszenia (segmenty: cztonkowie organéw i pracownicy Biura LGD).

Poszczegdine kategorie wymagajg innego rodzaju wsparcia na poziomie komunikacyjnym. Innego rodzaju kanatéw komunikacyj-

nych — w zalezno$ci od wieku, dostepu do nowych technologii, typu aktywno$ci zawodowej, sytuacji rodzinnej, stylu zycia i innych
cech, ktére mozna przypisa¢ poszczegélnym segmentom. Z tego wzgledu, w ramach prowadzonej komunikacji stosowane bedg
w jednym/podobnym czasie zrdznicowane $rodki przekazu.

Efektywnos$¢ podejmowanych dziatah oraz zastosowanych $rodkéw poddawana bedzie monitoringowi biezacemu, a na-
stepnie przegladom w skali rocznej. System monitoringu oraz oceny Planu komunikaciji zostat uwzgledniony jako jeden z istotniej-
szych elementow biezacej analizy zwigzanej z wdrazaniem LSR. Zaprojektowany system oceny dziatari komunikacyjnych (por.
rozdziat i zatacznik dot. monitoringu i ewaluacji LSR) uwzglednia udziat interesariuszy (grup docelowych) — ich wptyw na ksztatto-
wanie/aktualizacje/uszczegdtowienie dziatan planowanych na kolejne lata. Z jednej strony ich wnioski/opinie bedg zbierane na
biezaco (np. poprzez ocene doradztwa czy organizowanych wydarzen) z drugiej strony — w razie probleméw z realizacjg LSR,
uruchamiane beda dziatania pozwalajace zidentyfikowaé przyczyny niepowodzen — w tym procesie przewiduje sie angazowanie
grup docelowych np. poprzez organizacije fokusow i/lub zaangazowanie Panelu Obywatelskiego Gromnik.

Plan komunikacyjny (por. Zatacznik nr 5) zostat opatrzony wskaznikami produktu, wskazano w nim takze zakres oddzia-
tywania poszczegolnych rodzajow aktywnosci informacyjnej. Ponadto, dziatania komunikacyjne opatrzone zostaly wskaznikami
rezultatu, ktére zostaty osadzone w matrycach celdw i wskaznikéw (por. R V):

1)  W2.1.7 Udziat os6b pozytywnie oceniajacych wsparcie oferowane przez Biuro LGD (60%)

2) WB3.2.3 Udziat mieszkancow rozpoznajacych LGD Gromnik oraz zakres oddziatywania LSR na obszar powiatu (40%)
Pierwszy odzwierciedla jako$¢ pracy Biura LGD (w tym takze organdéw LGD) przejawiajacej sie w $wiadczeniu doradztwa grupo-
wego czy indywidualnego, zardbwno na etapie zachecania do udziatu w naborach, przygotowywania aplikacii, jak iich realizacji.
Oceng objete bedg relacje zachodzace pomiedzy Biurem LGD a interesariuszami na wszystkich wskazanych etapach kooperaci.
Drugi wskaznik stanowi rezultat interwencji, o charakterze informacyjnym i promocyjnym, zmierzajacej do popularyzacji zarébwno
samego LSR jak i efektéw jego wdrazania, ktory przyczynig sie do poprawy jakosci zycia. Warto$cig dodang prowadzonej polityki
informacyjnej (i mierzonej w zaproponowany sposob) bedzie wzrost poziomu tozsamosci lokalnej — pozytywnej identyfikacji miej-
sca zamieszkania oraz otoczenia w ktorym przychodzi mieszkancom funkcjonowac.

ROZDZIAL X ZINTEGROWANIE

1. Komplementarno$¢ LSR z opracowaniami rangi gminnej, powiatowej oraz ponadlokalnej

Niniejsza LSR wpisuje sie w szereg dziatan/interwencii, ktdre zostaty zaplanowane do realizacji bezposrednio iflub po-
Srednio na obszarze objetym strategig — zaréwno tych lokalnych, jak i powiatowych, regionalnych, krajowych czy ponadnarodo-
wych. Ze wzgledu na zakres przewidywanej interwencji najbardziej wtasciwe bedzie odniesienie LSR do strategii krajowych czy
wojewodzkich odnoszacych sie badz to do plandw strategicznych o ogdlnym charakterze obowigzujgcych w wojewddztwie, powie-
cie czy poszczegolnych gminach jak réwniez strategii dotyczacych probleméw spotecznych.

LSR wpisuje sie w ogélnoeuropejski dokument jakim jest strategia Europa 2020, ktéra pomoc skorygowaé niedociagnie-
cia europejskiego modelu wzrostu gospodarczego i stworzy¢ warunki, dzieki ktérym bedzie on bardziej stuzyt zrbwnowazonemu
i sprzyjajacemu wigczeniu spotecznemu wzrostowi. Interwencja zaplanowana w ramach LSR (we wszystkich celach ogéinych),
wpisuje sie w nastepujace cele nadrzedne: zatrudnienie, integracja spoteczna i walka z ubdstwem oraz w nastepujace inicjatywy
przewodnie: innowacje, zatrudnienie, mtodziez, ubdstwo i oszczedne gospodarowanie zasobami.

LSR jest komplementarna ze Strategia Rozwoju Kraju 2020, ktéra zaktada w Celu 11.3 zwiekszenie innowacyjnosci go-
spodarki — w LSR premiowane beda operacje uwzgledniajace wdrazanie rozwigzan innowacyjnych. Ponadto spéjno$¢ dotyczy
Celu Il 4 Rozwoj kapitatu ludzkiego — poprzez wdrazanie przedsiewzie¢ 1.1.1., 1.1.2 oraz 2.1.1. Cel 1.6 Bezpieczenstwo energe-
tyczne i Srodowisko — tutaj istotna bedzie interwencja w zakresie premiowania operacji przewidujgcych inwestycje w zakresie po-
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zytywnie wpltywajace na srodowisko naturalne oraz przeciwdziatajgce zmianom klimatu; Cel Ill.1 Integracja spoteczna bedzie rea-
lizowany poprzez dziatania majace na celu wzmocnienie aktywnos$ci i wiaczenia spotecznego na obszarze LGD Gromnik (cel
szczegotowy 2.1) oraz wzmacnianie tozsamosci lokalnej (2.2)

Ze wzgledu na przewidziane w LSR zrddto finansowania oraz fakt, iz podejscie LEADER osadzone bylo we wsparciu
z funduszy europejskich dedykowanych obszarom wiejskim, podstawowym programem do ktérego nalezy sie odnie$¢ jest Pro-
gram Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020, ktéry w ramach Poddziatania: Wsparcie na wdrazanie operaciji w ra-
mach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, wprowadzit ramy interwencji w ramach LSR - przez co strategie
LGD scalajg istniejace na swoich obszarach problemy z mozliwym wsparciem. Ponadto PROW 2014 — 2020 nakiada na LGD
obowigzek uwzglednienia dziata mieszczacych sie w ramach tzw. celéw przekrojowych, ktérymi sa: ochrona Srodowiska, prze-
ciwdziatanie zmianom klimatu oraz innowacyjno$¢. Niniejsza LSR jest komplementarna ze wskazanymi kierunkami rozwoju — za-
rdwno operacje wzmacniajace poziom gospodarczy (cel szczegotowy 1.1) jak i jakos¢ ogdlnie dostepnej infrastruktury publiczne;
premiowaly bedg wszystkie trzy wskazane w PROW cele przekrojowe. Ponadto, w zwigzku ze zidentyfikowanym problemem ni-
skiej Swiadomosci ekologicznej (przewidywanej jako obszar interwencji w przepisach wykonawczych), realizowane bedg opera-
cje/granty wzmacniajace potencjat obszaru.

LSR jest komplementarna ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2020 - zachodzi tutaj powigzanie ta-
kimi priorytetami rozwoju jak: Cel 3: Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP; Cel 6: Wzrost zatrudnienia i mo-
bilnoci pracownikéw, ktdre przede wszystkim realizowane bedg w ramach przedsiewzie¢ 1.1.1 oraz 1.1.2. Cel 7 strategii woje-
wodzkiej (Wigczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia) jest spdjny z celami ogoinymi 2 i 3, ktdre przewidujg rozwoj
kapitatu spotecznego oraz wzrost atrakcyjno$ci obszaru i poprawe jako$ci zycia mieszkancow poprzez rozwoj infrastruktury tury-
stycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej.

LSR jest spojny z zapisami RPO Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 — 2020. Przede wszystkim wpisuje sie w nastepu-
jace Priorytety inwestycyjne:

1.2 Innowacyjne przedsiebiorstwa — poprzez premiowanie wdrazania rozwigzan innowacyjnych przez przedsiebiorcow (przedsie-
wziecia 1.1.1; 1.1.2). Te same przedsigwziecia realizowaty beda kierunki wsparcia przewidziane w Priorytetach inwestycyjnych
RPO: 1.3 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz 1.5 Rozw6j produktow i ustug MSP — jakkolwiek w odniesieniu do mikro i matych przed-
siebiorstw.

4.3 Dziedzictwo kulturowe (Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwdj dziedzictwa naturalnego i kulturowego) — poprzez realiza-
cje przedsiewzie¢ w ramach celu szczegdtowego 2.1 oraz 2.2.

6.1 Inwestycje w infrastrukture spoteczng — poprzez realizacje przedsiewzie¢ w ramach celu ogéinego nr 3 w wyniku czego nastapi
wigczenie spoteczne poprzez lepszy dostep do ustug turystycznych, rekreacyjnych i kulturalnych.

8.1 (PI 8.i) Zapewnianie dostepu do zatrudnienia oraz 8.2 (PI 8.iii) Samozatrudnienie, przedsiebiorczo$¢ oraz tworzenie miejsc
pracy — wskazane priorytety inwestycyjne znajdujg swoje odzwierciedlenie przede wszystkim w realizacji Przedsiewzie¢ 1.1.1
i 1.1.2. — poprzez zwiekszenie dostepu do zatrudnienia dla oséb defaworyzowanych na lokalnym rynku pracy, promowanie pracy
na wiasny rachunek, przedsigbiorczoSci i tworzenia przedsiebiorstw.

8.4 (Pl 8.v) Adaptacja pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian oraz 8.4.1. Poprawa konkurencyjno$ci przedsie-
biorstw i przedsiebiorcéw sektora MMSP, sg spéjne z interwencja przewidziana w ramach przedsiewzie¢ 1.1.111.1.2.

9.1 (PI 9.i) Aktywna integracja - to priorytet, ktdry realizowany bedzie poprzez wdrazania celu ogélnego nr 2 zorientowanego na
wzmocnienie aktywnosci i wigczenia spotecznego na obszarze LGD Gromnik oraz wzmacnianie tozsamo$ci lokalnej.

Niniejsza LSR jest spdjna z Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2014 - 2020, z nastepujacymi priory-
tetami tego dokumentu: P.2. Rozwoj ustug spotecznych majacych na celu wsparcie 0sob i grup spotecznych zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym; P.5: Aktywne starzenie sig; P.6: Rozwdj sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu o0sdb niepetnosprawnych; P.9:
Wsparcie idei spofeczenstwa obywatelskiego; P.10: Pobudzanie i promowanie innowacji w obszarze polityki spotecznej. Ze wska-
zanymi priorytetami korelujg cele szczegotowe wytyczone w ramach celu ogélnego nr 2. Zaktadajg bowiem podniesienie kompe-
tencji indywidualnych i spotecznych mieszkafncow oraz organizacji sektora pozarzadowego, dziatania nastawione na integracje
i aktywizacje spoteczng mieszkarncow, ochrone lokalnego dziedzictwa. Takze inwestycje podejmowane w ramach celu ogdlnego
nr 3 wzmocnig integracje spoteczng na poziomie rozwoju infrastruktury sprzyjajace aktywnos$ci spoteczne;.

LSR obszaru LGD Gromnik jest komplementarna ze Strategia Rozwoju Powiatu Strzelinskiego na lata 2008 - 2018,

ktéra na poziomie operacyjnych celéw rozwojowych przewiduje realizacje takich kierunkdw rozwoju jak: Aktywne wsparcie rodzin
dysfunkcjonalnych oraz oséb wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem; Podniesienie Swiadomosci ekologicznej mieszkan-
cow powiatu; Aktywizacja sektora organizacji pozarzadowych; Aktywizacja bezrobotnych w oparciu o rozwdj przedsiebiorczoSci
i sprawny system szkoler zawodowych; Edukacja regionalna; Tworzenie warunkéw dla rozwoju infrastruktury turystycznej i pro-
duktow turystycznych. W tak zarysowane cele operacyjne wpisujg si¢ niemal wszystkie przedsiewzigcia wytyczone w ramach LSR
- rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze, wzmocnienie wigczenia spotecznego (ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodowisk defa-
woryzowanych spotecznie), ksztattowanie postaw pro $rodowiskowych, rozwdj infrastruktury turystycznej.
Niniejsza strategia wpisuje sie takze w Strategie Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Strzelinskiego na lata
2014 - 2020. W szczegolnosci w Priorytet |: Aktywizacja zawodowa i przeciwdziatanie bezrobociu oraz Priorytet II: Przeciwdziata-
nie wykluczeniu spotecznemu 0séb starszych, niepetnosprawnych oraz poprawa ich zycia. Interwencja w ramach LSR przewiduje
z jednej strony wsparcie przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych migjsc pracy, specjalnie premiowane w odniesieniu do oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (cel ogdlny nr 1), z drugiej za$ przewiduje sie premiowanie wsparcia dla
podmiotow uruchamiajacych badz rozwijajacych dziatalno$¢ na rzecz oséb zaleznych. Takze dziatania realizowane w ramach celu
ogdlnego 2 bedg sprzyjaty rozwojowi aktywnos$ci spotecznej wskazanych w strategii powiatowej kategorii mieszkancow.
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LSR jest komplementarna ze strategiami obowigzujacymi w gminach wchodzacych w sktad partnerstwa. Dotyczy to
w gtdwnej mierze strategii ogénych (tzw. strategie ,matki”), ktére wytyczaja ogolne kierunki rozwoju — obejmujace szerokie spek-
trum dziatania samorzadéw. Drugim istotnym dokumentem okazaly sie lokalne strategie dotyczace rozwigzywania probleméw spo-
tecznych. W przeprowadzonej analizie (Tabela 40) uwzgledniono 9 dokumentéw obowigzujacych w poszczegdlnych gminach ob-
szaru LGD Gromnik:
Strategia Rozwoju Gminy Kondratowice na lata 2000-2015
Strategia Rozwoju Gminy Boréw na lata 2006-2016
Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Strzelin na lata 2000-2015
Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Wigzéw na lata 2008-2015
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Boréw na lata 2014-2018
Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Strzelin na lata 2010-2015
Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Przeworno na lata 2008-2020
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Wigzow na lata 2015-2020
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kondratowice na lata 2014-2020
Komplementarnosc LSR ze wskazanymi dokumentami strategicznymi zostata przeprowadzona z uwzglednieniem poziomu celow
szczegotowych. Okazuje sie, ze wytyczone cele ogoine i szczegdtowe sg spoéjne z priorytetami rozwojowymi okre$lonymi w pla-
nach strategicznych poszczegélnych jednostek terytorialnych — odnosi sie to zaréwno do poziomu planowania 0golnego, jak i
W wymiarze rozwigzywania probleméw spotecznych.

CoNOTR W=

Tabela 40 Schemat komplementarnosci celéw szczegétowych LSR z wybranymi strategiami obowigzujacymi w gminach obszaru LGD Gromnik
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Zrodfo: opracowanie wiasne

2. Zintegrowany charakter LSR

Niniejsza strategia ma wymiar zintegrowany, co przejawia sie na pieciu ptaszczyznach: sektorowej, wewnatrzsektorowej, za-
sobow, obszaru oraz funkcji. Pierwsza ptaszczyzna — integracja sektorowa — lezy u podstaw funkcjonowania LGD, ktére powo-
tane zostato z intencjg wspdtpracy sektora publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Taka sytuacja znajduje swoje przeto-
zenie na reprezentatywnos¢ sektoréw w strukturze Stowarzyszenia, jak i na poziom podejmowania decyzji w odniesieniu do reali-
zowanych w ramach LSR przedsiewzig¢, operaciji, projektow czy grantéw. W wymiarze operacyjnym integracja sektoréw znajduje
swoj bezposredni wyraz na poziomie kryteriow wyboru operaciji/grantéw, gdzie przewidziano premiowanie takich projektéw, ktdre
beda w przewidywaty podpisanie umowy partnerstwa — dotyczy to w szczegoinosci przedsiewzie¢: 2.1.1; 2.2.1; 2.2.2.

Integracja wewnatrz sektorow bedzie wdrazana w ramach dziatan przewidzianych do realizacji w ramach celu szczegéto-
wego 2.1.1 gdzie warto$cig dodang wsparcia dedykowanego organizacjom pozarzadowych (w zakresie ich profesjonalizacii) be-
dzie promowanie dziatan sieciowanych pomiedzy podmiotami trzeciego sektora. Integracja wewnatrz sektoréw bedzie réwniez
realizowana operacjami w zakresie promocji, tam — w celu szczeg6towym 3.2 — realizowane bedg projekty, ktérych zatozeniem
bedzie promowanie wspdlnego dorobku/oferty. Ten sam cel pozwoli realizowac operacje integrujace branze, szczegéinie, ze
w tym obszarze przewidziano dodatkowe punkty w ramach lokalnych kryteridw wyboru (projekty z zakresu promocji/wspotpracy co
najmniej 3 branz dziatalno$ci gospodarczej). Integracja branz ma na celu stworzenie/prezentacje spojnej oferty (komercyjnej i/lub
publicznej), opartej o walory lokalne, ktéra bedzie uwzgledniata dziatalno$¢ prowadzong w réznych obszarach gospodarczych.
Realizacja tego rodzaju integracji moze sie wigza¢ np. z promowaniem oferty noclegowej, gastronomicznej oraz rolnictwa czy
wytworczosci (produktach lokalnych) bazujacej na zasobach lokalnych.
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Integracja zasob6w znajdzie swoje odzwierciedlenie we wszystkich przewidzianych do realizacji celach ogélnych. W celu

ogolnym nr 1, ktorego intencjq jest rozwdj potencjatu gospodarczego w oparciu o0 walory i zasoby lokalne obszaru LGD Gromnik,
akcentuje sie wykorzystanie potencjatu endogenicznego (materialnego i niematerialnego) majacego swoje zrodto na terenie po-
wiatu strzelinskiego. Zardwno wigc zasoby naturalne, ludzkie jak i wiedza/do$wiadczenie skumulowane na tym obszarze stanowity
bedq podstawe do rozwoju przedsigbiorczosci. Takze wymiar grup docelowych (defaworyzowanych) uwzglednionych w niniejsze;
strategii stanowi przejaw integracji zasobdw ze wzgledu na umozliwienie korzystania ze wsparcia osobom zamieszkujgcym ten
teren oraz takim ktére zaréwno zamieszkujg obszar jak tez prowadzg tutaj wtasne przedsiebiorstwo.
W celu ogdlnym nr 2 integracja zasobow przejawiata sie bedzie w interwencji skierowanej na wsparcie zasobow spotecznych, jak
i ludzkich (w aspekcie przewidzianym w przedsiewzieciach: 2.1.1. oraz 2.1.2). W ramach tego samego celu szczegdtowego wspie-
rany — a zarazem takze integrowany — bedzie potencjat zasob6éw kulturowych obszaru, ktérego zachowanie ma szczegdlnie istotne
znaczenie dla wzmacniania tozsamo$ci lokalnej. W celu ogélnym nr 3, zorientowanym na podniesienie atrakcyjnosci oraz jakoSci
zycia mieszkancow integracja zasobow przejawiata sie bedzie przede wszystkim w odniesieniu do celu szczegétowego 3.2 prze-
widujacego aktywng promocije lokalnych produktow, ustug oraz waloréw (zasobdw krajobrazowych, kulturowych, historycznych).
Aby promocja byta skuteczna oraz efektywna nieodzownym jest wykorzystanie tych zasobow, ktére juz istniejg i sg fatwe do eks-
ploataciji. Wartos¢ wzmacniajacg integracje zasobdw bedzie miat projekt wspdipracy (przedsiewziecie 3.2.3), ktdry przede wszyst-
kim w oparciu o lokalne zasoby krajobrazowe, kulturowe oraz historyczne, w tym takze dziedzictwo wiejskie, komunikuje otoczeniu
(wewnetrznemu i zewnetrznemu) o potencjale obszaru.

Integracja ohszaru wystapi dzieki operacjom realizowanym w ramach celu szczeg6towego 3.1, ktéry zaktada poprawe
jakosci i dostepnoéci do publicznie dostepnej, niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej czy kulturalnej. Ze wzgledu
na fakt ogolnej dostepnosci owej infrastruktury, zwigkszenie jej ilosci nastapi intensyfikacja relacji pomiedzy mieszkafcami po-
szczegblnych miejscowosci i gmin. Integracja obszaru wzmocniona zostanie poprzez zastosowanie lokalnych kryteriow wyboru,
ktére premiowaty bedg realizacje inwestycji/projektéw w miejscowosciach najmniejszych (do 5 tys. mieszkancow). Takze na po-
ziomie spotecznym nastapi integracja obszaru — sprzyjaty temu beda operacje przewidywane do realizacji w ramach celu ogdinego
nr 2, ktére przewidujg integracje i aktywizacje mieszkancow (w tym takze grup defaworyzowanych w aspekcie spotecznym). Takze
wzmacnianie tozsamosci lokalnej na obszarze LGD Gromnik przyczyni sie do integracji spotecznej obszaru — ze wzgledu na
wzmacnianie identyfikacji lokalnej w oparciu o lokalne zasoby dziedzictwa materialnego i niematerialnego (cel szczegdtowy 2.2).
Integracje obszaru wspierat bedzie komponent strategii dotyczacy aktywnej promociji (cel szczegdtowy 3.2), ze wzgledu na wzmac-
nianie pozytywnego wizerunku obszaru wsrod mieszkancdw jak i komunikowanie o obszarze na zewnatrz. Ten wymiar integracii
zostanie wzmocniony na poziomie lokalnych kryteriow wyboru, ktore premiowaty bedg takie operacje, ktore w zawartym przekazie
uwzgledniaty beda oferte/potencjat wystepujacy w wiecej jak jednej gminie.

Integracja funkcji bedzie miata charakter wielowymiarowy. Wymiar Srodowiskowy zapewni realizacja celéw przekrojo-

wych PROW 2015 — 2022 - ochrona $rodowiska oraz zmiany klimatyczne. Realizacja tych celdéw zostata zapewniona poprzez
system premiowania ( w lokalnych kryteriach wyboru) inwestycji realizowanych z wykorzystaniem pomocy w ramach LSR. Zaréwno
sektor gospodarczy, jak i publiczny bedzie mogt zdoby¢ dodatkowe punkty w zwigzku z realizacjq wskazanego rodzaju inwestyciji.
Tym samym realizacja celu ogolnego 1 jak i celu szczegdtowe 3.1, przyczyniq sie do integracji (wewnetrznej) funkcji Srodowisko-
wej. Dziataniem o wymiarze horyzontalnym bedzie ksztattowanie postaw ekologicznych spoteczefistwa w przedsiewzieciach o wy-
miarze spotecznym (cel ogdlny 2), jak i nakierowanych na aktywng promocje (cel szczegdtowy 3.2). Tam premiowane bedg ope-
racje zaktadajace tematyke Swiadomosci ekologicznej. Ze wzgledu na fakt nadania kwestiom Srodowiskowym wymiaru horyzon-
talnego, znajda one swoje zastosowanie w celach spotecznym oraz gospodarczym — co zapewni integracje roznych funkcji (ich
rownowazenie).
Niniejsza strategia ma charakter zrownowazony'! poniewaz zakresem swojej interwencji wychodzi zaréwno naprzeciw proble-
mom, jakie dotykajg spoteczenstwo zamieszkujace obszar, funkcjonujacy tutaj sektor gospodarczy, jak i Srodowisko. Wytyczone
w strategii cele realizujg wyrazone w konsultacjach problemy i potrzeby, majace swoje podioze w nieporadno$ci zawodowej czy
zyciowej. Jednocze$nie wsparcie dedykowane jest sferze gospodarczej — jednak w wymiarze, ktéry nie eksploatuje nadmiernie
Srodowiska, poniewaz podmiotami do ktérych kierowane bedzie wsparcie to mikro i mate przedsigbiorstwa — podmioty, ktére rzadko
uruchamiajg dziatalno$¢ wywotujaca negatywna presje na $rodowisko. Dodatkowo samo Srodowisko zostanie wsparte poprzez
interwencje, ktora promowata bedzie inwestycje w jego ochrone, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz ksztattowanie Swiadomo-
§ci ekologicznej spoteczenstwa.

SzczegoIny rodzaj integracii — realizowanej w oparciu 0 sekwencje podejmowanej interwencji — nastapi w ramach celu
szczegtowego 1.1. W ramach wskazanego celu szczegotowego realizowane bedg dziatania zaktadajace spojne i kompleksowe
operacje, przewidujace wykorzystanie zréznicowanych metod wsparcia grup docelowych, wymagajacych zaangazowania zrdzni-
cowanego grona sektoréw i partneréw. W ramach przedsiewzigcia 1.1.1, w pierwszej kolejnosci, uruchomiona zostanie pomoc
obejmujaca szkolenia grup docelowych (w tym defaworyzowanych na lokalnym rynku pracy), nastepnie osoby zainteresowane
podjeciem dziatalno$ci gospodarczej otrzymaja pomoc w postaci doradztwa. Finalnym elementem zaplanowanej interwencji bedzie
udzielenie pomocy finansowej na uruchomienie dziatalnoci gospodarczej. Takze w ramach przedsigwziecia 1.1.2 obowigzywata
bedzie podobna sekwencja dziatar uruchamianych w ramach interwencji LSR.

ROZDZIAL XI MONITORING i EWALUACJA

Zasady i sposéb dokonywania monitoringu LSR

1 Jak budowac program ekorozwoju w gminie wigjskiej. Agenda 21, Tom IV, red. T. Borys, Jelenia Gora — Legnica 1998.
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Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informaciji ilosciowych i jako$ciowych na temat funkcjo-
nowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktérego celem jest uzyskanie informacji zwrot-
nych na temat skuteczno$ci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji z wczes$niej zatwier-
dzonymi zatozeniami i celami. Prawidtowe zarzadzanie LSR wymaga systematycznej analizy, takich elementéw jak:

— procesu wdrazania dokumentu
— postepu prowadzonych dziatan w szczegolnosci w odniesieniu do zatozonych celow
— funkcjonowania LGD
— wskaznikow oraz wydatkowanych $rodkow finansowych
w celu wykazania postepow lub ewentualnych nieprawidtowosci, ze szczegélnym uwzglednieniem przyczyn tych nieprawi-
dtowosci.
Dziatania prowadzone w ramach monitoringu obejmowac beda analize:
1. osigganych wskaznikow w nawigzaniu do operacji i przedsiewzie¢,
2. liczby zrealizowanych operaciji i wykorzystanych $rodkéw budzetu LSR,
3. funkcjonowania Biura i Organéw LGD, w tym:

—Rocznych plandw pracy organdw (przygotowywane zgodnie z zatozeniami statutowymi);

—Rocznych planéw pracy LGD przygotowywanych na kazdy kolejny rok, okre$lajacych przewidziane do realizacji w danym

roku zadania (np. harmonogram nabordw, zasady naboréw, interpretacje dotyczace zasad oceny projektow/grantow, itp.)

—Planu komunikacyjnego LSR.

Narzedziami w procesie monitoringu, weryfikujacymi tempo, kierunek oraz rezultaty wdrazania strategii beda;

— roczne sprawozdanie dotyczace Beneficjentow operacji zawierajace opis i termin wykonywanych zadan ze wskazaniem
osiggnietych wskaznikow, wrazie koniecznosci (zaistniatych nieprawidtowos$ci) przewiduje sie skrocenie okresu
raportowania;

— roczne sprawozdanie z realizaciji celow i przedsiewzie¢ zawartych w LSR przygotowane przez biuro LGD;

— kontrole na miejscu weryfikujace postep prac i rezultatéw, analize dokumentéw;

— badania ankietowe;

— bezpos$rednie spotkania i konsultacje .

Uzyskane w procesie monitoringu informacje poddane zostang corocznej (w razie potrzeby w krotszym okresie) ocenie przez Za-
rzad LGD a nastepnie przez Walne Zgromadzenie. Jednocze$nie zgromadzone dane stanowity beda podstawe dziatan aktualiza-
cyjnych, niezbednych z uwagi na prawidtowos¢ wdrazania LSR.

Zasady i sposob dokonywania oceny ewaluacji LSR

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania z punktu widzenia
przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z gtéwnych celéw ewaluacii jest ocena
rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem prébg znalezienia odpo-
wiedzi na pytanie, czy nasze dziatania przyniosty efekty.

Na potrzeby Strategii okreslamy, ze ewaluacja wtasna to proces oceny efektywnosci realizowanej w ramach LSR interwencji, w tym
funkcjonowania LGD, w celu identyfikacji ewentualnych nieprawidtowosci i okreslenia sposobow doskonalenia prowadzonych dzia-
tan. Ewaluacja prowadzona bedzie w odniesieniu do operacji, przedsiewzie¢ oraz celdw, jak réwniez dotyczy¢ bedzie samej LGD
z uwzglednieniem: funkcjonowania Biura, organéw LGD, przeptywu informacii, efektywnosci stosowanych procedur i sprawnosci
podejmowania decyz;ji.
Proces ewaluacji przebiega¢ bedzie przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:

1. Trafnosé/odpowiednio$¢ — czy cele interwenciji byty zgodne z zaktadanymi potrzebami grup docelowych?

2. Efektywnos$é/wydajnos¢ — czy zatozone cele zostaty osiggniete najtanszym kosztem?

3. Skutecznosci- czy efekt, ktory osiggnieto jest tym, ktory planowano osiggnaé?

4. Uzytecznosci — czy interwencja spetnita oczekiwania adresatéw?

5. Trwatosci - czy osiggniete efekty interwencji majg trwaty charakter?
W procesie ewaluacji LSR i funkcjonowania LGD uwzgledniony zostanie udziat spotecznosci lokalnej oraz Beneficjentéw projektu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem grup szczegélnie istotnych w procesie realizacji LSR. Dziatania o wymiarze ewaluacyjnym znaj-
dowac sie bedg w kompetencji Zarzadu, z uwzglednieniem powierzenia oceny ekspertom zewnetrznym w celu przeprowadzenia
niezaleznej i obiektywnej analizy sytuacji.

Ze wzgledu na diugofalowy okres dziatalnosci LGD i wdrazania LSR zaktada sie przeprowadzenie ewaluacji :

Mid-term — przeprowadzonej w trakcie realizacji Strategii, w celu oceny przebiegu realizacji i identyfikacji trudnosci.
Ewaluacja mid-term bedzie prowadzona w oparciu 0 ankiete ewaluacyjna, ktéra bedzie odnosi¢ sie do oceny zaplanowanych i re-
alizowanych w danym okresie przedsigwzie¢ wynikajacych z celéw ogdlnych i celéw szczegdtowych Strategii. Dodatkowym zro-
dtem informaciji o zakresie realizacji planowanych celéw bedg wszelkiego rodzaju zapisy z dokumentacji zwiazanej z realizowang
Strategig — w szczegdlnosci dokumentacja prowadzona na potrzeby monitoringu, ale takze wszelkie zgtaszane przez otoczenia
sygnaty dotyczace pozytywnych lub negatywnych ocen wdrazania LSR (np.: opinie spoteczno$ci lokalnej zgtaszane za po$rednic-
twem strony internetowej, w tym opinie w zakresie upublicznienia planéw dziatania itp.). Ewaluacja mid-term jest narzedziem po-
zwalajacym na weryfikacje i ewentualng zmiang prowadzonych dziatan, ktorych realizacja nie przyczynia sie do osiggniecia zato-
zonych w Strategii celéw szczegdtowych, a w konsekwencji celéw ogdlnych. Ocena na tym etapie bedzie zamknieta (ona bedzie
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przeprowadzona 1x) raportem o potrzebie/braku potrzeby rewizji, bgdz zmian w procesie wdrazania LSR, w tym: czasu wykonania,
etapowania, wielko$ci naktadéw finansowych, sposobu organizacji prac i.in.

Ex - post — ewaluacja dokonywana po zakonficzeniu realizacji Strategii. Jej celem jest okre$lenie trafno$ci, efektywnosci,
skuteczno$ci, uzytecznosci i trwato$ci interwenciji przewidzianej do realizacji w ramach LSR.

Procedura obejmujaca metody zbierania oraz analizy i oceny danych odnoszacych sie do badanych zagadnier zamiesz-
czona zostata jako Zatacznik nr 2 do niniejszej strategii.

ROZDZIAL XIl STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

W celu ustalenia potrzeby przeprowadzenia Strategicznej Oceny Oddziatywania na Srodowisko dla Lokalnej Strategii Roz-
woju na lata 2016 — 2023 dla Ziemi Strzelinskiej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik, skierowano wniosek do Re-
gionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu z pro$ba o zajecie stanowiska w zwigzku z zamiarem odstapienia od prze-
prowadzenia SOOS. Pismo zostato przygotowane w nawigzaniu do art. 57 ust. 1 pkt. 2 w zwiazku z art. 48 ust. 1 2 ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
ocenach oddziatywania na $rodowisko (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 1235) i zostato opatrzone analiza uzasadniajaca brak
negatywnego oddziatywania zaprojektowanej w LSR interwencii.

Analiza zakresu planowanych dziatan w ramach wyznaczonych przez LSR pozwolita ustali¢, ze nie zachodza okolicznosci
do przeprowadzenia SOOS, tym bardziej, ze dziatania w ramach Strategii nie bedg powodowaé znaczacych oddziatywan na ob-
szary Natura 2000 oraz inne obszary chronione. Analiza celéw ogdlnych i szczegétowych (oraz przypisanych do nich przedsie-
wziec€), pozwolita oceni¢, iz zadne z zaproponowanych dziatan, nie powinno kwalifikowaé sie do kategorii przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywa¢ na srodowisko, okreslonych w § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przedsigwzig¢ mogacych
znaczaco oddziatywaé na srodowisko. Nie dopatrzono sie réwniez oddziatywania ponadgranicznego ze wzgledu na usytuowanie
obszaru Gromnik. Analiza komplementarnosci LSR z innymi dokumentami strategicznymi (krajowymi, wojewddzkimi), na potrzeby
ktorych przygotowano SOOS wskazuje, iz oddziatywanie nie bedzie wystepowato.
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Zatacznik nr 1

Procedura Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Cel procedury:

Celem procedury jest dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogdw prawnych, korekta zapiséw wynikajaca
z ewaluacji wdrazania LSR oraz aktualizacja danych dotyczacych obszaru.

LSR musi by¢ okresowo weryfikowana i, w razie potrzeby, aktualizowana, by wspotgrata z istniejacq sytuacjg spoteczno — gospo-
darczg obszaru LGD Gromnik oraz zidentyfikowanymi problemami.

Przebieg procedury:

1. Wszyscy cztonkowie LGD, a takze mieszkaricy obszaru majg mozliwos¢ sktadania wnioskéw, uwag i propozycji zmian
w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju. Analiza zgtaszanych do LGD potrzeb zmian dokonywana jest przez pracownikéw
Biura i Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zgtaszanie wnioskdw o zmiane zapiséw w LSR nastepuje poprzez strone internetowg LGD Gromnik oraz w Biurze LGD

3. Analiza otoczenia prawnego zwiazanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR dokonywana jest przez pracownikéw
Biura i Zarzad.
Ewaluacja wdrazania LSR dokonywana jest przez Zarzad i Biuro LGD, ktérzy przygotowujg Raport z wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Zarzad moze réwniez zleci¢ analize zwigzang z konieczno$cig aktualizacji dokumentéw Stowarzyszenia
ekspertom zewnetrznym

4. Biuro LGD na polecenie Zarzadu dokonuje analizy uwag i naniesienia ich w Lokalnej Strategii Rozwoju, przygotowuje
projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju na Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
(aktualizacja LSR powinna by¢ dokonywana w miare potrzeb na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Modyfikowane takze po-
winny by¢ zatgczniki do Lokalnej Strategii Rozwoju takie jak: plan komunikacji, procedura dokonywania monitoringu i ewa-
luaciji, procedury wyboru i oceny operacji oraz kryteria oceny operacii).

5. Zaktualizowana Lokalna Strategia Rozwoju zatwierdzana jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

6. Wszystkie zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju zatwierdzane sg przez Samorzad Wojewddztwa Dolno$lgskiego.
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Zatacznik nr 2: Procedura dokonywania monitoringu i ewaluacji

Zasady i spos6b dokonywania monitoringu LSR

PRZED- | \yykONAWCA | SPOSOBY PRZEPROWA. | GZASTOKRES
MIOT OCENY DZANIA BADAN PRZEPROWA- ZAKRES OCENY
OCENY DZANIA BADAN
Elementy podlegajace monitorowaniu:
- analiza danych ze sprawoz- - stopien wykorzystania srodkow fi-
dan oraz wnioskéw o ptatno$é nansowych w odniesieniu do $rod-
Whioskodawcow, kow zakontraktowanych,
Biuro LGD - analiza danych w zakresie - zgodnosc¢ i wysoko$¢ wydatkowania
Budzet LGD kosztéw biezacych i aktywiza- | Co 12 m-cy $rodkow na poszczegoine zadania,
(ocena wiasna) - o . .
cji, - stopiefi wykorzystania budzetu na
- analiza danych dotyczacych koszty biezace i aktywizacje,
wydatkéw w ramach projektéw - stopien wykorzystania budzetu na
wspbtpracy projekty wspdtpracy
- ankiety monitorujace Whnio-
Wskazniki Biuro LGD skodawcow,
realizacji \uro - analiza sprawozdan Wnio- Co 12 m-cy - poziom osiggania wskaznikow
LSR (ocena wiasna) | o\ sgawcow,
- analiza rejestr danych LGD
- zgodnos$¢ ogtaszania konkursow
z harmonogramem naboréw,
S - danych zebranych z przepro- - zgodnosci dokumentacji naborowej
ystem . . .

. wadzonych konkurséw, - z procedurami i wytycznymi
przeprowa- | Biuro LGD - analizy dokumentacji naboro- Na biezaco - po | _ ocena pracy Rady ( w tym frekwen-
dzaniana- | (ocena wiasna) analizy do ) kazdym naborze | . pracy nady \ W ym
borow wej, cja inon kow oraz Sposob i popraw-

- rejestru danych LGD nos¢ dokonywanej oceny wnioskow)
- zasadno$¢ sktadanych protestow
- realizacja Rocznego Planu Pracy
- analiza licznika odwiedzin
strony internetowej LGD - zgodnos$¢ podejmowanych dziatan
- analiza danych administra- z harmonogramem Planu komunika-
System ko- | Biuro LGD tora strony Co 12 m-c cyjnego
munikacji (ocena wlasna) | - analiza danych w zakresie y - skuteczno$¢ zaktadanych dziatan
kosztow biezacych i aktywiza- - identyfikacja trudnosci w ramach
cji w obszarze dziatan komuni- dziatan komunikacyjnych
kacyjnych
Zasady i sposdb dokonywania ewaluacji LSR
WYKO- CZAS i OKRES
PRSEEM\'(OT NAwcA | STESOBY PREEPRD 1 przERROWA. ZAKRES (KRYTERIA) OCENY
OCENY DZANIA BADAN
Elementy procesu wdrazania LSR podlegajace ewaluaciji:
Skutecznosé¢ Biuro LGD - badania ankietowe - Ewaluacja mid - | Ocena skuteczno$ci promocji LGD oraz
promocji i akty- | (ocena wia- wsrdd mieszkancow, pro- | term do konca dziafan aktywizacyjnych wdrazanych
wizacji spotecz- | sna). wadzone za posrednic- 2018 roku; w ramach LSR, mierzona liczbg 0sdb,
nosci lokalnej twem strony internetowej | - Ewaluacja ex - | ktdre uzyskaty informacje na temat
Stowarzyszenia. post po 2020 LGD, wtasciwie identyfikujg LGD oraz
- Panel Obywatelski roku aktywnie uczestniczyty w ofercie uru-
Gromnik chomionej w ramach interwencji LSR
- analiza dokumentacii
z monitoringu w zakresie
intensywno$ci udziatu
grup docelowych w orga-
nizowanych operacjach
Stopien realiza- | Zewnetrzni - badania ankietowe be- - Ewaluacja mid — | - trafno$¢ podjetej w ramach LSR inter-
cji celow LSR - | i niezalezni neficjentow, term do korica wencji
stopien realiza- | eksperci przy 2018 roku;
cji wskaznikdw.
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wspbtpracy

- analiza sprawozdan be-

- Ewaluacja ex -

- efektywnos¢ podjetej w ramach LSR

z Biurem LGD | neficjentow, post po 2020 interwencii
- analiza rejestru danych | roku - skutecznos¢ podjetej w ramach LSR
LGD interwencii
- analiza dokumentacii - uzyteczno$¢ podjetej w ramach LSR
z monitoringu dotyczacej interwencii
realizacji wskaznikow oraz - trwalo$¢é podjetej w ramach LSR inter-
celow LSR wengji
Mechanizmy Zewnetrzni - analiza dokumentaciji - Ewaluacja mid — | Ocena wptywu konstrukcji narzedzi
wdrazania LSR | i niezalezni z monitoringu, term do konca wdrazania na stopiefi osiggania celéw,
eksperci przy | - badania ankietowe 2018 roku; budzetu i wskaznikdw
wspbtpracy - Fokus i/lub Panel Oby- | - Ewaluacja ex -
z Biurem LGD | watelski Gromnik, post po 2020
- wywiady indywidualne roku

beneficjentami i grupami

docelowymi,

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacii:

Jakos$¢ pracy Zarzad LGD | - badania ankietowe - Ewaluacja mid - - ocena jako$ci pracy pracownikéw,
Biura LGD (ocena wia- - opinia dyrektora term do korica 2018 | - ocena kanatdw komunikacyjnych wy-
sha), Biura LGD, roku; korzystywanych w procesie przekazy-
Zewn. i nie- - wywiady z wniosko- | - Ewaluacja ex post | wania informacji potencjalinym Benefi-
mal. eksperci | dawcami po 2020 roku cientom,
(ocena ze- - ocena efektywno$ci $wiadczonego do-
wnetrzna) radztwa
przy wspot-
pracy z Biu-
rem LGD
Realizacja Zarzad LGD | - analiza dokumentacji | Zgodnie z harmono- | Ocena zaplanowanych na dany rok
Rocznego (ocena wia- Z monitoringu, gramem zamiesz- dziatan zwigzanych z wdrazaniem LSR
planu pracy sha) czonym w rozdziale
,Partycypacja”
Realizacja Zewn. i niezal. | - analiza dokumentacji | - Ewaluacja mid — Ewaluacja mid — term Ocena:
Planu komuni- | eksperci z monitoringu, term do koica 2018 | - efektywno$ci i jako$ci prowadzonych
kacyjnego (ocena ze- - badania ankietowe, roku; dziatari komunikacyjnych
wnetrzna) - badania fokusowe - Ewaluacja ex post | - adekwatno$¢-dziatan komunikacyj-
przy wspot- wsrdd grup docelo- po 2020 roku nych i zastosowanych $rodkéw prze-
pracy z Biu- wych i/lub Panel Oby- kazu
rem LGD watelski Gromnik - stopnia osiggania zatozonych dla

- wywiady indywidu-
alne z przedstawicie-
lami spotecznoéci lo-

kalnej i LGD

planu komunikacji celow i wskaznikow
Ewaluacja ex — post Ocena:

- adekwatno$¢ dziatar komunikacyj-
nych i Srodkdw przekazu

- stopnia osiggania zatozonych dla
planu komunikacji celow i wskaznikow

67



Zalacznik nr 3: Plan dziatania

CEL OQOLNY 1: LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
ROZWOJ POTEN- . \ \ o
CJALU GOSPO- = 2 2z -g z g 3 5 =
DARCZEGO ) NZ T2 2, N-= | TE | 2,4 NEZE|TE| 2o S3 | 2o Poddziata-
w OPARCIU O ZA- S E 2 82 83 (g5 | 828|863 |5 (82|83 | 82 | 253 | PRO- | o akres
) NN Sx | =Em{ 3csa Sx | TS 3 s Sx | 5 © 3 s =5 S sa | GRAM
SOBY i WALORY S 2 EB | 8£1c8= |53 | 81 58=| 58| 8=158=| €8 ;—%; programu
LOKALNE 0OB- = B_g °\°‘§ a > 3% °\°E’ a > ;_g °\°E’ a > ﬁg &,3
SZARU LGD GROM- 2 * 2 ® 2 ] (4 o
= = = o
NIK
CEL SZCZEGOLOWY 1.1 ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE LGD GROMNIK
Przedsiewziecie 1.1 | W.P.1 Liczba operacji, ktére
.1 Wsparcie podmio- | uzyskaty wsparcie finansowe .
tow podejmuiacych | LGD w zakresie uruchomienia | 4jszt. | 23>0 | 300000 | 10iszt. | %32 | 750000 | 2szt. | 100% | 150000 | 6 | ') | prow | Realzad
dziatalno$¢ gospo- dziatalno$ci gospodarczej zrea- 0 0
darczg lizowanych w ramach LSR
Przedsiewziecie W.P.1 Liczba przedsigbiorstw
1.1.2 Wzmocnienie (podmiotow), ktore otrzymaty 87 50 1155 1650 Realizacia
potencjatu rozwojo- | wsparcie na rozwoj dziatalnosci | 2/szt. | 25% | 330000 | 7/szt. % 000 1/szt. | 100 % | 165000 10 000 PROW LSR /
wego przedsiebiorstw | gospodarczej w ramach LSR
RAZEM CEL SZCZEGOLOWY 1.1 630 000 1905 315 000 2850
000 000
RAZEM CEL OGOLNY 1 630 000 105())(())5 315 000 20!(3)500
CEL OQOLNY 2 LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
ROZWOJ KAPI- —_ — — oo . .
TALU SPOLECZ- o 2 oSSl Ee- | S8 iEe-|0F 82 S8 | 88, a8 pro | Poddziata
NEGO NA OBSZA = = eI NEl 225 | Q@RI NE{ 225 |80 NET ET ® . E%;: nie/ zakres
- NN 22{SR1 o8 | 2eiFRi{o8a | 2eiFR{a38a | E=3 E= 37 GRAM
RZE LGD GROMNIK =3 scieEl 5oz | sclegiSexz | sciegi5ez | RgE N programu
2 =8| c8{a=" |22 |c8ia2T |22 |82 |88 (&=
CEL SZCZEGOLOWY 2.1 WZMOCNIENIE AKTYWNOSCI i WLACZENIA SPOLECZNEGO NA OBSZARZE LGD GROMNIK
Przedsigwziecie W.P.1 Liczba operacji majgcych
21.1, Podniesienie | na celu podnoszenie kompeten- | g,y | o0 | 21500 | ojszt | 85% | 64250 | szt | 100% | 14250 | 14 | 100000 Realizacja
kompetencji indywi- | cji mieszkaicow i organizacji LSR
dualnych i spotecz- pozarzgdowych PROW
nych mieszkancow W.P.2 Liczba dziatar o charak- 44 44 88 89 Koszty bie-
oraz organizacji po- | terze szkoleniowym w zakresie | 8/szt. 0/ 24000 | 8/szt. 0/ 24 000 2 100% | 6000 18 54 000 Zace i Akty-
zarzadowych podnoszenia kompetendji ° ° wizacja
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mieszkancoéw ilub organizacii
spotecznych w ramach dziatal-
nosci biezacej/aktywizacii
W.P.3 Liczba o0sdb ktorym Koszty bie-
udzielono |ndyW|duaInego dc,>-. 50/ 3?;,33 0 80/ 8&3’,67 0 20/ 100 % 0 150 0 sace i Akty-
radztwa w ramach dziatalnosci | osoba % osoba % osoba wizacja
biezacej/aktywizacji
Przedsigwziecie W.P. 1 Liczba operacji zrealizo- Realizacia
2.1.2. Integracja i ak- | wanych w zakresie aktywizacji | 6/szt.. | 20% | 42850 | 20/szt. | 90% | 142857 | 2/szt. | 100 % | 14293 28 200 000 LSR /
tywizacja mieszkan- | i integracji PROW
cow W.P.2 Liczba wydarzen integra- 3333 Koszty bie-
cyjnych iflub aktywizujgcych 2/szt. 0/ 10000 | 4/szt. | 100 % | 20000 6 30 000 zace i Akty-
spotecznos¢ lokalng ° wizacja
RAZEM CEL SZCZEGOLOWY 2.1 98 350 251107 34 543 384 000
CEL SZCZEGOLOWY 2.2 WZMACNIANIE TOZSAMOSCI LOKALNEJ NA OBSZARZE LGD GROMNIK
Przedsiewziecie W.P.1 Liczba operaciji z za-
2.2.1. Ochronaiza- | kresu ochrony materialnego Realizacja
chowanie material- dziedzictwa lokalnego /szt. | 20% | 10700 | 5/szt. | 90% | 53600 | 1/szt. | 100% | 10700 7 75000 | PROW LSR
nego dziedzictwa lo-
kalnego
Przedsiewziecie W.P.1 Liczba operacji z za-
2.2.2. Zachowanie kresu zachowania i upowszech- Realizacia
niematerialnego dzie- | niania niematerialnego dzie- 1Iszt. | 20 % 10700 | S/szt. | 90% | 53600 | 1/szt. | 100% | 10700 7 75000 | PROW LSR J
dzictwa lokalnego dzictwa lokalnego
RAZEM CEL SZCZEGOLOWY 2.2 21400 107 200 21400 150 000
RAZEM CEL OGOLNY 2 119 750 358 307 55 943 534 000
CEL OGOLNY 3: LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023
R TrAK: S Ng | Te]| 2 Ng | Tel 2 Ng | Te| 2 5N | & Poddziata-
CYJNOSCI OB- = oS g2l 58| 0S| 82 {58 |oS |82 {58 38,822 pro- | "
SZARU | POPRAWA N 88|SNiZ57 |€81{SK15557 |88 551255 | 2§ 857 cram | Me/zakes
JAKOSCI 2YCIA =3 55 gl 5e= |55 kgire= 55|FgiFg= gy iees program
MIESZKANCOW S| s 7o =| = o = | o xS | x
CEL SZCZEGOLOWY 3.1 ROZWOJ POTENCJALU ORAZ STANDARDU INFRASTRUKTURY NA OBSZARZE LGD GROMNIK
Przedsiewziecie W.P.1 Liczba nowych lub zmo-
3.1.1. Rozwdj infra- | dernizowanych obiektéw infra- i
struktury turystycznej | struktury turystycznej lub rekre- | 8/szt. 21,)24 517 640 | 24/szt. 9%}33 1952%2 2/szt. | 100 % | 129440 34 20%%0 PROW Realr-llsz;q a
f . . . . 0 0
lub rekreacyjnej lub | acyjnej lub kulturalnej
kulturalnej
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RAZEM CEL SZCZEGOLOWY 3.1 517 640 1952%2 129 440 20%(())0
CEL SZCZEGOLOWY 3.2 AKTYWNA PROMOCJA OBSZARU LGD GROMNIK i JEGO WALOROW
Przedsiewzigcie W.P.1 Liczba wydanych publi-
3.2.1. Promocja lo- kacji/materiatow filmowych/apli- Realizacia
kalnych produktow kacji/ 4/szt. | 40% | 40000 | 6/szt. | 100 % | 60000 10 100 000 | PROW LSR /
oraz ustug portali na temat oferowanych
produktéw/ustug lokalnych
W.P.2 Liczba wydanych publi-
kacji/materiatow filmowych/apli- Koszty bie-
kacji/ 1/szt. | 50 % 5000 1/szt. | 100% | 5000 2 10 000 Zace i Akty-
portali na temat oferowanych wizacja
produktéw/ustug lokalnych
Przedsiewziecie W.P.1 Liczba wydanych publi-
3.2.2. Promocja ob- | kacji/materiatow filmowych/apli-
szaru w oparciu o lo- | kacji, dlszt. | 40% | 40000 | Glszt. | 100% | 60000 10 | 100000 | Prow | Realizacja
kalne walory krajo- portali na temat lokalnych walo- LSR
brazowe, historyczne | row, krajobrazowych, historycz-
oraz kulturowe nych oraz kulturowych
W.P.2 Liczba wydanych publi-
t:g:;materla’fow filmowych/apli- Koszty bie-
0, 0, > H A
portali na temat lokalnych walo- 1/szt. | 50 % 5000 1/szt. | 100% | 5000 2 10 000 zce :A{rty
. . . wizacja
réw, krajobrazowych, historycz-
nych oraz kulturowych
Przedsew;eme W.P.1 I7|czba z,reallzowanych szt | 100% | 50000 ) i ) 1 50000 | PROW Pr9jekt
3.2.3. Regionalna projektéw wspdtpracy wspoitpracy
i miedzynarodowa W.P.2 Liczba zrealizowanych .
promocja oraz wspot- | projektow wspotpracy miedzy- ) 1szt. 1 100% | 64000 1 64000 | PROW | Projekt
praca narodowej wspofpracy
RAZEM CEL SZCZEGOLOWY 3.2 (1)38 194 000 334 000
RAZEM CEL OGOLNY 3 657 640 19724(1)6 129 440 20%?64
RAZEM LSR 1407 4010 5918
390 227 500 383 000
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Zatacznik nr 4: Budzet

Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN) PROW

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr

1303/2013) 5700 000,00 zt
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr
1303/2013) 114 000,00 zt

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr

1303/2013) 1 377 500,00 zt
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr

1303/2013)

RAZEM 7191 500,00 zt

BUDZET CELOW | PRZEDSIEWZIEC

Cel ogoiny

Cel szczegotowy

Przedsiewzigcia

Kwota PROW

1.Rozwoj potencjatu go-
spodarczego w oparciu o
walory i zasoby lokalne
obszaru LGD Gromnik

1.1.Rozwdj przedsiebior-

czosci na obszarze LGD
Gromnik

1.1.1.Wsparcie podmiotow podej-
mujacych dziatalno$¢ gospodarcza

1200 000,00 zt

1.1.2.Wzmocnienie potencjatu roz-
wojowego przedsiebiorstw

1650 000,00 zt

2.Rozwdj kapitatu spo- 2.1: Wzmocnienie aktyw- | 2.1.1: Podniesienie kompetencji in- | 100 000,00 zt
tecznego na obszarze nosci i wkaczenia spo- dywidualnych i spotecznych miesz-
LGD Gromnik lecznego na obszarze kancow oraz organizacji pozarza-
LGD Gromnik dowych
2.1.2: Integracja i aktywizacja 200 000,00 zt
mieszkancow
2.2: Wzmacnianie tozsa- | 2.2.1: Ochrona i zachowanie mate- 75 000,00 zt
mosci lokalnej na obsza- | rialnego dziedzictwa lokalnego
rze LGD Gromnik 2.2.2. Zachowanie niematerialnego 75 000,00 zt
dziedzictwa lokalnego.
3.Wzrost atrakcyjnosci 3.1: Rozwdj potencjatu | 3.1.1: Rozw¢j infrastruktury tury- 2200 000,00 zt
obszaru i poprawa jakosci | oraz standardu infra- stycznej lub rekreacyjnej lub kultu-
zycia mieszkancow struktury na obszarze ralnej
LGD Gromnik
3.2: Aktywna promocja | 3.2.1: Promocja lokalnych produk- | 100 000,00 zt
obszaru LGD Gromniki | tow oraz ustug
jego walorow
3.2.2: Promocja obszaru w oparciu | 100 000,00 zt
o lokalne walory krajobrazowe, hi-
storyczne oraz kulturowe.
3.2.3: Regionalna i migdzynaro- 114 000,00 zi

dowa promocja oraz wspétpraca
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RAZEM

5814 000,00 zt

KOSZTY BIEZACE | AKTYWIZACJA

1 377 500,00 zt

RAZEM

7191 500,00 zt

2672 460,00 zt 1 527 540,00 zt

954 450,00 zt

545 550,00 zt

4200 000,00 zt

1500 000,00 z}

1 527 540,00 zt

3626 910,00 zt

545 550,00 zt 5700 000,00 zt
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Zalacznik nr 5

PLAN KOMUNIKACJI REALIZOWANEJ w RAMACH LOKALNEJ STRATEGI ROZWOJU DLA ZIEMI STRZELINSKIEJ NA
LATA 2016-2023

Plan komunikacji STOWARZYSZENIA LGD GROMNIK stanowi podstawe dla prowadzenia dziatari informacyjnych i promo-
cyjnych przewidzianych do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dla Ziemi Strzelinskiej na lata 2016-2023. Plan komuni-
kacji LGD GROMNIK opracowany zostat na podstawie m.in. wynikow badan ewaluacyjnych2, badan ankietowych przeprowadzo-
nych w ramach procesu przygotowania LSR oraz konsultacji spotecznych, ktore odbyty sie we wszystkich gminach cztonkowskich,
na obszarze catego powiatu strzelinskiego.

Plan komunikaciji okre$la zakres oraz forme przewidzianych do realizacji w ramach LSR dziatarh informacyjnych i promocyj-
nych. Wskazano w nim cele Planu i przewidywane dziatania. Ponadto grupy docelowe prowadzonych dziatan komunikacyjnych,
zaktadana liczbe odbiorcow, miejsce lub zasieg dziatania, termin realizacji, szacunkowy budzet oraz zaktadane efekty.

Jak wynika z przeprowadzonych na etapie przygotowania LSR badan spotecznych oraz konsultacji, komunikacja prowadzona
na rzecz skutecznego wdrazania strategii powinna by¢ wzmocniona dziataniami o charakterze informacyjnymi i promocyjnym. W
trakcie spotkan z mieszkancami okreslono nastepujace kwestie istotne z punktu widzenia komunikacii:

1) Niepetna wiedza i/lub umiejetno$¢ identyfikacji operacji realizowanych w ramach LSR 2008 — 2015. Cze$¢ uczestni-
kéw konsultaciji nie kojarzyta zrealizowanych projektow ze wsparciem, ktore uruchamiane byto w ramach aktywnoséci LGD.

2) Niewystarczajaca wiedza na temat misji i celow funkcjonowania Stowarzyszenia LGD Gromnik. Uczestnicy konsul-
tacji posiadali niepetne/brak rozeznania na temat roli jakg w procesie wdrazania LSR 2008 — 2015 odgrywa organizacja
jaka jest Stowarzyszenie LGD Gromnik. Mylono czesto LGD i jej dorobek organizacyjny z dziatalno$cig wtadz publicznych
(samorzadowych).

3) Niewystarczajacq wiedza na temat nowego okresu PROW 2014-2020 w zakresie dedykowanym srodowiskom lo-
kalnym i wiejskim. Uczestnikow konsultacji mozna podzieli¢ na dwie kategorie a) Tych kt6rzy oczekujg na uruchomienie
wsparcia w ramach LSR, poniewaz np. juz korzystali z pomocy w poprzednim okresie budzetowym, a obecnie oczekujg
mozliwosci kolejnego wnioskowania o $rodki. llo$¢ tego typu uczestnikdw mozna oszacowa¢ na ok. potowe wérod obec-
nych podczas spotkan bezposrednich; b) Drugg potowe stanowity osoby poszukujace mozliwo$ci wsparcia i/lub rozwoju.
Wskazywali oni chec¢ realizacji réznego rodzaju operaciji, jednak mocno podkre$lali niewystarczajacy wiedze i/lub umie-
jetnoci iflub finanse, aby realizowa¢ wtasne pomysty.

4) W badaniach ankietowych, wérdd preferowanych kanatéw komunikacji najczesciej typowano strone internetowg Sto-
warzyszenia (52,9 proc. respondentdw). Takze w badaniach realizowanych w ramach ewaluacji LSR 2008 — 2015, ich
uczestnicy zwracali uwage na wykorzystywanie strony www jako gtéwnego zrodta wiedzy o organizacji i realizowanych
przez nig inicjatywach.

5) W ocenie wspotpracy z Biurem LGD, respondenci badan ewaluacyjnych, zwracali uwage na uzyteczno$¢ doradztwa
$wiadczonego przez Biuro LGD oraz mozliwo$¢ pozyskania informacji w sposéb bezposredni.

6) Przeprowadzona ewaluacja pokazata, ze prawie % dotychczasowych beneficjentéw uczestniczyto w spotkaniach infor-
macyjnych/szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie LGD Gromnik, a 60 proc. — ustug doradczych (z tego 90
proc. byto zadowolonych)™s.

7) Uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazywali na potrzebe opracowania oraz dystrybucji materiatéw informacyj-
nych (papierowych oraz wizualnych), ktére trafiajg do mieszkarncow przy okazji organizowanych spotkan i/lub imprez
lokalnych

Pozyskane informacje postuzyty do przygotowania Planu komunikacji przewidujacego nastepujace cele gtéwne dziatan
komunikacyjnych prowadzonych przez LGD Gromnik w latach 2016 — 2023 to:

5) Rozpowszechnianie informacji na temat mozliwo$ci wykorzystania srodkéw z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) w tym instrumentu Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢
(RLKS)

PROW 2014 — 2020 w tym Lokalnej Strategii Rozwoju dla Ziemi Strzelinskiej na lata 2016-2023

6) Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetno$ci beneficjentow w zakresie korzystania z pomocy dostepnej w ramach Lokal-
nej Strategii Rozwoju dla Ziemi Strzelinskiej na lata 2016-2023

7) Informowanie mieszkafcéw obszaru LGD Gromnik o efektach realizacji LSR i jej wptywie na rozwéj powiatu

8) Wzmocnienie poziomu zaangazowania partneréw i mieszkafncow w dziatalnos¢ LGD.

Wskazane cele gtéwne realizowane bedg poprzez wykorzystanie dodatkowego katalogu celéw szczegétowych komunikaciji,
ktore wskazane zostaty w

Adresaci dziatari komunikacyjnych (grupy docelowe) zostaty wyr6znione ze wzgledu na rodzaj i zakres ich zaangazowania we
wdrazanie LSR:

Kategoria docelowa Grupa docelowa

A. Opinia publiczna A.1. Ogét mieszkancow obszaru

12 Badanie obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik w zakresie efektywnosci dziatania Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik oraz stopnia wdraza-
nia Lokalnej Strategii Rozwoju dla Ziemi Strzeliriskiej na lata 2008 — 2015, Strzelin, maj 2015.
13 Badanie obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Gromnik w zakresie efektywnosci dziatania...
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B.1. Przedsigbiorcy

B.2. Osoby zainteresowane uruchomieniem dziatalnosci gospodarcze;

B.3. Organizacje spoteczne (w tym takze sotectwa)

B.4. Instytucje pomocy spoteczne;

B.5. Instytucje kultury/biblioteki

B.6. Instytucje edukacyjne

B.7. Jednostki samorzadu terytorialnego

C.1. Przedsiebiorcy

C.2. Osoby bezrobotne (w tym osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy)

C.3. Organizacje spoteczne

C.4. Zagrozeni wykluczeniem spotecznym — seniorzy, mfodziez do 24 r.z. (uczniowie,
studenci)

C.5. Spotecznosci lokalne

C.6. osoby indywidualne chcace rozwija¢ wiasne kompetencje

D.1 Cztonkowie Stowarzyszenia

D.2 Czlonkowie organéw i pracownicy Biura

Istotnym odbiorcg uwzglednianym w procesie wdrazania LSR oraz polityki komunikacyjnej realizowanej na jej potrzeby bedzie
administracja samorzadowa obszaru, liderzy lokalni oraz wnioskodawcy. Wszystkie te kategorie bedg petnity role nosnikéw in-
formaciji na temat strategii oraz jej efektow.
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o Nazwa dziatania komu- . . C .
Cel komtgmkacu nika Kategorie $rodki i narzedzia komunikacji Wskazniki Skala odfizmly- Efekty dzm!an komuni-
(szczegotowy) . docelowe wania kacyjnych
cyjnego
| potowa 2016
Artykuty w prasie lokalne;j 1 szt. 3700 osdb Zapewnienie informacji
Rozpowszechnienie Ogtoszenia w siedzibach instytucji publicznych (gmi- na temat nowego okresu
informacji na temat no- | Organizacja kampanii nach, Starostwie Powiatowym oraz instytucjach istot- Szacunkowo programowania UE, LSR
wego okresu progra- | informacyjnej nt. nych w zakresie potencjalnych Beneficjentow, w tym 10 miejsc 9 1vs. 0S na lata 2016 — 2023 oraz
mowa- PROW i gtéwnych za- A B w szczegolnosci pracujgcych z osobami defaworyzowa- ys. 08. dziatah podejmowanych
nia: PROW 2014 - tozen LSR na lata 2016 nymi) przez LGD Gromnik
2020 oraz LSR nalata | - 2023 . w tym ogtaszanych kon-
2016 — 2023 Artykul}/ na stronach internetowych oraz portalach spo- 10 szt 50 000 0s. kursach
tecznosciowych
Il potowa 2016
Artykuty w prasie lokalne; 2 szt./pbirocze 3700
Artyku%y ha stronach o 10 szt./pbirocze 50 000 os.
internetowych oraz portalach spoteczno$ciowych
Rozpowszechnienie Ogtoszenia w siedzibach instytucji publicznych (gminach, . o
informacji na temat Starostwie Powiatowym oraz instytucjach istotnych w za- | 10 miejsc/pétro- Szacunkowo | Zapewnienie wysokie] Jat‘o'
LSR na lata 2016 — kresie potencjalnych Beneficjentéw, w tym w szczegdino- cze 2tys. 0s./potrocze | Sci informacji na temat LSR
2023 w tym dziatalno- | Informacja na temat Sci pracujgcych z osobami defaworyzowanymi) na lata 2016 - 2023 oraz
. . . L , , . i dziatar podejmowanych
§ci LGD, organizowa- | biezacych dziatan LGD. | A, B,C | Drukowane i elektroniczne materiaty informacyjno-pro- orzez LGD Gromnik w tym
nych inicjatywach mocyjne 1 materiat 3 tys. os. /
. - 0 o , , ogtaszanych konkursach
oraz stanie realizacji (w tym publikacje, ulotki, biuletyny,-instrukcje)
LSR
Konferencja dot. Zatozen LSR 2016 — 2023 1 szt. 70 0s.

I - Wysokie zainteresowanig
Rozwijanie zdolnosci | skladaniem oroiektow
podmiotdw lokalnych | Swiadczenie doradztwa Spotkania bezposrednie w siedzibie LGD oraz indywidu- Wysoka 'akc?ééjskm danveh
do opracowywania, potencjalnym wniosko- AB,C alne doradztwo ( takze podczas dyzuréw w gminach 10h 10 0s ysoxal vp

wdrazania i zarzadza-
nia projektami.

dawcom

cztonkowskich)

whioskdw i wzrost kompe
tencji w zakresie wdrazania
operacji
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Biezace informowa-

Biezace raporty z dzia-

Zapewnienie wysokich umie-

. L tan, plany, informacje Szkolenia dla cztonkéw organu i pracownikow Biura. 2 osobodni/pdt- . L . |
nie nt. wdrazania D biezace kwesti . q okt 17 os./pbtrocze | jetnoSci w zakresie wdraza-
LSR frogramowe oraz wy- (biezace kwestie programowe i zasady oceny projektow) rocze ma LSR

yczne
Weryfikacja jakosci Raport z badania satysfakcji
pomocy/informacii Badanie poziomu sa- . . . . . . wnioskodawcéw
swiadczonej przez tysfakcjl wnioskodaw- B.C Ankiety elektroniczne i/lub papierowe 28 szt./pdtrocze | 28 os./pbirocze Rekomendacje korekty pp-
LGD - pozyskanie in- | cow dejmowanych dziatan komu-
formacji zwrotnej nikacyjnych
| potowa 2017, 2018, 2019, 2020 roku.
Artykuty w prasie lokalnej 2 szt./pdirocze 3700 os.
Rozpowszech- | . iodzibach nstviuci pubr N
nienie informacji na te- " et Og (rJ]szSenla W sie PZI ach instytucji publicznyc h(gml- - o
mat LSR na lata 2016 | . omacia natema nach, tarostvyle owmf[owym oraz m_stytugacl Istot: 10 miejsc/potro- Szacunkowo Zape_v_vnlenle wy sokie ja-
. biezacych dziatan nych w zakresie potencjalnych Beneficjentow i/lub . kosci informacji na temat
— 2023 w tym dziatal- o ; e , cze 2 tys. 0s./pdtrocze
. . LGD. uczestnikdw realizowanych projektéw/operaciji, w tym nowego okresu progra-
nosci LGD, organizo- A B C o .  def .
wanych konkursach W sz.czeqolnosm pracujacych z osobami defaworyzowa- mowania UE, LSR na lata
. L nymi) 2016 - 2023 oraz dziatan
oraz stanie realizacj Swiadczenie doradz- dejmowanych przez
LSR . . Artykuty na stronach internetowych oraz portalach spo- ) 50 000 os./pétro- pocejmowanych prze
twa potencjalnym wnio- | ;. 10 szt./pbirocze LGD Gromnik w tym ogta-
eczno$ciowych cze
skodawcom szanych konkursach
Drukowane i elektroniczne materiaty informacyjno-pro- 4 materiaty 20 tys. os.
mocyjne (kumulatywnie) (kumulatywnie)
(w tym publikacje, ulotki, biuletyny, instrukcje)
Wydarzenia informacyjne, promocyjne, aktywizujace 4 wydarzenia 100 os. (kumula-
Rozwijanie zdolnosci spotecznosc lokalng (kumulatywnie) tywnie)
podmiotéw lokalnych | Organizacja warszta- Wysokie zainteresowanie
do opracowywania, | tow tematycz- ABC Spotkania bezposrednie ( w tym szkolenia i prezentacje) |  2x/péirocze 25xlpsirocze | Skiadaniem projektow
wdrazania i zarzadza- | nychiszkolen P Wysoka  jakos¢  skiada-
nia projektami. nych wnioskow i wzrost
: e kompetencji  w zakresie
Spotkania bezpo$rednie . A -
(w tym szkolenia i prezentacje) (2017) 2 521 (2017) 50 0s6b (2017) | wdrazania operacyl
Swiadczenie doradz- Spotkania bezposrednie w siedzibie LGD oraz indywidu-
twa potencjalnym wnio- alne doradztwo ( takze podczas dyzuréw w gminach 10 h/pdtrocze 10 os/pdtrocze
skodawcom cztonkowskich)
Biezace raporty z dzia- Zapewnienie wysokich
Biezace informowanie | fan, plany, informacje Szkolenia dla cztonkéw organu i pracownikéw Biura. 2 0sobodni/pét- . SO )
- D L . . L 17 os./pétrocze | umiejetnoSci w zakresie
nt. wdrazania LSR programowe oraz wy- (biezace kwestie programowe i zasady oceny projektow) rocze

tyczne

wdrazania LSR
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Weryfikacja jakosci po- Ankiety elektroniczne i/lub papierowe 28 szt./pbtrocze | 28 os./pdtrocze Raport z badania satys-
mocy/informacj Swiad- Badanie poziomu sa- fakcji wnioskodawcow
czonej przez LGD - tysfakcji wnioskodaw- B,C 40 szt./pdirocze | 40 os./potrocze | Rekomendacje korekty
g\?vfgtsrll(:nle informacii cow Ankiety elektroniczne i/lub papierowe (2017) (2017) (2017) oodejmowanych dziatar
] komunikacyjnych
Il potowa, 2017, 2018, 2019, 2020 roku.

o Artykuty w prasie lokalnej 2 szt./pbirocze 3700 Zapewnienie wysokiej ja-
Rozpowsﬂzechnlenle Artykuty na stronach . kosci informacji na temat
informaciji na temat . h lach spol - h 10 szt./pdirocze 50 000 os. LSR na lata 2016 — 2023
LSR na lata 2016 — Informacja na temat mternetovyyc oraz p orta ach SpoiecZNOSCIOWyCeh na atg -
2023 w tvm dziatalno- | biezacvch dziatar Ogtoszenia w siedzibach instytucji publicznych (gmi- oraz dziataii podejmowa-
e y . acy AB,C nach, Starostwie Powiatowym oraz instytucjach istot- o, Szacunkowo nych przez LGD Gromnik
§ci LGD, organizowa- | LGD. h kresie potencialnveh Beneficients i 10 miejsc/pbtro- 2t ol t | hk
nych inicjatywach oraz nych w zallres’|e. potencja nyr(]: eneficjen ofw, w tym oze ys. 0s./pétro- \Iiv ym (r)]g aszanych kon-
stanie realizacji LSR \r/]vvfnzic):zeqo no&ci pracujacych z osobami defaworyzowa- cze ursac
Rozwijanie zdolno$ci Qrganlzaqa warszta- Spotkania bezposrednie . . WVSO""? zalnteresqwanle

o tow tematycz- o . 2x/pbirocze 50 os./potrocze | sktadaniem projektow
podmiotow lokalnych . ( w tym szkolenia i prezentacje) o
do obracowvwania qych/szkolen AB C Wysoka jako$¢ sklada-
W drapzania i);arzq d,za- Swiadczenie doradz- T Spotkania bezposrednie w siedzibie LGD oraz indywidu- nych wnioskdw i wzrost
nia proiektami twa potencjalnym wnio- alne doradztwo ( takze podczas dyzuréw w gminach 10 h 10 os kompetencji w zakresie
Pro) ] skodawcom cztonkowskich) wdrazania operacii
Biezace raporty z dzia- - .

Biezace informowanie | fan, plany, informacje Szkolenia dla cztonkéw organu i pracownikdw Biura. 2 osobodni/pdt- . Zapeyv nienie WySOK'Ch.

o D . . . e 17 os./pétrocze | umiejetnosci w zakresie
nt. wdrazania LSR programowe oraz wy- (biezace kwestie programowe i zasady oceny projektow) rocze wdrazania LSR

tyczne
Weryfikacja jakosci po- Raport z badania satys-
mocy/informacji $wiad- | Badanie poziomu sa- , , , . . . fakcji wnioskodawcow
czone] przez LGD - tysfakeji wnioskodaw- B.C Ankiety elektroniczne i/lub papierowe 50 szt./pétrocze | 50 os./pdtrocze Rekomendacie korekty
pozyskanie informacji | cow podejmowanych dziatan
zwrotnej komunikacyjnych
Cel komunikacii Nazwa dziatania | Kategorie do- $rodki przekazu Wskazniki (pro- Skala oddziatywa- | Efekty dziatan komuni-
] komunikacyjnego celowe P dukt) nia kacyjnych
1'i 1l potowa 2021, 2022,2023
R33N BE A B Artykuty w prasie lokalnej 1 szt. [péirocze 3700 os./pdtrocze
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Ogtoszenia w siedzibach instytucji publicznych (gmi-

nach, Starostwie Powiatowym oraz instytucjach istot- 10 misisc Szacunkowo Zapewnienie wysokiej ja-
nych w zakresie potencjainych Beneficjentow, w tym (w danym pjéiroczu) 21ys. 0s./potrocze | kogci informacji na temat
nii informacyjnej nt. wanymi) : mowania UE, LSR na
PROW i efektow Artykuty na stronach intemetowych oraz portalach 10 szt Jpshrocze 50 000 0s. lata 2016 - 2023 oraz
LSR na lata 2016 - spotecznosciowych dziatan podejmowanych
2023 Wydarzenia informacyjne, promocyjne, aktywizujace 2 materiaty 10 tvs. o5 przez LGD Gromnik
spoteczno$¢ lokalng (kumulatywnie) yS. 05, w tym ogtaszanych kon-
Konferencja dot. efektéw LSR 2016 — 2023 (ROK 1s7t 70 05 kursach
2022) ' '
Swiadczenie do- . e o
radztwa potencial- Spotkania bezposrednie w siedzibie LGD oraz indywi- 10 hipshrocze 10 0s.Jpotocze
nvm whioskodaw- B dualne doradztwo ( takze podczas dyzuréw w gmi- '
cgm nach cztonkowskich)
© L N L 50 szt./pétrocze Raport z badania satys-
‘S &S .8 N Y& Badanie poziomu . . . . W roku 2022 r. . fakcji wnioskodawcow
% §§ % % T :g satysfakcji wniosko- B,C Ankiety elektroniczne iflub papierowe Ewaluacja 50 s /poirocze Rekomendacje korekty
§2 88858 g dawcow ex-post podejmowanych dziatan
=S EEOSO komunikacyjnych
WSZYSTKIE LATA WDRAZANIA (jako cele przekrojowe)

Budzet Planu komunikacji
Budzet przewidziany na dziatania informacyjno-promocyjne w okresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Gromnik oszacowany zostat na podstawie planowanych dziatan komunikacyjnych.
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| potowa roku

0

21900 zt

30 588,36 zi

13 700 zi

14 800 zi

6 000 zt

4000 zt

3000 zt

Il potowa roku

6 511,64 zi

8 400 zt

20 000 zt

19 300 zi

20 800 zt

5000 zt

4000 zt

3000 zt
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