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Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Gromnik

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Gromnik w celu ciągłego podnoszenia wiedzy i kompetencji Członków Organu Decyzyjnego oraz Pracowników Biura LGD zamierza organizować szkolenia w zależności od bieżących potrzeb oraz w związku ze zmianami obowiązujących przepisów prawa. Członkowie Rady Programowej oraz Pracownicy będą również uczestniczyć w szkoleniach organizowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa Dolnośląskiego, Krajową Sieć Obszarów Wiejskich oraz Dolnośląską Sieć Partnerstw LGD.

Tabela: Proponowany tematyczny plan szkoleń Członków Organu Decyzyjnego oraz Pracowników Biura

	L.p.
	Zakres szkolenia
	Uczestnicy
	Proponowany termin

	1. 
	Szkolenie z zakresu rozwijanie zdolności podmiotów lokalnych do opracowywania, wdrażania i zarządzania projektami oraz wytycznych i procedur oceny i wyboru operacji w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 w tym metod pomiaru stopnia efektywności udzielonego doradztwa.

	Rada Programowa, Biuro LGD Gromnik
	II półrocze 2016

	2.
	Szkolenia z zakresu Funkcjonowania Lokalnej Grupy Działania Gromnik w zakresie kosztów bieżących i aktywizacji objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020


	Biuro LGD Gromnik
	II półrocze 2016

II półrocze 2017

	3.
	Szkolenie w zakresie aspektów prawnych i finansowych funkcjonowania organizacji pozarządowych w tym w szczególności  LGD 


	Rada Programowa, Biuro LGD Gromnik
	II półrocze 2016

II półrocze 2018

	4.
	Szkolenia z zakresu aktywizacji społeczności lokalnej i współpracy, w tym metod pomiaru stopnia efektywności i oddziaływania realizowanych zadań


	Biuro LGD Gromnik
	II półrocze 2017

II półrocze 2020

	5.
	Mechanizmy monitoringu i ewaluacji Stowarzyszenia LGD Gromnik


	Rada Programowa, Biuro LGD Gromnik
	II półrocze 2018

II półrocze 2020
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