Zatacznik nr 2

Do Uchwaty nr IV/03/25

IV Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gromnik
z dnia 23.04.2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY PROGRAMOWEJ (OD)
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy regulamin okre$la organizacje wewngtrzng i zasady pracy organu decyzyjnego Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gromnik

2. Rada jest organem decyzyjnym, do kompetencji ktorego nalezy wybor operacji, ktore majg by¢
realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwot
wsparcia

3. Do pozostatych kompetencji Rady naleza wszystkie inne wymienione w § 15 ust. 8 Statutu LGD.

4. Czltonkowie organu decyzyjnego LGD nie moga S$wiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz
podmiotow ubiegajacych si¢ o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach
wdrazanej LSR.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaj3:

1) LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik

2) RADA PROGRAMOWA (OD) — oznacza organ decyzyjny LGD Gromnik, o ktorym mowa art. 4 ust.
3 pkt 4 oraz ust. 4-7 ustawy RLKS;

3)Regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny Organu Decyzyjnego Rady Programowej LGD
Gromnik

4) Zarzad — oznacza Zarzad LGD Gromnik

5) Biuro — oznacza Biuro LGD Gromnik

6) Walne Zebranie Cztonkoéw (WZC) — oznacza Walne Zebranie LGD Gromnik

7) LSR — Lokalna Strategia Rozwoju LGD Gromnik

8) Cztonek Rady - osoba wybrana do sktadu Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS

9) Statut — Statut LGD Gromnik

10) System IT LGD - system teleinformatyczny wspomagajacy proces naboru, oceny i wyboru
wnioskow stosowany w LGD Gromnik

11) Operacja — projekt wniosku o udzielenie wsparcia/wniosku o0 przyznanie pomocy/wniosku o
dofinasowanie

12) Grupa interesu — grupa cztonkéw Rady potgczonych wigzami wspdlnych interesow lub korzysci w
rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;

13) Rejestr interesow — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD zawierajaca informacje
o powiazaniach cztonkéw Rady miedzy soba, poprzez np. pelione funkcje, cztonkostwo w
organizacjach itp. oraz z wnioskodawcami — na poziomie wyboru operacji, majaca na celu
zabezpieczenie, aby w procesie wyboru operacji, zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
procesu podejmowania decyzji przez Radg.



ROZDZIAL 11
Czlonkowie Organu Decyzyjnego

§3

1. Cztonkowie OD wybierani sg zgodnie z § 12 ust. 2 Statutu LGD
2. Sktad OD stanowi od 5 do 10 cztonkéw

3. Cztonkami OD mogg by¢ przedstawiciele grupy interesu sektora publicznego, spotecznego i
gospodarczego.

4. Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej. Ponadto nie moze
by¢ pracownikiem Biura Stowarzyszenia, co potwierdza podpisujac oswiadczenie o niezatrudnieniu.

5. Kazdy z cztonkow Rady przed przystgpieniem do prac w Radzie zwiazanych z oceng i wyborem
operacji, zobowigzany jest zlozy¢ o$wiadczenie o znajomosci aktualnie obowigzujacych
regulaminow, procedur i kryteriow wyboru operacji w LGD.

6. Walne Zebranie Czlonkow wybiera Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza Rady
Programowe;j.

~

. Do zadan Przewodniczacego OD nalezy:

. organizacja pracy OD i przewodniczenie posiedzeniom OD

o o

. wspolpraca z Zarzadem, Biurem LGD 1 WZC

o

. zwolywanie posiedzen

o

. prowadzenie posiedzen

e. wykluczenie cztonkow z oceny na podstawie Rejestru interesow, w przypadku zagrozenia przejgcia
kontroli nad podejmowaniem decyzji przez jedna z grup interesow.

8. Wiceprzewodniczacy Rady zastgpuje Przewodniczacego i pelni jego obowiagzki podczas nieobecnosci
Przewodniczacego.

9. Przebieg obrad protokotowany jest przez Sekretarza OD, chyba ze Rada postanowi inaczej i wybierze
sposrod uczestnikow Sekretarza Posiedzenia.

10. Cztonek OD moze ztozy¢ swoja rezygnacje na piSmie, pod rygorem niewazno$ci, na rece Prezesa
Stowarzyszenia.

11. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Rady Programowej w trakcie kadencji, Zarzad
niezwtocznie zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu odbycia wyboréw uzupetiajacych. Zadna z
pojedynczych grup interesu nie moze kontrolowa¢ podejmowania decyzji.

§4
1. Cztonkowi Rady Programowej przystuguje wynagrodzenie za udziat w Posiedzeniach dotyczacych
oceny wnioskow.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia dla Przewodniczacego oraz Cztonkéw Rady Programowej ustala Zarzad,
biorgc pod uwage mozliwosci finansowania w danym roku.

3. Wynagrodzenie jest wyptacana Cztonkom Rady Programowej na podstawie listy obecnos$ci w terminie
21 dni po kazdym posiedzeniu.

4. Cztonkom OD przystuguje zwrot kosztow podrozy zwigzanych z pelnieniem funkcji.



§5

1. Cztonkowie OD maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniu OD.

2. Cztonkowie Rady Programowej OD maja obowigzek osobiscie oceni¢ wnioski wptywajace do biura w
ogltoszonym naborze.

3. W razie niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu OD, czlonek OD zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego i/lub Biuro LGD.

4. Nieobecno$¢ na posiedzeniu OD z przyczyn wyzszych cztonek OD zglasza Przewodniczacemu/ w
Biurze LGD w terminie min. 3 dni przed data planowanego posiedzenia.

5. Za przyczyny uniemozliwiajagce niemozno$¢ wzigcia przez cztonka OD udziatu w posiedzeniu OD
uwaza sie:

1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,

2) podroz stuzbowa

3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody

6. W przypadku notorycznego niewywigzywania si¢ Czlonka OD z jego obowigzkow, a w szczegolnosci
nieznajomosci przedmiotu posiedzenia, w tym operacji podlegajacych ocenie, nieuczestniczenie w
szkoleniach organizowanych dla Rady, Przewodniczacy Rady uzasadniajac swoja decyzje ma
mozliwos¢ ztozenia wniosku do Zarzadu LGD o usunigcie Czlonka z pelnionej funkcji oraz wniosku
o dokonanie wyboru uzupehiajacego sktad Rady. Decyzja jest zatwierdzana przez WZC. Czlonkowi
Rady przystuguje prawo odniesienia si¢ do stawianych zarzutow.

7. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie odwolania cztonka Rady, o ktérych mowa w pkt. 6
podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

ROZDZIAL 111
Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen OD

§6

Posiedzenia OD s3 zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskoéw
prowadzonego przez LGD oraz innych zwigzanych z dziatalnoscig OD.

§7

Posiedzenie OD zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z
Biurem i Zarzadem.

§8

1. Cztonkowie OD powinni by¢ w kazdy skuteczny sposob (telefonicznie, pocztg elektroniczng badz
pisemnie), zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia OD najpdzniej 7 dni przed
terminem posiedzenia. Dopuszcza si¢ takze zawiadomienie poprzez System IT LGD

2. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia OD jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania
si¢ ze wszystkimi materialami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktore bedg rozpatrywane podczas posiedzenia. Materialy 1 dokumenty, a w
szczegoblnosci wnioski bedg udostepnione do wgladu w Biurze oraz za pomocg Systemu IT LGD.

3. W uzasadnionych sytuacjach zwigzanych z zadaniami Rady (okreslonymi w § 15 ust. 8 Statutu)
Przewodniczacy Rady, moze zwota¢ posiedzenie Rady w trybie pilnym.



ROZDZIAL 1V
Posiedzenia Rady

§9

1. OD obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Rady moga odbywaé si¢ w sposob stacjonarny poprzez osobista obecnos¢ podczas
spotkania, w sposéb zdalny z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych oraz komunikatoréw
internetowych lub hybrydowo.

3. O formie posiedzenia decyduje Przewodniczacy Rady.

4. Informacja o Posiedzeniu Rady dotyczaca oceny i wyboru jest jawna. Zawiadomienie o terminie,
miejscu i porzadku posiedzenia podaje si¢ do publicznej wiadomosci, na stronie internetowej LGD.

5. Rada stosuje elektroniczny system dokonywania oceny i wyboru operacji przy zachowaniu

bezpieczenstwa danych osobowych. Wymiana informacji jest prowadzona droga elektroniczng.
Materiaty i dokumenty dostepne sa w systemie elektronicznym i tam tez odbywa si¢ proces oceny i
wyboru operacji. Cztonkowie Rady posiadajg dostgp do systemu za pomocg unikalnych,
indywidulanych dla kazdego uzytkownika loginow i haset.

6. Decyzje OD dotyczace przyznania pomocy lub innych kompetencji wymienionych w § 15 ust. 8

Statutu LGD podejmuje w formie uchwat.

§10

1. Posiedzenia OD otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.

2. Przewodniczacy Rady Programowej czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
posiedzenia, otwiera 1 zamyka dyskusj¢ oraz udziela gtosu w dyskus;ji

3. Obstugg posiedzen OD zapewnia Biuro LGD.

4. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego OD, jego funkcj¢ pelni Zastgpca Przewodniczacego
OD.

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego OD i Zastgpcy Przewodniczacego OD, jej cztonkowie
majg prawo wybraé, z posrod siebie, wigkszoscig glosow Przewodniczacego Obrad na czas ich
nieobecnosci.

6. W przypadku nieobecnosci Sekretarza OD, jej cztonkowie maja prawo wybra¢ z posrod siebie,
wigkszoscia glosow Sekretarza Posiedzenia na czas jego nieobecnosci.

7. OD pracuje przy obecnosci co najmniej 50% cztonkéw co stanowi quorum.

8. OD podejmuje decyzje zwykta wigckszoscia gtoséw. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos
Przewodniczagcego OD lub w przypadku, o ktorym mowa w § 10 punkcie 4 Zastepca
Przewodniczacego OD, badz § 10 punkt 5 Przewodniczacy Obrad.

9. Prawo glosu w glosowaniach nad podjeciem uchwaty przystuguje wylacznie cztonkom OD.

10. W posiedzeniu OD moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego Cztonek Zarzadu
oraz Przedstawiciel Biura LGD.

11. Przewodniczacy OD moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie.

§ 11

1. Prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum) stwierdza Przewodniczacy na podstawie podpisanej listy
obecnosci.

2. Przed kazdym posiedzeniem Przewodniczacy analizuje rozklad grup interesu cztonkéw organu
decyzyjnego bioragcych udzial w posiedzeniu i zgodnie z jej wynikami dokonuje stosownych



3.

4.
a.
b.
c.

5.

wylagczen z oceny operacji, aby zapewni¢, iz zadna z pojedynczych grup interesu nie kontroluje
podejmowania decyzji.

W razie braku quorum Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajac réwnoczesnie nowy termin
posiedzenia co zostaje odnotowane w protokole. Nowy termin posiedzenia moze zosta¢ zwolywany
w trybie pilnym przez Przewodniczacego lub osobg petnigca jego funkcje.

Po stwierdzeniu quorum, OD przyjmuje porzadek obrad, ktéry obejmuje w szczegodlnosci:

Omowienie wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD

Dyskusje oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do przyznania pomaocy.

Wolne wnioski i zapytania

Rada moze spotykac sie réwniez w celu podjecia decyzji w sprawach biezacych, niezwigzanych z
wyborem operacji do dofinansowania.

Czlonkowie informowani s3 o miejscu, terminie i zakresie merytorycznym posiedzenia mailowo w
terminie, co najmniej 3 dni przed posiedzeniem.

Przed rozpoczgciem posiedzenia obecni zobligowani sg do ztozenia podpisu na li§cie obecnosci.
Decyzje w sprawach biezacych zatwierdzane sg uchwalami Rady w formie powszechnie przyjetej
dla tego typu dokumentow, dopuszcza si¢ rowniez glosowanie w trybie obiegowym przy uzyciu
poczty elektronicznej.

Uchwaly zatwierdzane sg zwykla wigkszoscig glosow, pod warunkiem, ze ilo$¢ cztonkow Rady
obecnych podczas glosowania nie wyniesie mniej niz 50% aktualnego sktadu Rady.

ROZDZIAL V
Zachowanie bezstronnosci i unikanie konfliktu interesow

§ 12

. Przed przystgpieniem do oceny i wyboru operacji kazdy z czlonkéw Rady LGD oraz pracownicy

Biura zaangazowani w opracowanie materialdw pomocniczych wypehiaja O$wiadczenie o braku
konfliktu intereséw i zachowaniu poufnosci w stosunku do kazdego wniosku.

. System agreguje wprowadzone informacje i na ich podstawie generuje Os$wiadczenie o braku

konfliktu interesow i1 zachowaniu poufnosci przez cztonka Rady oraz pracownika Biura do
wszystkich wnioskéw w danym naborze wnioskow.

. O$wiadczenie o braku konfliktu interesow i zachowaniu poufno$ci stanowi Zatacznik nr 1.
. W przypadku nieujawnienia konfliktu interesow cztonkowie Rady LGD podlegaja odpowiedzialnosci

regulaminowej okre$lonej w niniejszym Regulaminie Rady, a pracownicy Biura LGD
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej w postaci upomnienia (zgodnie z Kodeksem Pracy)

. Kazdy z cztonkéw Rady LGD posiada w systemie IT LGD dostep do wnioskow i zalgczonych do nich

dokumentow wszystkich wnioskodawcow, niezaleznie od tego czy wylaczyt si¢ z ich oceny.

. Cztonek Rady LGD, ktory nie zadeklaruje bezstronnosci w stosunku do wniosku jest wylaczony z

oceny co najmniej tego wniosku oraz z podjecia decyzji w sprawie wyboru tego wniosku (uchwaty
indywidualnej dotyczacej tego wniosku).

. Pracownik Biura LGD, ktory nie zadeklaruje bezstronnosci w stosunku do wniosku jest wylaczony z

procesu przygotowywania materiatdw pomocniczych dotyczacych tego wniosku, ktéore mogg by¢
wykorzystane podczas oceny wniosku i wyboru operacji. Materiaty te nie stanowig oceny wniosku.

. W zwiazku z koniecznoscig spelnienia wymogu, zgodnie z ktorym pojedyncza grupa interesu nie

kontroluje decyzji w sprawie wyboru operacji, okreslonego w art. 31 ust. 2b oraz art. 33 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia 2021/1060, Biuro LGD sprawdza czy w przypadku dokonywania wyboru kazdej z
operacji spetnione sg powyzsze warunki.

. Kazdy z cztonkoéw Rady LGD sktada o$wiadczenie o interesach i powigzaniach. W przypadku zmiany

danych w o$wiadczeniu, czlonek Rady LGD aktualizuje o$wiadczenie przed kazdym z naborow
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wnioskow. Odpowiedzialno$¢ czlonka Rady LGD w przypadku uchybienia tym obowiazkom
reguluje Regulamin Rady LGD.
Wzor formularza O$§wiadczenia o interesach i powigzaniach stanowi Zatgcznik nr 2.
Na podstawie o$wiadczen oraz innych dostgpnych informacji Biuro LGD aktualizuje katalog grup
interesu.
LGD prowadzi 0 intereséw kazdego cztonka Rady LGD. Rejestr intereséw tworzony jest przed
ogloszeniem pierwszego naboru wnioskow o wsparcie i aktualizowany przed kazdym posiedzeniem
cztonkdw Rady LGD w sprawie oceny wnioskow i wyboru operacji.
Informacje zawarte w rejestrze interesow sg decydujace dla przypisania czlonka Rady LGD do
okreslonej grupy interesu, a takze mogg stuzy¢ do stwierdzenia wystgpowania konfliktu interesow.
Wzor Rejestru interesow cztonka Rady LGD stanowi Zatacznik nr 3.
Aktualno$¢ danych ujetych w Rejestrze interesow cztonkow Rady LGD sprawdzana jest przed
kazdym posiedzeniem cztonkéw Rady LGD w sprawie oceny wnioskdw i wyboru operacji.
Biuro LGD sprawdza czy nie doszto do dziatania w sytuacji konfliktu intereséw. Odbywa si¢ to na
podstawie weryfikacji o§wiadczen cztonkéw Rady LGD poprzez analize ich powigzan osobowych i
kapitatowych z wnioskodawcami przykltadowo przy uzyciu rejestru intereséw, ogoélnodostgpnych
baz danych, takich jak CEiDG lub KRS czy informacji uzyskanych od sygnalistow.

Biuro LGD zapewnia $lad rewizyjny z przeprowadzonych czynnosci weryfikujacych czy nie
wystapit konflikt interesow.

Konflikt intereséw dotyczy w szczegolnosci przypadkow, w ktorych:

1) cztonek organu decyzyjnego jest wnioskodawca lub grantobiorcg, reprezentuje wnioskodawce,
grantobiorcg lub podmioty z nim powigzane, zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawca lub
grantobiorcg stosunek zaleznos$ci stuzbowej lub powigzania finansowe;
2) cztonek organu decyzyjnego pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, lub jest zwigzany z wnioskodawca lub grantobiorca z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, lub jest osoba fizyczna reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce;
3) pracownik biura LGD lub osoba §wiadczaca ustugi na rzecz LGD (ekspert wspierajacy ocenc
wnioskow, ksiggowo$¢, obstuga prawna) jest powigzana z wnioskodawca lub grantobiorcg w sposob,
o ktorym mowa w pkt 11 2.

19. W przypadkach innych niz wymienione w pkt. 18 o wykluczeniu decyduje gtosowanie OD.

§13

Obowiazek zgloszenia konfliktu interesow
1. Cztonek Rady, ktory zidentyfikuje sytuacje mogaca stanowic konflikt interesow, jest zobowigzany
niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady oraz wylaczy¢ si¢ z oceny wniosku, ktorego
konflikt dotyczy.
2. Konflikt interesow rozumiany jest jako wszelkie powigzania lub okoliczno$ci, ktére moga
podwazy¢ obiektywizm i bezstronnos$¢ cztonka Rady w procesie oceny wniosku.

§14
Skutki braku wylaczenia si¢ z oceny w przypadku konfliktu interesow
1. W przypadku stwierdzenia, ze cztonek Rady uczestniczyl w ocenie wniosku, mimo iz powinien
byl si¢ wylaczyé z uwagi na konflikt interesOw, ocena ta moze zosta¢ uniewazniona przez
Przewodniczacego Rady



§15
Sankcje dyscyplinarne

1. W przypadku naruszenia obowigzku wylaczenia si¢ z oceny wniosku, wobec cztonka Rady moga
zosta¢ zastosowane sankcje dyscyplinarne, poprzez:
- oficjalne upomnienie lub ostrzezenie,
- wniosek Przewodniczacego Rady do Zarzadu LGD o usunigcie Czlonka z petnionej funkcji. W
przypadku naruszenia obowigzku przez Przewodniczacego Rady o odpowiedzialnosci decyduje
Zarzad LGD.
2. W przypadku stwierdzenia powaznych naruszen, sprawa moze zosta¢ skierowana do
odpowiednich organéw nadzorczych lub prawnych.

ROZDZIAL V1
Glosowanie

§ 16

1. Wszystkie wyniki gtosowania OD sa jawne.

2. Glosowania OD moga odbywac si¢ w nastepujacej formie:

1) Poprzez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego.

2) Poprzez System IT LGD

3. Przy glosowaniu przy uzyciu Systemu IT LGD:

1) Kazdy z Cztonkow Rady otrzymuje dostep do Systemu IT LGD umozliwiajacy korzystanie z systemu
za pomocg indywidualnego loginu i hasta zgodnego z obowigzujaca w LGD Gromnik zasada
bezpieczenstwa

2) Biuro LGD przygotowuje wydruk dokumentacji z Systemu IT LGD

4.Cztonkowie Rady dokonuja oceny operacji po zakonczeniu naboru w terminie wskazanym przez

Przewodniczacego Rady.

§17

1. Proces oceny i wyboru operacji przez LGD powinien zakonczy¢ si¢ nie pozniej niz w terminie 60 dni
od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskoéw o wsparcie w ramach danego
naboru wnioskow o wsparcie.

2. Proces oceny i wyboru operacji uregulowany jest w Procedurze Wyboru i oceny operacji w ramach
LSR

3. Proces oceny i wyboru Grantobiorcéw uregulowany jest w Procedurze wyboru i oceny grantobiorcow
uwzgledniajacej kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektéw grantowych wraz z procedura
ustalania lub zmiany tych kryteriow.

ROZDZIAL VII
Uzupelnienia i wyjasnienia wniosku za posrednictwem LGD

§18
1. Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia konieczne jest uzyskanie wyjasnien

lub dokumentéw niezbgdnych do wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia, LGD wzywa
podmiot ubiegajacy si¢ o to wsparcie do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentow.



2. Zasady uzupelienia i wyjasnienia wniosku uregulowane sa w Procedurze Wyboru i oceny
operacji w ramach LSR oraz w Procedurze wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajacej kryteria
wyboru grantobiorcéw w ramach projektow grantowych wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych

kryteriow.
ROZDZIAL VIII
Wycofanie wniosku
§19
1. Beneficjentowi przystuguje mozliwos¢ wycofania wniosku.
2. Zasady skutecznego wycofania wniosku przez Beneficjenta, uregulowane sa w Procedurze

Wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz w Procedurze wyboru i oceny grantobiorcow

uwzgledniajacej kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektéw grantowych wraz z procedura
ustalania lub zmiany tych kryteriow.

ROZDZIAL IX
Opiniowanie zmian umowy

§20
1. Warunkiem ubiegania si¢ przez beneficjenta o zmiang umowy o przyznaniu pomocy jest
przedstawienie pozytywnej opinii LGD w sprawie mozliwos$ci zmiany umowy.
2. Prosbe o przedstawienie opinii beneficjent wnosi do LGD w formie pisemnej, na wniosku

ktory zawiera opis planowanych zmian. Po otrzymaniu prosby od beneficjenta w sprawie wydania
opinii dot. mozliwos$ci zmiany umowy o przyznaniu pomocy, Biuro LGD niezwlocznie informuje
Przewodniczacego Rady o zaistnialym fakcie.

3. Przewodniczacy Rady po zapoznaniu si¢ z prosba beneficjenta podejmuje decyzje, czy
proponowany zakres zmian umowy wymaga podjecia uchwaty przez Rade.
4. Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty, jesli proponowana przez beneficjenta zmiana

umowy ma wptyw na oceng merytoryczng wedtug kryteriow wyboru operacji.
5. W pozostatych przypadkach opini¢ dot. zmiany umowy o przyznaniu pomocy sporzadza i
podpisuje Przewodniczacy Rady.
6. O podjeciu uchwaty lub sporzgdzeniu opinii przez Przewodniczacego Rady Biuro LGD
informuje beneficjenta
7. Opinia moze zosta¢ sporzadzona podczas posiedzenia Rady, za posrednictwem elektroniczne;j
aplikacji badz ustalona w trybie obiegowym z wykorzystaniem poczty elektronicznej. O
formie wydania opinii decyduje Przewodniczacy Rady.
8. Dla opinii ustalanej w formie elektronicznej maksymalny czas na ustosunkowanie si¢ Cztonka
Rady do sprawy wynosi 3 dni robocze

ROZDZIAL X
Protest

§ 21

1. Protest wnoszony jest w zakresie operacji konkursowych na zasadach i w sytuacjach okreslonych w
Procedurze oceny i wyboru operacji w ramach LSR oraz w przepisach prawa w niniejszym zakresie.



2. Procedura odwotania w zakresie Projektow Grantowych znajduje si¢ w Procedurze wyboru i oceny
grantobiorcoOw uwzgledniajacej kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych
wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow.

ROZDZIAL XI
Dokumentacja z posiedzen OD

§ 22

1. Po odbyciu Posiedzenia sporzgdzany jest protokot.
2. Protokot z posiedzenia Rady dotyczacego oceny i wyboru operacji jest zamieszczany na stronie
internetowej LGD.

§23

1. Uchwatom OD nadaje si¢ formg¢ odrebnych dokumentéw i odnotowuje si¢ w protokole
posiedzenia.

2. Podjete uchwaly opatruje si¢ datg i numerem.

3. Uchwale podpisuje Przewodniczacy po jej podjeciu.

4. Uchwaly podjete przez OD, nie p6zniej niz 3 dni robocze od ich uchwalenia, Przewodniczacy OD
udostepnia Zarzadowi.

§ 24

1. Protokét z posiedzenia Rady dotyczacego wyboru operacji do dofinansowania, w terminie 3 dni
roboczych po odbyciu posiedzenia udostepniany jest cztonkom Rady i obecnym na posiedzeniu
cztonkom Zarzadu oraz Biura w celu umozliwienia wniesienia ewentualnych poprawek do jego
tresci.

2. Nie wniesienie uwag w ciggu 1 dnia roboczego od momentu udostepnienia jest rdbwnoznaczne z
akceptacjg protokotu.

3. Wniesienie uwag do protokotu rozpatrywane jest przez Przewodniczacego Rady. Po uwzglednieniu
uwag, protokot udostepniany jest cztonkom Rady i obecnym na posiedzeniu cztonkom Zarzadu oraz
Biura w celu jego ostatecznej akceptacii.

4. Dokumentacja z Posiedzen Rady gromadzona i przechowywana jest w Biurze LGD.

5. Protokot wraz z zatacznikami ma charakter jawny i udostepniany jest, w Biurze Stowarzyszenia przy
obecnos$ci pracownika, na wniosek, do wgladu wszystkim zainteresowanym.

ROZDZIAL XII
Wolne wnioski i zapytania

§25

1. Wolne wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu OD, a odpowiedzi
na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

2. Jesli udzielenie odpowiedzi o ktorej mowa w ust 1 nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
udziela si¢ jej pisemnie w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.



ROZDZIAL XIII
Zmiany w regulaminie

§26

1. Cztonkowie Rady OD moga zaproponowa¢ zmiany w regulaminie Rady Programowe;.
2. Zaproponowane zmiany zatwierdza uchwatag WZC

ROZDZIAL X1V
Inne postanowienia

§ 27

1. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez WZC.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie znajduja odpowiednie
przepisy prawa, w szczegdlnosci: ustawy RLKS z dnia 20 lutego 2015 r, ustawy w zakresie polityKki
spojnosci, Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidtowego
wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwiazanych z realizacja strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w
ramach inicjatywy LEADER” objetego PROW 2014-2020, Rozporzadzenia parlamentu
europejskiego i rady (ue) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej, Wytycznych podstawowych w zakresie pomocy finansowej w ramach Planu
Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, Wytycznych szczegdlowych w
zakresie przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspoélnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany
przez Spoleczno$¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR; Wytycznych szczegdétowych w zakresie
przyznawania, wyplaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozw6j Lokalny Kierowany
przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent Zarzadzanie LSR oraz Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027, Wytycznej w zakresie niektorych zasad dokonywania wyboru
operacji lub grantobiorcow przez lokalne grupy dziatania; Ustawa z dnia 8 lutego 2023 o Planie
Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o konflikcie intereséw czlonka Rady LGD

Imig i nazwisko Cztonka Rady

Numer naboru/ konkursu

Ja nizej podpisana/ podpisany o$wiadczam, ze zapoznalam/ zapoznatem si¢ z Regulaminem Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Gromnik Procedurami wyboru i oceny wnioskoéw oraz



Procedurami wyboru i oceny grantobiorcow, i nie zachodzi zadna z ponizszych okolicznosci, ktore
skutkuja wylaczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wnioskow:

1. jestem wnioskodawca lub grantobiorca, reprezentuj¢ wnioskodawce, grantobiorcg lub podmiot z nim
powiazany (nie dotyczy operacji wiasnych),

2. zachodzi pomigdzy mng a wnioskodawcg lub grantobiorca stosunek zalezno$ci stuzbowej lub
powigzania finansowe (nie dotyczy operacji wlasnych),

3. pozostaje z wnioskodawca lub grantobiorca w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, lub jestem zwigzana/ zwigzany z wnioskodawca lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli,

4.jestem osoba fizyczna reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce,

5.wystgpuja inne  okolicznosci mogace  skutkowa¢  koniecznoscia = wylaczenia  mnie
z udziatu w procesie oceny wniosku bedacego przedmiotem oceny.

Powyzsze o$wiadczenie nie dotyczy nastepujacych wnioskodawcéw i wnioskow:

l.p. Nr wniosku Whioskodawca Przyczyna wylaczenia

w zwiazku z powyZszym wylaczam si¢ z ich oceny i wyboru.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze jestem s$wiadoma/ $wiadomy odpowiedzialno$ci wynikajacej z
nieprzestrzegania obowigzku ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych stanowi¢ konflikt
interesOw, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Gromnik.

Ponadto zobowigzuj¢ si¢ do:

1. Wypeliania moich obowiazkéw wynikajacych z uczestnictwa w procesie oceny wniosku
W sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

2. Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych
w trakcie oceny i wyboru.

3. Nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentow otrzymanych w formie papierowej lub
elektronicznej w trakcie oceny i wyboru.

4. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z okoliczno$ci wymienionych w pkt 1-5, zobowigzuj¢ si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania sig
z oceny 1 wyboru wniosku, ktorej okoliczno$¢ ta bedzie dotyczyta.

Data i podpis



Oswiadczenia o konflikcie interesow pracownika Biura LGD

Imi¢ i nazwisko pracownika Biura

Numer naboru/ konkursu

Ja nizej podpisana/ podpisany o§wiadczam, ze zapoznatam/ zapoznatem si¢ z Procedura wyboru i
oceny operacji w ramach LSR oraz Procedura wyboru i oceny grantobiorcoéw uwzgledniajaca
kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z procedura ustalania lub
zmiany tych kryteriow, i nie zachodzi zadna z ponizszych okolicznos$ci, ktore skutkuja wytaczeniem
mnie z udziatu w procesie weryfikacji formalnej wnioskow:

1. jestem wnioskodawca lub grantobiorcg, reprezentuj¢ wnioskodawce, grantobiorcg lub podmiot z nim
powiazany (nie dotyczy operacji wiasnych),

2. zachodzi pomigdzy mng a wnioskodawca lub grantobiorcg stosunek zalezno$ci stuzbowej lub
powigzania finansowe (nie dotyczy operacji wiasnych),

3. pozostaje z wnioskodawca lub grantobiorcg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, lub jestem zwigzana/ zwigzany z wnioskodawca lub grantobiorcg z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli,

4.jestem osoba fizyczna reprezentujaca przedsicbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub grantobiorce,

5. wystepuja  inne  okolicznosci  mogace  skutkowa¢  konieczno$cig — wylaczenia  mnie
z udziatu w procesie weryfikacji formalnej wniosku bedacego przedmiotem weryfikacji.

Powyzsze o$wiadczenie nie dotyczy nastepujacych wnioskodawcow i wnioskéw:

l.p. Nr wniosku Whioskodawca Przyczyna wylaczenia

w zwiazku z powyzZszym wylaczam si¢ z ich oceny i wyboru.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze jestem S$wiadoma/ $wiadomy odpowiedzialno$ci wynikajacej z
nieprzestrzegania obowiazku ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych stanowi¢ konflikt
interesow, zgodnie z postanowieniami Procedurg wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz
Procedurg wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajaca kryteria wyboru grantobiorcow w ramach
projektéw grantowych wraz z procedurg ustalania lub zmiany tych kryteriow.

Ponadto zobowigzuje si¢ do:

5. Wypehiania moich obowiazkéw wynikajacych z uczestnictwa w procesie weryfikacji formalne;
wnioskow w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg.

6. Zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych
w trakcie weryfikacji formalnej wnioskow.

7. Nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentow otrzymanych w formie papierowej lub
elektronicznej w trakcie weryfikacji formalnej wnioskow.



8. W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z okolicznosci wymienionych w pkt 1-5, zobowigzuje¢ si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Prezesa Zarzadu i wycofania si¢ z weryfikacji
formalnej wniosku, ktorej okoliczno$¢ ta bedzie dotyczyta.

Data i podpis

Zalacznik nr 2:

Formularz o§wiadczen o interesach i powigzaniach

Imig i nazwisko

Funkcja petniona w Stowarzyszeniu

Reprezentowany podmiot

PESEL

NIP

Adres

Ja, nizej podpisany/podpisana podaj¢ dane, zgodnie z stanem danych na dzien sktadania niniejszego
oswiadczenia, pozwalajace na weryfikacj¢ moich powigzan w zwiazku z ocenianymi w przysztosci

operacjami

I. Pelnione funkcja publiczne:

1. [0 wojt/burmistrz/prezydent miasta
0] o) 1 R
2 [ starosta, wicestarosta, cztonek zarzadu powiatu
0] 03
3 [J cztonek rady gminy, rady powiatu, rady sejmiku wojewddztwa
0] o) 1 P

4, [ soltys



5 [J dyrektor, kierownik samorzadowej jednostki organizacyjne;j
gminy lub powiatu
0] 0 13 PR
6 [J stanowisko kierownicze w jednostkach sektora finansow
publicznych
103 0 13 PR

II. Informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dziatalnosci) danej osoby (jesli dotyczy)

Lp. | Nazwa Funkcja Adres NIP Regon KRS

III. Informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej / dziatalnosci rolniczej (jesli dotyczy)

Lp. | Nazwa Funkcja Adres NIP Regon KRS

IV. Informacje o migjscu zatrudnienia oraz o zajmowanym stanowisku (jesli dotyczy)

Lp. | Nazwa Funkcja/ Adres NIP Regon KRS
stanowisko

] Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania z siedzibg w
Strzelinie, ul. Zabkowicka 11 moich danych osobowych zawartej w FORMULARZU
OSWIADCZEN O INTERESACH I POWIAZANIACH w zakresie realizacji zadan statutowych.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

L1 Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z tresScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg z celu i

sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych mi prawach.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze na dzien skladania Oswiadczenia:




1. Nie jestem skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umyslnie.

2. Nie jestem pracownikiem Biura LGD, czlonkiem Zarzadu LGD ani czlonkiem Komisji

Rewizyjnej LGD.

3. Jednoczes$nie zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego, pisemnego informowania Stowarzyszenia o

zmianie danych wskazanych w niniejszym dokumencie oraz na wezwanie Stowarzyszenia.

Data i podpis

Zalacznik nr 3:

Rejestr interesow czlonka Rady LGD

Imig i nazwisko

Funkcja pelniona w Stowarzyszeniu

Reprezentowany podmiot

I. Informacje o przynalezno$ci do grupy interesu:

Okreslenie grupy interesu (nazwa

Lp. grupy interesu)

Charakter powiazania z grupa interesu

II. Informacje o aktualnym cztonkostwie oraz funkcjach (dzialalnosci) danej osoby (jesli dotyczy)

Lp. | Nazwa Funkcja Adres NIP Regon KRS




III. Informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej / dziatalnosci rolniczej (jesli dotyczy)

Lp. | Nazwa Zakres Adres NIP Regon KRS
dziatalno$ci

IV. Informacje o miejscu zatrudnienia lub reprezentanta cztonka w przypadku osoby prawnej oraz o
zajmowanym stanowisku (jesli dotyczy)

Lp. | Nazwa Funkcja/ Adres NIP Regon KRS
stanowisko

Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE O NIEZATRUDNIENIU

Ja, czlonek Rady Programowej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Gromnik,
..................................................... (imi¢ i nazwisko) o$wiadczam, iz nie jestem w chwili
obecnej zatrudniony w biurze LGD 1 nie bed¢ ubiegat si¢ o to zatrudnienie w okresie petnienia funkcji
cztonka Rady Programowej Stowarzyszenia.




