Zalacznik nr 2

Do Uchwaty nr 11/06/17

Il Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
z dnia 27.02.2017 r.

Statut

Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania
Gromnik



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gromnik, zwane dalej
Stowarzyszeniem jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych
0s0b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na
rzecz rozwoju obszarow wiejskich, aktywizowania ludno$ci wiejskiej oraz realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Lokalng Grupg Dziatania.

2. Stowarzyszenie jest trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrotem ,,L.GD Gromnik”

4. Stowarzyszenie dla celow wspotpracy z zagranicag moze postugiwacé si¢ thumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

5. Nazwa, skrot nazwy oraz symbol Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

6. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczegoOlnosci obszar gmin Strzelin, Wigzéw, Borow, Kondratowice oraz Przeworno, z
ktérych pochodzg cztonkowie Stowarzyszenia. Realizujac
swoje cele Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

7. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Strzelin, w gminie Strzelin, Powiecie
Strzelinskim

8. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych 1 mi¢dzynarodowych o
podobnych celach statutowych.

9. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

10. Stowarzyszenie reprezentuje interesy swoich cztonkow.

11. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

12. Nadzoér nad dziatalnoScig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

§2.
1. LGD dziata na podstawie przepisow:
1)Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z pdzn. zm.);
2) Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427);
3) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.l)
4) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.
U. z dnial8 marca 2015 r. poz. 378),
5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu



Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005,

7) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z dnia 13 marca 2015 r.
poz. 349).

8) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U.z2014 r.poz 1118 z p6z. zm.)

9) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
"Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢" objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na

lata 2014-2020

10) niniejszego Statutu.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§3.

1. Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich potozonych na terenie
gmin, z ktorych pochodza cztonkowie, uwzglednia ochrong oraz promocje Srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno - kulturowych, rozwd;j turystyki, rownos¢
szans oraz popularyzacj¢ i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych i przedsigbiorczosci.

2. LGD realizuje sw¢j cel w szczegodlnosci poprzez:

1) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej LSR) jako Lokalna
Grupa Dziatania (zwana dalej LGD) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr.64, poz. 427) oraz Ustawy z dnia 20 lutego 2015
roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz.U. z 2015 r. poz. 378),
przepisdw wykonawczych do tych ustaw oraz przepiséw powigzanych w szczegolnosci
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 i na lata 2014-2020 dla obszaru
gmin: Strzelin, Wigzoéw, Boréw, Kondratowice oraz Przeworno (zwanego dalej obszarem
dziatania LGD);

2)podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru dziatania LGD,

3) rozwijanie zdolno$ci podmiotoéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji, w tym
rozwijanie ich zdolno$ci zarzadzania projektami;

4)promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych na terenie gmin potozonych na obszarze dziatania
LGD,

5)mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju,



obszardéw wiejskich potozonych w gminach na obszarze dziatania LGD,
6)upowszechnianie i wyming informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnoS$ci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach na obszarze dziatania LGD,

7) prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej stuzacej realizacji lokalnej strategii rozwoju w
szczegolnosci poprzez:

1) wydawanie ksigzek 58.11.Z PKD,

2) wydawanie gazet 58.13.Z PKD,

3) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z PKD,

4) dziatalno$¢ agentow turystycznych 79.11.A PKD,

5) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowang
94.99.Z PKD,

6) pozostalg dziatalnos¢ zwigzang ze sportem 93.19.Z PKD,

7) dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongreséw 82.30.Z PKD,

8) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z PKD,

9) dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z PKD,

10) badania naukowe i rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
PKD 72.20.Z PKD,

11) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w nie wyspecjalizowanych sklepach
47.19.Z PKD,

12) sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 47.61.Z
PKD,

13) sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach 47.63.Z PKD,

14) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet
47.91.Z PKD,

15) dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.11.Z PKD,

16) dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
59.13.Z PKD,

17) dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki 62.02.Z PKD,

18) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢ 63.11.Z PKD,

19) dziatalnos$¢ portali internetowych 63.12.Z PKD,

20) badanie rynku i opinii publicznej 73.20.Z PKD,

21) dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 74.10.Z PKD,

22) dziatalnos$¢ fotograficzna 74.20.Z PKD,

23) dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami 74.30.Z PKD,

24) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD,

25) pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59. PKD,

26) dziatalnos$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
91.03.Z PKD,

27) dziatalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej 93.13.Z PKD,

28) kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg
oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytaczeniem zabezpieczen spotecznych
84.12.Z PKD,

29) dziatalnos$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka 900 PKD

§4.



1 Celami stowarzyszenia sg ponadto dzialania, stymulujace zrownowazony rozwoj
obszaréw wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjatu rozwojowego terenow
wiejskich oraz poprawe ich konkurencyjnos$ci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze aktywizacja oraz wspotpraca lokalnych srodowisk.
2.Realizacja celow okreslonych w ust. | nastepuje poprzez wykonywanie zadan w zakresie:
1) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
2) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i
mezezyzn,
3) wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,
4) wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnej,
5) wspierania nauki, edukacji, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,
6) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
7) wspierania procesu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami.
3. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlno$ci poprzez organizowanie i finansowanie:
1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym i szkoleniowym tematycznie zwigzanym z
zakresem LSR , tj. seminaria, konferencje itp.
2) imprez kulturalnych ( festiwale, targi pokazy itp.), shuzacych promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowej
3) dziatalnosci promocyjnej oraz informacyjnej

e opracowanie i druk broszur, folderow, plakatow,

e opracowanie i rozpowszechnianie materiatdéw audiowizualnych,

e tworzenie stron internetowych itp.
4)  wspélpraca i wymiana doswiadczen z innymi LGD na poziomie krajowym i
mig¢dzynarodowym w zakresie wdrazania strategii oraz organizacji pracy LGD
5) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektoéw zwigzanych
realizacjag LSR
6) pozyskiwanie $rodkow finansowych pochodzacych z innych zrédet zewnetrznych dla
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
7) prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow Stowarzyszenia.
8) wspieranie innowacji na obszarze
9) przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu 1 patologiom spotecznym oraz wszelkim
formom dyskryminacji
10) ochrong 1 promocj¢ zdrowia
11) wspieranie kultury fizycznej i sportu
12) promocja i organizacja wolontariatu

§5.

1. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw oraz
pracy osob zatrudnionych. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia
swoich spraw.

2. Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w
granicach dopuszczalnych prawem.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia



§6.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonkow zwyczajnych
b) cztonkoéw wspierajacych
€) cztonkéw honorowych

2. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna ktora:
e spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
e dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje takiego
dziatania,
e zlozy deklaracje cztonkowska.
2) osoba prawna, ktora:
a) dziata na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,
b) wykonuje dzialalno$¢ zwigzang z realizacja celéw Stowarzyszenia,
c) jest jednostka samorzadu terytorialnego, jej jednostka organizacyjng, instytucja
ktorej organem prowadzacym jest jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa lub
samorzadowa osoba prawng utworzong na podstawie odrebnych przepisow,
organizacjg pozarzadowa oraz innym podmiotem, ktory moze by¢ partnerem
gospodarczym lub spotecznym Stowarzyszenia,
d) przedstawi uchwalg organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje lub upowaznienie
do przystapienia do Stowarzyszenia,
e) wskaze osobg reprezentujacg ja w stowarzyszeniu,
f) ztozy deklaracje cztonkowska.

§7
Prawa i obowiazki czlonkow

1. Nabycie praw i obowigzkéw nowych cztonkow Stowarzyszenia nastgpuje poprzez
podjecie uchwaty przez Zarzad 0 przyjeciu do Stowarzyszenia zwykla wiekszos$ciag
glosow.

2. Czionek zwyczajny LGD jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia

3) optacaé sktadki cztonkowskie, w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,

5) nalezycie wypetnia¢ obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji w organach.

3. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia z zastrzezeniem ust. 4,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

4. Cztonek zwyczajny bedacy osobg prawng prawo okreslone w ust. 3 pkt. 1 niniejszego
paragrafu realizuje poprzez wskazanie osoby fizycznej jako kandydata do wtadz
stowarzyszenia.



§8.

1. Czltonkiem wspierajagcym stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktora
uznaje Statut 1 zasady programowe Stowarzyszenia oraz zadeklaruje pomoc merytoryczna,
rzeczowg lub finansowa dla Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna, ktéora w sposob
szczegolny zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg prawa wyborczego, ale mogg bra¢ udziat
w posiedzeniach wtadz stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie tych wtadz.

4. Cztonkowie wspierajacy i honorowi maja obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§9.

1.Utrata cztonkostwa nastgpuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizycznej.

2) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji lub uchwaty organu stanowigcego osoby
prawnej z decyzja o wystapieniu z LGD,

3) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

¢) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j

§10.

1. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§11

1. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Rada Programowa
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.

2. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem wylgcznie jednego z organdw wymienionych w par. 11
ust. | pkt 2-4
3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
4. Cztonkowie Stowarzyszenia z terenu kazdej Gminy powinni mie¢ reprezentanta w jednym
z organow wladzy, o ktorej mowa w pkt. 2) 3) 4)



§12.

1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wickszoscig gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podje¢cie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, wyboru i odwotania cztonkow Rady
Programowej, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzgledne] wigkszosci glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Walnego
Zebrania.

3. W przypadku braku frekwencji na danym posiedzeniu Walnego Zebrania, kolejne
posiedzenie odbywa si¢ najwczesniej po 15 minutach od zamknigcia poprzedniego Walnego
Zebrania Cztonkéw, a podjete decyzje zapadajg zwyklag wickszosScig gtosow.

4.Glosowania przeprowadza si¢ jawnie.

5.Walne Zebranie Czlonkéw moze podejmowaé uchwaly w trybie obiegowym, w drodze
oddania glosu przez cztonka Stowarzyszenia poprzez adres e-mail podany przez cztonka,
faksowo, listownie lub osobiscie w Biurze LGD.

6.Do waznos$ci glosowania odbytego w trybie obiegowym wymagane jest wziecie udzialu w
glosowaniu, co najmniej potowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania, pod
warunkiem, ze wszyscy czlonkowie uprawnieni do glosowania zostali powiadomieni o jej
tresci.

7.Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 5 nie stosuje si¢ w sprawach wymienionych w §12 ust. 2
8.W wyjatkowych sytuacjach zwigzanych z kompetencjami Walnego Zebrania (okre§lonymi
w §14 ust. 1 Statutu), Zarzad Stowarzyszenia moze zwota¢ posiedzenie Walnego Zebrania w
trybie nadzwyczajnym.

9.W trybie nadzwyczajnym Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu
1 propozycjach porzadku obrad, listami poleconym lub w kazdy inny skuteczny sposob co
najmniej na 4 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

§13.

Walne Zebranie Czlonkow

1 Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czlonkoéw przystuguje jeden glos.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biorg udziat:

1) czlonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym

2) czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie - z glosem doradczym

4. Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub z wlasnej inicjatywy, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 14
dni przed terminem rozpoczecia obrad.

5. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania z zastrzezeniem §12, ust.3

§14.



1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) na wniosek Zarzadu uchwalenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Lokalnych
Kryteriow Wyboru i dokonywanie ich zmian,

2) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia oraz jego zmian,

3) wybor Prezesa Stowarzyszenia,

4) wybor przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkéw i protokolanta, pozostatych
cztonkéw Zarzadu, Rady Programowej i Komisji Rewizyjnej,

5) odwolywanie oraz dokonywanie zmian i uzupetnien sktadu wtadz stowarzyszenia w
trybie przewidzianym dla ich wyboru,

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) podejmowanie uchwat okreslajacych kierunki dziatania Stowarzyszenia,

8) uchwalenie rocznego budzetu Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

10) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

13) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow, regulaminow pracy
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie ich zmian,

14) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

15) inne sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,

§15.

Rada Programowa Stowarzyszenia

1. Rada sktada si¢ z przedstawicieli podmiotéw publicznych, partnerow gospodarczych,
spotecznych i mieszkancow. Zgodnie z art. 32 ust.2 lit. B rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013
zadna z grup interesOw nie posiada wigcej niz 49% praw glosu. Procentowy udziat
przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekracza¢ 30% ogoélnej liczby cztonkoéw. Przy
czym zaden z sektorow: publiczny, spoteczny, gospodarczy nie moze posiadac¢ wigcej anizeli
49 % ogolnej liczby 0s6b oceniajacych dany wniosek.

2.Sktad Rady Programowej wynosi od 5 do 10 cztonkow.

3. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz pozostalych czlonkéw Rady
Programowej wybiera i odwotuje Walne Zebranie Cztonkow w glosowaniu jawnym.

4. Rada Programowa obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Rady
Programowej, tak czesto jak wymaga tego realizacja jej zadan, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat, a w razie niemoznosci wykonywania przez niego funkcji, przez
Wiceprzewodniczacego Rady Programowe;.

5. Cztonkowie Rady Programowej sg bezstronni. Wykluczenie Cztonka Rady z oceny oraz
podejmowania uchwatl o wyborze do finansowania danego wniosku, w tym przestanki
wylaczenia z oceny operacji szczegélowo okresla regulamin Rady.

6. W posiedzeniach Rady Programowej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie
Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

7. Do kompetencji Rady Programowej nalezy:



1) opiniowanie i rekomendowanie Zarzadowi projektow, ktore maja zostaé zrealizowane
przez Stowarzyszenie,

2) wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013, ktore maja
by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz ustalenie kwoty wsparcia.

3) przedktadanie na Walne Zebranie Czlonkéw wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

4) inne sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organow Stowarzyszenia.

8. Szczegodtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okre$la regulamin
Rady.

§16.

Zarzad

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, jednego Wiceprezesa, Skarbnika i 2 innych cztonkow
Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata

4.Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek, co najmniej 1/3
sktadu Zarzadu.

5.Zarzad wspotdziata z pozostatym organami Stowarzyszenia w celu realizacji celow i1 zadan
Stowarzyszenia.

6. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie z glosem doradczym.

§17.

1. Do wylacznej kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Kierowanie caloksztattem biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia ( dziatania organizacyjne,
gospodarcze, finansowe itp.)

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

3) Zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zebrania Czlonkow

4) Przygotowywanie projektow uchwat we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkow

5) Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

6) Przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan merytorycznych i
finansowych z dziatalnosci Zarzadu

7) Prowadzenie spraw Stowarzyszenia

8) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

9) Powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

10) Ustalanie wielko$Sci zatrudniania i1 zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

11) Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

12) Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezes jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu z innym czlonkiem
Zarzadu dziatajacy tacznie.
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§18.

1. Biuro Stowarzyszenia jest jednostkga administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§19.

1. Czltonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, jego odwotania lub
$mierci.

2. W przypadku odwotania cztonka Zarzadu wyboru uzupetniajacego dokonuje si¢ na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Postanowienia niniejszego paragrafu maja odpowiednie zastosowanie do cztonkéw Komisji
Rewizyjnej i Rady Programowe;j.

§20.

Komisja Rewizyjna

1 .\W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi 5 cztonkow wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie Czlonkow.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popelnione umys$lnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4.Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

§21.
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielania absolutorium dla Zarzadu na
walnym Zebraniu,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe,
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

5) skladanie sprawozdan z wykonania budzetu.

~ Rozdzial V _
Majatek i finanse Stowarzyszenia

§22.
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1 Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz
fundusze.

2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) $rodki uzyskane w ramach programu LEADER,

2) sktadki cztonkowskie,

3) darowizny, zapisy, spadki,

4) subwencje,

5) dochody z wtasnej dziatalnosci,

6) dochody z majatku Stowarzyszenia,

7) zbidrki publiczne,

8) dotacje i granty,

3. Funduszami i majatkiem stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Srodki wypracowane w zwiazku z prowadzona dzialalnoécia przeznaczone sa wytacznie
na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

5.Zwiazek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6.Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i sktadania innych o§wiadczen woli, w
szczegolnosci w sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy: Prezesa jednoosobowo
lub Wiceprezesa Zarzadu z innym cztonkiem Zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI
Postanawiania koncowe

§23.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych prawem.

2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy Prawa 0
stowarzyszeniach.
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